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คํานํา 

 ตามแนวทางกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน ประจําปบัญชี ๒๕๖๑   
ไดกําหนดใหทุนหมุนเวียนตองจัดทํา/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลและแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economic) และตอบสนองและสนับสนุนตอแผนยุทธศาสตร 
รวมท้ังวิสัยทัศน พันธกิจของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เพ่ือผลักดันใหพันธกิจของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  
มุงไปสูวิสัยทัศนท่ีตั้งเปาหมายได 

 กลุมเงินหมุนเวียนยาเสพติดไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว จึงไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล และแผนปฏิบัติการประจําป ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 โดยจัดโครงการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2562 
เม่ือวันท่ี ๑๙-๒๐ มีนาคม 2561 และ ๓ -๔, ๒๓-๒๔ เมษายน ๒๕๖๑ ณ หองประชุมภายในสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา การดําเนินโครงการดังกลาวไดใชตัวแบบการมีสวนรวมของบุคลากรในกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด โดยมีวิทยากรเปนท่ีปรึกษาใชวิธีการเรียนรูและประชุมเชิงปฏิบัติการ (Learning and 
Workshop) การทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลเปนไปตามกรอบ นโยบาย รวมถึงสามารถประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

 
 
 
 

ฝายนโยบายและแผนงาน 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ไดจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนทิศทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล ท่ีสอดรับกับยุทธศาสตรของกลุม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด โดยกระบวนการในการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล ฉบับนี้ ไดมีการวิเคราะห
สถานภาพปจจุบันดานสารสนเทศดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ดังนี้  

๑) การศึกษาสถานภาพปจจุบันของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  
๒) การวิเคราะหสถานภาพดานสารสนเทศและดิจิทัล  
๓) การวิเคราะหสถานภาพดานสารสนเทศและดิจิทัลขององคกรท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน

ภายนอก  

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการระดมสมองในการออกแบบยุทธศาสตรและแผนงานในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล จึงไดรวมกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนา        
ดานระบบสารสนเทศและดิจิทัล ไวดังนี้ 

วิสัยทัศนดานสารสนเทศและดิจิทัล 

 “เปนองคกรท่ีประยุกตการนําระบบสารสนเทศและดิจิทัล  
เพ่ือใชในการบริหารจัดการงานภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ” 

พันธกิจดานสารสนเทศและดิจิทัล 

 เนื่องจากกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกํากับของสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ท่ีมีกรอบในการดําเนินงานแนวคิดในการนําระบบ
สารสนเทศและดิจิทัลมาใช เพ่ืออํานวยความสะดวก ทําใหการทํางานของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด      
มีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดพันธกิจท่ีเหมาะสมกับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 5 ขอ ดังตอไปนี้ 

1) สนับสนุนการพัฒนาขอมูลและระบบสารสนเทศเพ่ือใหบริการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 

2) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ 

3) พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานขององคกร ใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน          
ขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

4) บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรใหพรอมใชงานไดอยาง            
มีประสิทธิภาพ 

5) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่องในการเสริมสรางทักษะ ความรู ความสามารถ     
ในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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เปาหมายโดยรวมของการพัฒนาระบบดานสารสนเทศและดิจิทัล 
ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

 
การนําระบบสารสนเทศและดิจิทัลมาใชในการทํางานนั้นสามารถแบงออกไดเปน 3 กลุมใหญ ดังนี้ 

๑.) การใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการใชงานภายในหนวยงาน หมายถึงการนําระบบ
สารสนเทศและดิจิทัล มาใชงานในการทํางานภายในกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ท้ังระบบ
เครือขาย อุปกรณท่ีเก่ียวของ ซอฟตแวรทุกประเภท ตามความหมายของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของ พรบ.การกระทําผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒.) การใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัล เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลคอมพิวเตอรระหวางหนวยงานของรัฐ   
ท่ีเก่ียวของ หมายถึง การใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือดําเนินการระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ   
กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายหลักของ สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวงสาธารณะสุข และรัฐบาล 

๓.) การใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัล เพ่ือการทําธุรกรรมแกสถานประกอบการ๒ ท่ีเก่ียวของ 
หมายถึงการใชงาน ผลักดัน เชิญชวน และบังคับ ใหผูประกอบการใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัล
ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือความถูกตอง รวดเร็ว และตรวจสอบได 

 
 

เปาหมายโดยรวมของการพัฒนาระบบดานสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

1) สรุปผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จตั้งแตรอยละ ๘๐ 

2) ดําเนินปรับปรุง จัดทําและ/หรือ ทบทวนแผนดิจิทัล (ระยะยาว) ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2–๒๕๖๔ 

3) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  

4) วางกรอบการดําเนินการดานระบบสารสนเทศและดิจิทัลใหทันตอกาล และนโยบายหลักของ 
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข และรัฐบาล 

5) ดําเนินการบรูณาการขอมูล ระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีใหบริการแกสถานประกอบการท่ีเก่ียวของ
กับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

6) ดําเนินการปรับปรุง จัดหา และควบคุมใหระบบสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียน      
ยาเสพติดสามารถดําเนินงานไดตามตัวชี้วัดไดกําหนดไว 
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ยุทธศาสตรในการพัฒนาสารสนเทศและดิจิทัล 
ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ (ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ ควบคุม และดูแลระบบสารสนเทศและดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค เพ่ือวางกรอบการทํางานดานสารสนเทศและดิจิทัล ของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดใหสะดวก 
และสามารถ จัดทํา ควบคุม และดูแลระบบสารสนเทศและดิจิ ทัลของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด               
ใหมีประสิทธิภาพ ภายใตงบประมาณท่ีไดรับ ประกอบดวย 2 กลยุทธ 

• จัดทํากรอบการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

• ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนา ปรับปรุง กระบวนการทํางานปจจุบัน (As-is Processes) ไปสูการปรับปรุง   
                    กระบวนการทํางานใหม (To-be Processes)  

วัตถุประสงค เพ่ือศึกษากระบวนการทํางานในปจจุบันของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด และสราง
กระบวนการทํางานใหมภายในองคกร เพ่ือลดความซํ้าซอนในการทํางานและสามารถนํากระบวนการทํางาน
ใหมไปจัดสรางระบบสารสนเทศท่ีมีความเหมาะสมและยืดหยุนกับกลุมเงินทุนฯ ได ประกอบดวย ๔ กลยุทธ 

• ศึกษากระบวนการทํางานในสภาพปจจุบัน (As-is Processes) ภายในกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด 

• วิเคราะหกระบวนการทํางานในสภาพปจจุบันและจัดทําออกมาในรูปแบบของ
แบบจําลองกระบวนการทํางาน 

• ออกแบบกระบวนการทํางานใหม (To-be Processes) และจัดทําออกมาในรูปแบบของ
แบบจําลองกระบวนการทํางาน 

• เปรียบเทียบกระบวนการทํางานปจจุบัน (As-is Processes) กับกระบวนการทํางานใหม 
(To-be Processes)  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมระบบสารสนเทศและดิจิทัลใหกาวสูการเปน Digital  
                    Economic ตามนโยบายของรัฐ 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาปรับปรุง และควบคุมระบบสารสนเทศและดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด
ใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมตอการกาวสูการเปน Digital Economic ประกอบดวย ๒ กลยุทธ 

• พัฒนา ปรบัปรุง และควบคุมระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีสนับสนุนภารกิจหลัก ภารกิจ
สนับสนุน และการจัดทําระบบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

• สงเสริม และสนับสนุนใหสถานประกอบการใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัลของกลุม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมทักษะของบุคลากรดานเสารสนเทศและดิจิทัล 

วัตถุประสงค ยกระดับความรูของบุคลากรขององคกรใหมีความรูดานสารสนเทศและดิจิทัลตามนโยบาย
ของรัฐ ประกอบดวย ๑ กลยุทธ 

• วางกรอบความรูดานระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีเหมาะสม ทันตอกาล   
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บทท่ี ๑ บทนํา 
 

๑.๑  หลักการและเหตุผล 

 แผนปฏิบัติการดิจิทัล มีความสําคัญตอการกําหนดทิศทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด สามารถใชเปนเครื่องมือ (Tools) 
ท่ีสําคัญในการบริหารจัดการวัตถุเสพติดท่ีใชในทางการแพทย รวมท้ังการกระจายขอมูล ขาวสารไปสู
ผูรับบริการและประชาชน อีกท้ังเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานตามพันธกิจ ลดความซํ้าซอนในการ
ปฏิบัติงานและนําโปรแกรมประยุกตเพ่ือการใชงานเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
 กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ไดทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล กลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ใหมีความสอดคลองกับเนื้อหาสาระกับแผน
ยุทธศาสตรเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ รวมท้ังวิสัยทัศน พันธกิจองคกร
ยุทธศาสตรและโยบาย Digital Economy ของรัฐบาลท่ีจะนําพาประเทศไทยเขาสูยุคเศรษฐกิจดิจิทัล อีกท้ัง
การเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วดานสารสนเทศและดิจิทัล ประกอบกับเปนไปตามบันทึกขอตกลงการ
ประเมินผลการดําเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ตัวชี้วัดท่ี ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและ
ดิจิทัล กําหนดใหตองดําเนินการทบทวน/จัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล เพ่ือใชเปนกรอบในการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด อีกท้ัง เปนเครื่องมือ
ท่ีสําคัญในการขับเคลื่อน และกําหนดรูปแบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการดาน
สารสนเทศและดิจิทัล ใหเกิดความเหมาะสมในการดําเนินการ ตลอดจนสามารถตอบสนองตอความตองการ
ขององคกรไดอยางครบถวน     
 

๑.๒  วัตถุประสงค 
1) เพ่ือทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล ใหมีทิศทางการพัฒนาดานสารสนเทศและ

ดิจิทัลท่ีชัดเจน และเหมาะสมสอดคลองกับยุทธศาสตรของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  
ใหเขาใจงายและนําไปปฏิบัติได 

2) เพ่ือเปนกรอบแนวทางการพัฒนาสารสนเทศและดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  

3) เพ่ือใหกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีการนําระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีสนับสนุน
ภารกิจการบริหารจัดการขององคกรไดอยางครบถวน 
 

๑.๓  ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 แผนปฏิบัติการดิจิทัล เปนเครื่องมือสําคัญในการสื่อสารแนวคิดนโยบายในการพัฒนาองคกร 
โดยอาศัยสารสนเทศและดิจิทัลเปนกลไกในการสนับสนุนการดําเนินงาน ในการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้ันตอนการดําเนินงานสามารถแบงออกเปน ๕ ข้ันตอนหลัก ดังนี้ 

1) ศึกษาสถานภาพปจจุบัน 
2) สํารวจสถานภาพดานเสารสนเทศเทศและดิจิทัล 
3) วิเคราะห SWOT 
4) กําหนดเปาหมายของแผนงาน/โครงการดานสารสนเทศและดิจิทัล 
5) กําหนดแผนปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานสารสนเทศและดิจิทัล     

และรายงานผลตอผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
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บทท่ี 2 
ความเช่ือมโยงทางยุทธศาสตรของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ 

 

๒.๑  ความเปนมา 
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดเปนกองทุนท่ีจัดตั้งข้ึนโดยระเบียบกระทรวงสาธารณะสุขวาดวย

เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๗ มีวัตถุประสงคเพ่ือซ้ือขายยาเสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวยยา
เสพติดใหโทษ วัตถุออกฤทธิ์ตอจิตประสาทตามกฎหมายวาดวยวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตประสาท สําหรับเพ่ือใช
ในทางการแพทย วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมภายในราชอาณาจักร 
 กระทรวงสาธารณสุขจัดตั้งเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เพราะยาเสพติดใหโทษและวัตถุออก
ฤทธิ์ตอจิตและประสาทท่ีจําเปนจะตองใชในทางการแพทยและวิทยาศาสตรหลายชนิด เปนสารตองหามตาม
กฎหมาย  วาดวยยาเสพติดใหโทษหรือกฎหมายวาดวยวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท จึงทําใหบริษัทยา
ท่ัวไปไมสามารถทําการผลิตและซ้ือขายได กระทรวงสาธารณสุขจึงมอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยาทําหนาท่ีผลิตซ้ือและขายสารตองหามเหลานี้ โดยใชเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดเปนกองทุนใน
การดําเนินการ 
 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๗ ไดกําหนด          
ใหกองควบคุมวัตถุเสพติด สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เปนผูควบคุมรับผิดชอบการดําเนินงานของ
เงินทุนหมุนเวียนและรายงานผลการดําเนินงาน รวมท้ังรายการรับจายตอเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและ
ยาทุกๆ ๖ เดือน กองควบคุมวัตถุเสพติดจึงไดจัดตั้งกลุมงานข้ึนเพ่ือรับผิดชอบภารกิจเปนการเฉพาะและมีชื่อ
เรียกตามแผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลังวา “กลุมบริหารวัตถุเสพติดท่ีใชในทางการแพทย” แตตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๗ หนวยนี้คือ หนวยเงินทุนหมุนเวียนยา
เสพติดมีสถานะเปนองคกรในกํากับสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ซ่ึงอยูภายใตการกํากับดูแลของกอง
ควบคุมวัตถุเสพติด โดยมีระเบียบบริหารจัดการอนุโลมใชตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน  
 ในป พ.ศ. ๒๕๕๓ กระทรวงสาธารณสุขไดออกระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๑๔ ใหสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เปนผูควบคุม
รับผิดชอบการดําเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน และใหเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา มีอํานาจแตงตั้ง
เจาหนาท่ี เพ่ือทําหนาท่ีดานบริหารเงินทุนหมุนเวียนไดตามความเหมาะสม สํานักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา จึงไดจัดตั้งกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เปนหนวยงานภายในและมีฐานะเทียบเทากลุมงานภายใต
การกํากับดูแลของเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา ตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
๒๑๓/๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๓ โดยมีหนาท่ีดังนี้  
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๒.๒  บทบาทหนาที ่

๑. กําหนดยุทธศาสตรและจัดทําแผนดําเนินงานจัดหาวัตถุเสพติด ประกอบดวย ยาเสพติด     
ใหโทษประเภท ๑ ประเภท ๒ และประเภท ๔ ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ         
พ.ศ. ๒๕๒๒ และวัตถุท่ีออกฤทธิ์ตอจิตประสาทประเภท ๑ และประเภท ๒ ตามพระราช 
บัญญัติวัตถุท่ีออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท พ.ศ. ๒๕๑๘ จากแหลงผลิตตางประเทศ 

๒. กําหนดยุทธศาสตร และจัดทําแผนดําเนินงานการจัดจําหนายวัตถุเสพติดตาม ขอ ๑.)     
ใหกับสถานประกอบการท่ีไดรับอนุญาตตามกฎหมาย 

๓. ดําเนินงานอํานวยการและประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดคุณภาพมาตรฐาน
และการตรวจวิเคราะหผลิตภัณฑ 

๔. ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด   
 

 ปจจุบันกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เปนหนวยงานในกํากับสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา ข้ึนตรงกับเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา มีรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนในรูป
เงินทุนหมุนเวียน โดยคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด (Narcotics Revolving Fund Board) 
ภายใตกฎหมาย ๓ ฉบับ 

๑. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘  
๒. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอจัดตั้ง การดําเนินงาน และการประเมินผล       

การดําเนินงานทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๓. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๗ 

 
 

๒.๓  วิสัยทศัน Vision 

“องคกรหลักดานคุมครองผูบริโภคและการบริหารจัดการวัตถุเสพติด 
ทางการแพทย วิทยาศาสตร อุตสาหกรรม 

ดวยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประชาชนสุขภาพดี” 
 

 

๒.๔  พันธกิจ Mission 

M1 จัดหาวัตถุเสพติด ท่ีใช ในทางการแพทย วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม ให กับ
สถานพยาบาลท่ัวประเทศ 

M2 จําหนายวัตถุเสพติดท่ีใชในทางการแพทย วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม ใหกับ   
สถานพยาบาลท่ัวประเทศ 
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๒.๕  ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy Issues : SI)  
 

ประเด็นยุทธศาสตรของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

                   SI 1  ประเด็นยุทธศาสตรดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

                   SI 2  ประเด็นยุทธศาสตรดานคุณภาพการใหบริการ 

                   SI 3  ประเด็นยุทธศาสตรดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

                   SI 4  ประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกร 
 

SI 1 ประเด็นยุทธดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
SI11  จัดหาวัตถุเสพติดท่ีใชในทางการแพทย วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมอยางมีคุณภาพ   
       ราคาท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการ 
SI12  จําหนายวัตถุเสพติดท่ีใชในทางการแพทย วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม อยางถูกตอง  
 ครบถวนและรวดเร็ว 

SI 2 ประเด็นยุทธดานคุณภาพการใหบริการ 
SI21 สรางความพึงพอใจของผูรับบริการเหนือความคาดหมาย  

                   SI22 ประชาสัมพันธเชิงรุก และการสรางภาพลักษณขององคกรใหม 
 

SI 3 ประเด็นยุทธดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
SI31 ปรับปรุงกระบวนงานหลักเขาสูคุณภาพมาตรฐานสากล  
SI32 ปรับปรุงกระบวนงานสนับสนุนเขาสูคุณภาพมาตรฐานสากล  

 

SI 4 ประเด็นยุทธดานการพัฒนาองคกร 
SI41 บริหารทรัพยากรบุคคลสูความเปนมืออาชีพ 
SI42 พัฒนาระบบสารสนเทศใหถูกตอง ทันสมัย ใชประโยชนไดจริง 
SI43 พัฒนาเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดสูการเปนองคกรหลักดานคุมครองผูบริโภค   
 และการบริหารจัดการวัตถุเสพติดทางการแพทย 
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๒.๖  โครงสรางองคกรและอัตรากําลัง 

 ปจจุบันกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีกรอบอัตรากําลังคน รวมท้ังสิ้น ๗๔ อัตรา 
ประกอบดวย ขาราชการ ๙ อัตรา ลูกจางประจํา ๓๑ อัตรา พนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ๓๔ อัตรา 
(อัตราวาง ๒ อัตรา) ดังภาพท่ี ๒.๑ โดยมีอายุเฉลี่ย ๔๑ ข้ึนไปรอยละ ๓๔ และ ๓๑-๔๐ ปข้ึนไปรอยละ ๓๐  
ดังภาพท่ี ๒.๒ 

 
 

ภาพท่ี ๒.๑ สัดสวนของกรอบอัตรากําลังคนของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
 

 
ภาพท่ี ๒.๒ รอยละของอายุของบุคลากรของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

แบงเปนเพศชาย ๒๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๘ และเพศหญิง ๕๓ คิดเปนรอยละ ๗๒ ดังภาพท่ี ๒.๓ 

 

ภาพท่ี ๒.๓ สัดสวนของบุคลากรของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดแบงแยกตามเพศ 

0

20

40

60

9 อัตรา 31 อัตรา 34 อัตรา

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานเงินทุนฯ

คิดเปนรอยละ

คิดเปนรอยละ

21-30 ป
9%

31-40 ป
30%

41-50 ป
27%

51 ปขึ้นไป
34%

21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 ปข้ีนไป

เพศหญิง 72%

เพศชาย 28%

0% 0% 0%

หญิง

ชาย
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แบงการบริหารสายงานออกเปน ๘ ฝาย จําแนกตามประเภทและคุณวุฒิการศึกษา ตามภาพท่ี ๒.๔ 

ลําดับ ตําแหนง ประเภท วุฒิ 
กรอบ

อัตรากําลัง 

๑ 
ผูอํานวยการกลุมเงินทุนหมุนเวียนยา
เสพติด 

ขาราชการ 
ป.โท 

๑ 

ฝายจัดซื้อและงานวิชาการดานวัตถุเสพติด ๙ 

๑ เภสัชกรชํานาญการพิเศษ ขาราชการ ป.ตร ี ๑ 
๒ เภสัชกรชํานาญการ    ขาราชการ ป.ตร ี ๒ 
๓ เภสัชกรปฏิบัติการ     ขาราชการ ป.ตร ี ๒ 
๔ เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๕ เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๖ เจาหนาท่ีพัสด ุ พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 

ฝายขายและตดิตามการกระจายวัตถุเสพตดิ ๒๒ 

๑ เภสัชกรชํานาญการ  ขาราชการ ป.ตร ี ๑ 
๒ เภสัชกรปฏิบัติการ     ขาราชการ ป.ตร ี ๒ 
๓ พนักงานการเงินและบัญชี ส.4 ลูกจางประจํา ป.ตร ี ๑ 
๔ พนักงานการเงินและบัญชี ส 3 ลูกจางประจํา อนุปริญญา ๒ 
๕ พนักงานสถิติ ส ๔ ลูกจางประจํา ป.ตร ี ๑ 
๖ พนักงานสถิติ ส ๓ ลูกจางประจํา อนุปริญญา ๑ 
๗ พนักงานพิมพ ส ๒ ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
๘ พนักงานธุรการ ส 3 ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
๙ พนักงานท่ัวไป บ ๒ ลูกจางประจํา มัธยม 5. ๑ 

๑๐ พนักงานรักษาความปลอดภัย บ ๒ ลูกจางประจํา มัธยม 5. ๑ 
๑๑ เภสัชกร   พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 
๑๒ เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 
๑๓ เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล พนักงานทุนมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 
๑๔ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายฯ พนักงานทุนมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๑๕ เจาหนาท่ีประสานโครงการ พนักงานทุนมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๑๖ เจาหนาท่ีธุรการ พนักงานทุนหมุนเวียน ปวช. ๑ 
๑๗ คนงาน พนักงานทุนหมุนเวียน ม.ปลาย ๑ 

 

ฝายกฎหมาย ๒ 

๑๘ นิติกร พนักงานทุนหมุนเวียน ปริญญาตร ี ๒ 

ฝายนโยบายและแผนงาน ๕ 

๑ พนักงานธุรการ ส 3   ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
๒ เภสัชกร พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๓ นักวิชาการคอมพิวเตอร พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๔ เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 
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ภาพท่ี ๒.๔ จําแนกตามประเภทและคุณวุฒิการศึกษา 

 

ลําดับ ตําแหนง ประเภท วุฒิ 
กรอบ

อัตรากําลัง 

ฝายการเงินและบัญชี ๘ 

๑ พนักงานการเงินและบัญชี ส.4  ลูกจางประจํา ป.ตร ี ๑ 
๒ พนักงานการเงินและบัญชี ส 3 ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
๓ พนักงานธุรการ ส 3  ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
๔ พนักงานธุรการ ส 3 ลูกจางประจํา ปวส. ๑ 
๕ พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๖ เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๗ เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๘ เจาหนาท่ีธุรการ พนักงานทุนหมุนเวียน ปวช. ๑ 

ฝายงบประมาณและตรวจสอบใบสําคัญ ๖ 
๑ พนักงานการเงินและบัญชี ส.4  ลูกจางประจํา ป.ตร ี ๓ 
๒ พนักงานพิมพ ส 3 ลูกจางประจํา ปวท. ๑ 
๓ พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 

ฝายบรหิารท่ัวไป ๑๙ 
๑ พนักงานการเงินและบัญชี ส.4  ลูกจางประจํา ป.ตร ี ๒ 
๒ พนักงานการเงินและบัญชี ส.3  ลูกจางประจํา ป.ตรี. ๑ 
๓ พนักงานการเงินและบัญชี ส.3  ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
๔ พนักงานการเงินและบัญชี ส.2  ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
๕ พนักงานพัสดุ ส.4 ลูกจางประจํา ป.ตร ี ๑ 
๖ พนักงานพัสดุ ส.3  ลูกจางประจํา อนุปริญญา ๑ 
๗ พนักงานพิมพ ส.2 ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
๘ พนักงานธุรการ ส 3 ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
๙ พนักงานธุรการ ส 3 ลูกจางประจํา ปวส. ๑ 

๑๐ พนักงานธุรการ ส 2 ลูกจางประจํา ม.ตน ๑ 
๑๑ พนักงานขับรถยนต ส.2  ลูกจางประจํา ม.3 ๒ 
๑๒ ชางไฟฟา พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๑๓ เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 
๑๔ พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๑๕ เจาหนาท่ีพัสดุ  พนักงานทุนหมุนเวียน ปวช. ๑ 
๑๖ พนักงานขับรถยนต พนักงานทุนหมุนเวียน ปวส. ๑ 

ฝายตรวจสอบภายใน ๒ 
๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 

รวมท้ังสิ้น ๗๔ 
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 แผนภูมิ  โครงสรางอัตรากําลังคนของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด รวม ๗๔ อัตรา มีการ
บรรจุแตงต้ังในปจจุบนั ๗๒ อัตรา มีอัตราวางอยูระหวางการสรรหาคัดเลือก ๒ อัตราในฝายตรวจสอบภายใน 
ตามภาพท่ี ๒.๕ 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   

  

  

 

 
 
 
 

ภาพท่ี ๒.๕ แผนภูมิโครงสรางอัตรากําลัง 

  

ฝายขายและติดตามการ
กระจายวัตถุเสพติด 

 

ฝายจัดซ้ือและงาน
วิชาการดานวัตถุเสพติด 

กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

ผูอํานวยการกลุมเงินทุนหมุนเวียน 

ยาเสพติด      
 

อัตรา ปจจุบัน
 74 72 

อัตรา 

2 

อัตรา ปจจุบัน 

9 9 

อัตรา          ปจจุบัน
 

ฝายการเงินและ
บัญช ี

อัตรา ปจจบุัน 

8 8 
ฝายงบประมาณ
และตรวจสอบ

ใบสําคัญ 

อัตรา ปจจบุัน 

6 6 

ฝายบริหาร 
ท่ัวไป 

อัตรา ปจจุบัน 

19 19 

ฝายกฎหมาย อัตรา ปจจุบัน 

2 2 
ฝายนโยบายและ

แผนงาน 

อัตรา ปจจุบัน 

5 5 

22 22 

ฝายตรวจสอบ 
ภายใน 

ปจจุบัน 

0 

อัตรา ปจจุบัน 

1 1 
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๒.๗  ความเช่ือมโยงของกลยุทธปฏิบัตกิารดิจิทัลกบัยุทธศาสตรองคกร 

 

ยุทธศาสตรเงินทุนหมุนเวียน      
ยาเสพติด 

กลยุทธแผนปฏิบัติการดิจิทัล ยุทธศาสตรดิจิทัล 

ประเด็นยุทธท่ี ๑ 
ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

SI 

31 
กลยุทธการพัฒนาปรับปรุง และควบคุม
ระบบสารสนเทศของกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  
ควบคุม และดูแลระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  
พัฒนา ปรับปรุง และควบคมุระบบ
สารสนเทศและดิจิทัลใหกาวสูการเปน 
Digital Economic ตามนโยบายของ
รัฐบาล 

ประเด็นยุทธท่ี ๒  
ดานคุณภาพการใหบริการ 

SI 

31 
กลยุทธการพัฒนาปรับปรุง และควบคุม
ระบบสารสนเทศของกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  
ควบคุม และดูแลระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  
พัฒนา ปรับปรุง และควบคมุระบบ
สารสนเทศและดิจิทัลใหกาวสูการเปน 
Digital Economic ตามนโยบายของ
รัฐบาล 

ประเด็นยุทธท่ี ๓  
ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 
 

SI 
21 
 
SI 

22 
 
SI 
23 
 
SI 

24 

กลยุทธศึกษากระบวนการทํางานใน
สภาพปจจุบัน (As-is Process) 
กลยุทธวิเคราะหกระบวนการทํางานใน
สภาพปจจุบัน 
กลยุทธออกแบบกระบวนการทํางานใหม 
(To-be Process) 
กลยุทธเปรยีบเทียบกระบวนการทํางาน
ปจจุบัน(As-is Process)กับกระบวนการ
ทํางานใหม (To-be Process) เพ่ือใหได
ขอมูลชัดเจนวากระบวนการท่ีออกแบบ
เหมาะสม ลดระยะเวลา และลดความ
ซ้ําซอนในการทํางานไดจริง 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  
ควบคุม และดูแลระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  
พัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ปจจุบัน (As-is Process) ไปสู
กระบวนการทํางานใหม (To-be 
Process) 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธท่ี ๔  
ดานการพัฒนาองคกร 

SI 

41 
กลยุทธการวางกรอบความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ี
เหมาะสม ทันตอกาลเพ่ือใหหนวยงานมี
หนาท่ีในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร สามารรถนําไปใชพัฒนา
บุคลากร 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  
สงเสริมทักษะของบุคลากรดาน
สารสนเทศและดิจิทัล 
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บทท่ี ๓ สภาพปจจุบันดานการบริหารจัดการสารสนเทศดิจิทัล 
ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ 

 

  
 ในปจจุบันระบบเครือขายคอมพิวเตอร เปนระบบท่ีแยกอิสระจากระบบสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา แตยังมีการดําเนินงานในบางสวนท่ีตองเชื่อมโยงขอมูลมาจากสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา และในอนาคตระบบเครือขายคอมพิวเตอรอาจตองรวมเปนหนึ่งเดียวกับ
สํานักงานฯ ดังนั้น จึงตองเตรียมความพรอมรองรับกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังในสวนของฮารดแวร
และดานซอฟตแวร โดยมีแผนการพัฒนาฮารดแวรและดานซอฟตแวร จากการสํารวจเครื่องคอมพิวเตอร       
ท่ีมีอยูในกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดพบวาลาสมัย การจัดหาทดแทนเพ่ือใหสามารถรองรับระบบ
สารสนเทศและระบบเครือขายใหทันสมัยอยูเสมอ เพ่ือพัฒนาการใหบริการกับประชาชนและผูประกอบการ
อยางเพียงพอ รวมถึงการจัดหา DR Site เพ่ือชวยใหระบบคอมพิวเตอรสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องและ
ปองกันความเสียหายท่ีเกิดจากอุปกรณคอมพิวเตอร ขอมูลซอฟตแวร หรือจากผูใชงานเองและมีการปรับปรุง
อุปกรณตอพวง ใหทันสมัยและเพียงพอตอการใชงานอยูตลอดเวลา 
 ดานระบบเครือขาย กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดใชระบบสารสนเทศซ่ึงไดพัฒนาการใช
โปรแกรมสําหรับการสั่งซ้ือและการรายงานทางออนไลนจากสถานพยาบาลท่ัวประเทศมายังกลุมเงินทุนฯ 
โดยตรง รวมท้ังพัฒนาโปรแกรม Shipping tool มาใชพัฒนาระบบขนสงวัตถุเสพติด ซ่ึงท้ัง 2 ระบบดังกลาว
ไดนําข้ึนสูระบบ Cloud Computing โดยการสนับสนุนจากสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (สรอ.) โดยการ
เชื่อมโยงเครื่องคอมพิวเตอรผานระบบเครือขาย (Network) และมีการใชเทคโนโลยีดานการรักษาความ
ปลอดภัย https และการกําหนดสิทธิของผูใชงานในจํากัดการเขาถึงขอมูล  

 อยางไรก็ด ีในขณะนี้กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดยังประสบปญหาการเชื่อมโยงขอมูลจาก
สถานพยาบาลเขามายังสวนกลางโดยผานระบเครือขายของกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงมีผลทําใหการบริการ
ทางดานการสั่งซ้ือและการรายงานไมสามารถใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ในอนาคตอาจตองมีการ
ปรับปรุงชองทางการเชื่อมโยงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการจัดใหมีระบบเครือขายสํารองไวในกรณี 
ท่ีระบบเครือขายหลักไมสามารถใชงานได โดยแสดงเปนแผนผังระบบเครือขายของกลุมเงินทุนหมุนเวียน      
ยาเสพติด ดังนี้ 
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เงินทุนหมนุเวียนยาเสพติด

Cloud System

Shipping Tools

Order-Report Online

https

 

ภาพท่ี ๓.๑ แผนผังระบบเครือขายของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

 

ผลการดําเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล และการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดวิเคราะหสถานภาพการประยุกตใช ICT ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด    
ในปจจุบัน ประกอบดวยโครงสรางระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายซอฟตแวรและระบบงานสารสนเทศของ
กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  

 การศึกษาวิเคราะหสถานภาพดาน ICT ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ไดศึกษา
วเิคราะหจากผลการดําเนินการในแผนแมบท ICT ฉบับเดิม และวิเคราะหอัตรากําลังบุคลากรและภารกิจของ
หนวยงานรวมท้ังมีการวิเคราะหปจจัยภายใน และปจจัยภายนอกของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด       
ตามรูปแบบการวิเคราะหแบบ SWOT Analysis และ TOWS Metric เพ่ือจะนําไปสูการกําหนดยุทธศาสตร 
กลยุทธ และการดําเนินโครงการภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัล ไดอยางเหมาะสม  

 นอกจากนี้ยังไดกําหนดกลยุทธ ใหสอดคลองภายใตนโยบายของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (Digital Economic) ยังคงความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน พันธกิจ ของกลุมเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพติด เพ่ือใหบรรลุยังวิสัยทัศนขององคกรอีกดวย  
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๓.๑  ดานอุปกรณสารสนเทศและดิจทิัล (Hardware) 

 กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดมีอุปกรณดานสารสนเทศและดิจิทัล ดังตารางท่ี ๓.๑ 
 

 

ตารางท่ี ๓.๑ จํานวนอุปกรณสารสนเทศ และดิจิทัล 
 

รายการ จํานวน (เครื่อง) 

เครื่องคอมพิวเตอรตั้งโตะ ๗๔ 
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค ๖ 
เครื่องพิมพสี ๖ 
เครื่องพิมพเลเซอร ขาวดํา ๔๖ 
เครื่องพิมพหัวเข็ม ๓ 
เครื่องแสกนเนอร ๑ 
เครื่องแฟกซ ๓ 
เครื่องแมขาย ๒ 

 

 

๓.๒  ดานเครือขายคอมพิวเตอรและการเช่ือมโยงสารสนแทศและดิจิทัลภายในหนวยงาน 

  ปจจุบันกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีระบบเครือขายท่ีใชงานภายในหนวยงาน จํานวน 
๑๑ ระบบ ดังนี ้

๑. ระบบงานการจัดซ้ือวัตถุเสพติด  
๒. ระบบงานคลังวัตถุเสพติด   

  ๓.  ระบบงานขายวัตถุเสพติด  
  ๔.  ระบบรายงานติดตามการใชวัตถุเสพติดของสถานประกอบการ  
  ๕.  ระบบงบประมาณ 
 ๖.  ระบบบัญช ี
 ๗.  ระบบการเงิน  
 ๘.  ระบบพัสดุ 
 ๙.  ระบบงานเชิงวิเคราะหของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
 ๑๐. ระบบติดตามและรายงานสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) 
 ๑๑. ระบบบริหารและกําหนดสิทธิผูใช (System Administration) 

ปญหาและอุปสรรคของระบบงานปจจุบัน ไดแก ระบบท่ีใชงานเปนระบบท่ีพัฒนามาตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ระบบสารสนเทศบางระบบมีขอจํากับเรื่องจํานวนของผูใชงาน ทําใหไมสามารถ
ใหบริการ หรือกําหนดสิทธิในการเขาถึงระบบไดอยางเพียงพอตอจํานวนผูใชงาน นอกจากนี้ยังพบวาระบบ
สารสนเทศท่ีถูกพัฒนา ไมสามารถบูรณาการขอมูลหรือเชื่อมโยงขอมูลกันได เนื่องจากมีรูปแบบ (Plat Form) 
ท่ีใชในการพัฒนาระบบสารสนเทศ รวมไปถึงโครงสรางของระบบฐานขอมูลมีความแตกตางไมสอดคลองกัน  
ซ่ึงยังคงพบปญหาในการประมวลผลและแสดงผลขอมูลผิดพลาด จึงไดวางแผนงานพัฒนาระบบเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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๓.๓  ดานเครือขายคอมพิวเตอรและการเช่ือมโยงสารสนเทศและดิจิทัลระหวางหนวยงาน 

ในปจจุบันระบบเครือขายคอมพิวเตอร เปนระบบท่ีแยกอิสระจากระบบสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา แตยังมีการดําเนินงานในบางสวนท่ีตองเชื่อมโยงขอมูลมาจากสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา และในอนาคตระบบเครือขายคอมพิวเตอรอาจตองรวมเปนหนึ่งเดียวกับ
สํานักงานฯ ดังนั้นจึงตองเตรียมความพรอมรองรับกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังในสวนของฮารดแวร
และดานซอฟตแวร โดยมีแผนการพัฒนาฮารดแวรและดานซอฟตแวร จากการสํารวจเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมี
อยูในกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดท่ีลาสมัย การจัดหาทดแทนเพ่ือใหสามารถรองรับระบบสารสนเทศและ
ระบบเครือขายใหทันสมัยอยูเสมอ เพ่ือพัฒนาการใหบริการกับประชาชนและผูประกอบการอยางเพียงพอ 
รวมถึงการจัดหา DR Site เพ่ือชวยใหระบบคอมพิวเตอรสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องและปองกันความ
เสียหายท่ีเกิดจากอุปกรณคอมพิวเตอร ขอมูลซอฟตแวร หรือจากผูใชงานเองและมีการปรับปรุงอุปกรณตอ
พวง ใหทันสมัยและเพียงพอตอการใชงานอยูตลอดเวลา 

ในสวนของระบบท่ีใชงานเชื่อมตอระหวางกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด กับหนวยงานอ่ืน
ภายในสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กลุมเงินทุนฯยังคงใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส รวมกับ
หนวยงานภายใตกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ในการรับ-สงเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

 

๓.๔  ดานเครือขายคอมพิวเตอรและการเช่ือมโยงสารสนเทศและดิจิทัลระหวางผูประกอบการ 

ดานระบบเครือขาย กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดใชระบบสารสนเทศซ่ึงไดพัฒนาการใช
โปรแกรมสําหรับการสั่งซ้ือและการรายงานทางออนไลนจากสถานพยาบาลท่ัวประเทศมายังกลุมเงินทุนฯ 
โดยตรงรวมท้ังพัฒนาโปรแกรม Shipping tool มาใชพัฒนาระบบขนสงวัตถุเสพติด ซ่ึงท้ัง ๒ ระบบดังกลาวได
นําข้ึน สูระบบ Cloud Computing โดยการสนับสนุนจากสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (สรอ.) โดยการ
เชื่อมโยงเครื่องคอมพิวเตอรผานระบบเครือขาย (Network) และมีการใชเทคโนโลยีดานการรักษาความ
ปลอดภัย https และการกําหนดสิทธิของผูใชงานในจํากัดการเขาถึงขอมูล  
 อยางไรก็ดีในขณะนี้กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดยังประสบปญหาการเชื่อมโยงขอมูลจาก
สถานพยาบาลเขามายังสวนกลางโดยผานระบบเครือขายของกระทรวงสาธารณสุขซ่ึงมีผลทําใหการบริการ
ทางดานการสั่งซ้ือและการรายงานไมสามารถใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพซ่ึงกลุมเงินทุนหมุนเวียนยา   
เสพติด อยูระหวางพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือปรับปรุงระบบการทํางานท่ีใชอยูในปจจุบัน และไดกําหนดกล
ยุทธท่ีจะดําเนินการโครงการดังกลาว ในอนาคตอีกดวย  

๓.๕  ดานซอฟตแวร และเคร่ืองมือที่ใชในการทํางาน (Software) 

 กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดมีอุปกรณดานสารสนเทศและดิจิทัลดังตารางท่ี ๓.๒ 

ตารางท่ี ๓.๒ รายการซอฟตแวรท่ีใชงาน 
 

ลําดับท่ี รายการ 

๑.  ระบบปฏิบัติการ Microsoft Windows 
๒.  Microsoft Office 
๓.  Microsoft Windows Server 
๔.  ระบบสารสนเทศของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ 
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๓.๖  ดานบุคลากร (Peopleware)  

ปจจุบันเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีนักวิชาการคอมพิวเตอรเพียง ๑ ตําแหนง (๑ อัตรา)  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สังกัดฝายนโยบายและแผนงาน ซ่ึงหากดูจากสภาพปจจุบันของท้ังตัวระบบ
สารสนเทศท่ีใชงาน จํานวนปญหา และอายุของซอฟตแวร เทียบกับจํานวนอัตราตาํแหนงของบุคลากรเฉพาะ
ทางดานสารสนเทศ จะเห็นไดวากลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ยังคงตองวิเคราะหความเหมาะสมในการ
กําหนดอัตราของตําแหนง และจํานวนตําแหนงทดแทนใหเหมาะสม ในอนาคตอีกดวย 

๓.๗  การวิเคราะห SWOT ของกลุมเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติด 

การวิเคราะห SWOT ในปงบประมาณ ๒๕๖๑ จะถูกนํามาเปนองคประกอบหลักในการจัดทํา
แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัลของปงบประมาณ ๒๕๖๒ ซ่ึงมีรายละเอียดของการวิเคราะหในป 
๒๕๖๒ ดังนี้ 

 
ตารางท่ี ๓.๒ การวิเคราะห SWOT 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

๑. เปนองคกรท่ีสามารถสรางรายไดใหกับรัฐได 

๒. ไมมีคูแขงขัน 

๓. มีกฎหมายรองรับการปฏิบัติงานท่ีเอ้ือตอการทํางาน
ของกลุมเงินทุนฯ 

๔. มีเงินทุนท่ีสามารถใชในการบริหารจัดการภายในกลุม
เงินทุนฯ ไดเพียงพอและเหมาะสม 

 

๑. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความชํานาญรอบดานท่ี
สามารถ  บูรณาการกระบวนการทํางานของแตละ
หนวยงานภายใน กลุมเงินทุนฯ เขาดวยกันได 

๒. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความชํานาญดานสารสนเทศ
และดิจิทัล ท่ีสามารถประยุกตใช คิดสรางสรรค และบ
รูณาการกระบวนการทํางานโดยนําเทคโนโลยีเขามา
ชวยเหลือ 

๓. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความสามารถในการจัดวาง
มาตรฐาน และกระบวนการในการทํางานภายในกลุม
เงินทุนฯ ใหมีสภาพคลองท้ังงานภายในกลุมเงินทุนฯ 
และงานท่ีตองประสานกับหนวยงานภายนอกไมวาจะ
เปนกลุมเงินทุนฯ ตอรัฐ หรือ กลุมเงินทุนฯ ตอ
ผูประกอบการ 

๔. ขาดการบูรณาการขอมูลภายในกลุมเงินทุนฯ 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threats) 

๑. มีแนวคิดในการจัดทํา Asian Health Hub ทําให
สถานพยาบาลมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น 

๒. คาใชจายในการรักษาพยาบาลของประเทศไทยถูกกวา
ประเทศในตะวันออกกลาง 

๓. คุณภาพสาธารณสุขภาครฐัและเอกชนมีคุณภาพท่ี
ดีกวาประเทศเพ่ือนบาน 

๔. เทคโนโลยีทางการแพทยและการเขาถึงของประชาชน
ในเขตเมืองดีกวาประเทศเพ่ือนบาน 

๑. รัฐบาล สารสนเทศ และดิจิทัลมอัีตราการเจริญเติบโต
อยางรวดเร็ว ทําใหเกิดความรูใหมๆ ท่ีตองเรียนรูเพ่ิม
มากขึ้น 

๒. นโยบายของรัฐมีการปรบัเปลี่ยนตลอดเวลาเพ่ือให
สามารถแขงขันกับสังคมโลกได 

๓. มาตรฐานขอมลูท่ีรฐับาลตองการมีความเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 
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๓.๘  การวิเคราะห TOWS Metrix 

 จากการวิเคราะห SWOT กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดนําขอมูลมาเพ่ือจัดทําแผน      
กลยุทธโดยใช TOWS Metric ไดดังตอไปนี้ 

 
   SO (Maxi-Maxi) เปนการใชจุดแข็งเพ่ิมโอกาสสําหรับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด    

๑. การจัดทําระบบฐานขอมูลท่ีใชสําหรับงานดานบริหารภายในกลุมเงินทุนฯ 
๒. การจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการวิเคราะหแนวโนมของวัตถุเสพติด            

ท่ีใชในทางการแพทย 
 

  ST (Maxi-Mini) เปนการใชจุดแข็งลดภัยคุกคาม 

๑. การจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการประเมินการบริหารงานภายในกลุมเงินทุนฯ 
๒. การจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชสําหรับการรองรับความเปลี่ยนแปลง

ของนโยบายรัฐ 
 

  WO (Mini-Maxi) เปนการใชโอกาสท่ีมีเพ่ือลดจุดออน 

๑. การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูองครวมรอบดาน อันไดแกความรูดานกระบวนการ
ทํางานภายในกลุมเงินทุนฯ ความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ และความรูดาน
สารสนเทศและดิจิทัล 

๒. การกําหนดกรอบมาตรฐานสําหรับบูรณาการขอมูลท้ังภายในกลุมเงินทุนฯ 
ผูประกอบการ และขอมูลดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓. การจัดกระบวนการทํางานงานใหมเพ่ือลดความซํ้าซอน ระยะเวลาในการใหบริการ 
ความถูกตอง ปลอดภัย และตรวจสอบได 

 

 จากการวิเคราะห TOWS Metrix ขางตนกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดสามารถกําหนด
แผนปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดซ่ีงจะนําเสนอตอไปในบทท่ี ๖ 
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บทท่ี ๔  
วิสัยทัศน ยุทธศาสตรดานสารสนเทศและดิจิทัล 

 

  
 ผลมาจากการวิเคราะหสถานภาพและสภาพแวดลอมดานการพัฒนาสารสนเทศและดิจิทัล
ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด รวมท้ังวิเคราะหวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรและภารกิจหนาท่ีของ
องคกร อีกท้ัง จากการประชุมทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียน      
ยาเสพติดและการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 เม่ือวันท่ี 19-20 มีนาคตม 2561
และวันท่ี 3-4 / 23-24 เมษายน 2561 จึงไดรวมกันกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจดานสารสนเทศและดิจิทัล
ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ใหมีความเหมาะสมและสอดรับกับแผนยุทธศาสตรของทุนหมุนเวียน ดังนี้ 
 
 

๔.๑ วิสัยทัศนดานสารสนเทศและดิจทิัล 
 
 

“เปนองคกรท่ีประยุกตการนําระบบดานสารสนเทศและดิจิทัล 
เพ่ือใชในการบริหารจัดการงานภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ” 

 
โดยนิยามของคําวาประสิทธิภาพของวิสัยทัศนฯ ไดแก 

๑. เวลาท่ีลดลง หรือความเร็วท่ีเพ่ิมข้ึน 
๒. กระบวนการทํางานท่ีลดลง 
๓. ขอผิดพลาดท่ีลดลง 
๔. ความถูกตองแมนยําของขอมูลท่ีมีมากข้ึน 

 

๔.๒  พันธกิจดานสารสนเทศและดิจทิัล 

 เนื่องจากกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกํากับของสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ท่ีมีกรอบในการดําเนินงานแนวคิดในการนําระบบ
สารสนเทศและดิจิทัลมาใช เพ่ืออํานวยความสะดวก ทําใหการทํางานของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด      
มีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดพันธกิจท่ีเหมาะสมกับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 5 ขอ ดังตอไปนี้ 

1) สนับสนุนการพัฒนาขอมูลและระบบสารสนเทศเพ่ือใหบริการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 

2) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ 

3) พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานขององคกร ใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน          
ขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

4) บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรใหพรอมใชงานไดอยาง            
มีประสิทธิภาพ 

5) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่องในการเสริมสรางทักษะ ความรู ความสามารถ     
ในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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นิยามศัพท 

1) “หนวยงานท่ีเกี่ยวของ” หมายความรวมถึง หนวยงานภายใตการกํากับดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณะสุข หนวยงานอ่ืนของภาครัฐ 
และหนวยงานภาคเอกชน ท่ีมีธุรกรรมรวมกับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  

2) “สถานประกอบการ” หมายความรวมถึง หนวยงานท้ังภาครัฐ และ/หรือ ภาคเอกชน  
ท่ีไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข         
ใหดําเนินธุรกรรม และ/หรือ เขาถึงขอมูลบางสวนท่ีจําเปนตอการดําเนินธุรกรรมกับ   
กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

3) “ระบบ เทคโนโลยีสารสน เทศ” หมายความรวมถึง “ระบบคอมพิวเตอร” 
“ขอมูลคอมพิวเตอร” และ “ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร” ของกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด โดยใหกําหนดความหมายตาม มาตราท่ี ๓ ขอพระราชบัญญัติการ
กระทําผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 

4) “ระบบคอมพิวเตอร” หมายความวา อุปกรณหรือชุดอุปกรณ ของคอมพิวเตอรท่ีเชื่อม
การทํางานเขาดวยกัน โดยไดมีการกํา หนดคําสั่ง ชุดคําสั่ง หรือสิ่งอ่ืนใด และแนวทาง
ปฏิบัติงานให อุปกรณ หรือชุดอุปกรณทําหนาท่ีประมวลผลโดยอัตโนมัติ 

5) “ขอมูลคอมพิวเตอร” หมายความวา ขอมูล ขอความ คําสั่ง ชุด คําสั่ง หรือสิ่งอ่ืนใด
บรรดาท่ีอยูใน ระบบคอมพิวเตอรในสภาพท่ีระบบคอมพิวเตอรประมวลผลได และให
ความหมายรวมถึงขอมูลอิเล็กทรอนิกสตามกฎหมายวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กสทรอนิกส
ดวย 

6) “ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับ กาติดตอสื่อสาร ของ
ระบบคอมพิวเตอรซ่ึงแสดงถึงแหลงกําเนิด ตนทาง ปลายทาง เสนทาง เวลา วันท่ี 
ปริมาณ ระยะ เวลา ชนิดของบริการ หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการติดตอสื่อสารของ
ระบบคอมพิวเตอรนั้น 
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๔.๓  เปาหมายโดยรวมของการพัฒนาระบบดานสารสนเทศและดิจทิัล 
       ของกลุมเงินทุนหมนุเวียนยาเสพติด 

การนําระบบสารสนเทศและดิจิทัลมาใชในการทํางานนั้นสามารถแบงออกไดเปน 3 กลุมใหญดังนี้ 

๑.) การใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการใชงานภายในหนวยงาน หมายถึงการนํา
ระบบสารสนเทศและดิจิทัล มาใชงานในการทํางานภายในเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
ท้ังระบบเครือขาย อุปกรณท่ีเก่ียวของ ซอฟตแวรทุกประเภท ตามความหมายของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของพรบ.การกระทําผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒.) การใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลคอมพิวเตอรระหวาง
หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ หมายถึงการใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือ
ดําเนินการระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เพ่ือให
สอดคลองกับนโยบายหลักของ สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข และรัฐบาล 

๓.) การใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการทําธุรกรรมแกสถานประกอบการ๒         
ท่ีเก่ียวของ หมายถึงการใชงาน ผลักดัน เชิญชวน และบังคับ ใหผูประกอบการใชงาน
ระบบสารสนเทศและดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือความถูกตอง รวดเร็ว และตรวจสอบได 

 
 

๔.๔  เปาหมายโดยรวมของการพัฒนาระบบดานสารสนเทศและดิจิทัล ของกลุมเงินทุน 
       หมุนเวียนยาเสพติด (ป ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

1) สรุปผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จตั้งแต   
รอยละ ๘๐ 

2) ดําเนินปรับปรุง จัดทําและ/หรือ ทบทวนแผนดิจิทัล (ระยะยาว) ของกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติดประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2–๒๕๖๔ 

3) จัดทําแผนปฏิบัติการประจาํป  

4) วางกรอบการดําเนินการดานระบบสารสนเทศและดิจิทัลใหทันตอกาล และนโยบายหลัก
ของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข และรัฐบาล 

5) ดําเนินการบรูณาการขอมูล และระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีใหบริการแกสถาน
ประกอบการท่ีเก่ียวของกับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

6) ดําเนินการปรับปรุง จัดหา และควบคุมใหระบบสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติดสามารถดําเนินงานไดตามตัวชี้วัดไดกําหนดไว 
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๔.๕  ยุทธศาสตรในการพัฒนาดานสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  
 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ ควบคุม และดูแลระบบสารสนเทศและดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค เพ่ือวางกรอบการทํางานดานสารสนเทศและดิจิทัล ของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดใหสะดวก 
และสามารถ จัดทํา ควบคุม และดูแลระบบสารสนเทศและดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด               
ใหมีประสิทธิภาพ ภายใตงบประมาณท่ีไดรับ ประกอบดวย 2 กลยุทธ 

• จัดทํากรอบการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

• ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนา ปรับปรุง กระบวนการทํางานปจจุบัน (As-is Processes) ไปสูการปรับปรุง   
                    กระบวนการทํางานใหม (To-be Processes)  

วัตถุประสงค เพ่ือศึกษากระบวนการทํางานในปจจุบันของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด และสราง
กระบวนการทํางานใหมภายในองคกร เพ่ือลดความซํ้าซอนในการทํางานและสามารถนํากระบวนการทํางาน
ใหมไปจัดสรางระบบสารสนเทศท่ีมีความเหมาะสมและยืดหยุนกับกลุมเงินทุนฯ ได ประกอบดวย ๔ กลยุทธ 

• ศึกษากระบวนการทํางานในสภาพปจจุบัน (As-is Processes) ภายในกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด 

• วิเคราะหกระบวนการทํางานในสภาพปจจุบันและจดัทําออกมาในรูปแบบของ
แบบจําลองกระบวนการทํางาน 

• ออกแบบกระบวนการทํางานใหม (To-be Processes) และจัดทําออกมาในรูปแบบของ
แบบจําลองกระบวนการทํางาน 

• เปรียบเทียบกระบวนการทํางานปจจุบัน (As-is Processes) กับกระบวนการทํางานใหม 
(To-be Processes)  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมระบบสารสนเทศและดิจิทัลใหกาวสูการเปน Digital  
                    Economic ตามนโยบายของรัฐ 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาปรับปรุง และควบคุมระบบสารสนเทศและดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด
ใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมตอการกาวสูการเปน Digital Economic ประกอบดวย ๒ กลยุทธ 

• พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีสนับสนุนภารกิจหลัก ภารกิจ
สนับสนุน และการจัดทําระบบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

• สงเสริม และสนับสนุนใหสถานประกอบการใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัลของกลุม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมทักษะของบุคลากรดานเสารสนเทศและดิจิทัล 

วัตถุประสงค ยกระดับความรูของบุคลากรขององคกรใหมีความรูดานสารสนเทศและดิจิทัลตามนโยบาย
ของรัฐ ประกอบดวย ๑ กลยุทธ 

• วางกรอบความรูดานระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีเหมาะสม ทันตอกาล 
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บทท่ี 5 แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด (ระยะยาว) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค กลยุทธ เปาประสงค เกณฑชี้วัด เปาหมาย 
กิจกรรม/แผนงาน/

โครงการ 
ระยะเวลา 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
ควบคุม และดูแล
ระบบสารสนเทศ 
และดิจิทัลใหมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือวางกรอบการทํางานดาน
สารสนเทศและดิจิทัลของกลุม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ      
ใหสะดวก และสามารถจดัทํา 
ควบคุมและดูแลระบบาสรสนเทศ
และดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพตดิใหมีประสิทธิภาพ 
ภายใตงบประมาณท่ีไดรับ  

๑. จัดทํากรอบการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ และ
ดิจิทัล ของกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ 

 

1. ไดนโยบาย และ
กรอบการทํางานดาน
ระบบสารสนเทศ และ
ดิจิทัลของกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิท่ี
สอดคลองกับนโยบาย
ของรัฐ 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
กรอบการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลของกลุมเงินทุนฯ 

ระดับ ๑ จดัตั้งคณะทํางานดานเพ่ือ
ศึกษานโยบายดานระบบสารสนเทศ
และดิจิทัล 

ระดับ ๒ ประชุมเพ่ือจัดทํานโยบาย
และกรอบดานระบบสารสนเทศ
และดิจิทัล 

ระดับ ๓ จดัทํานโยบายและกรอบ
ดานระบบสารสนเทศและดิจิทัล 

ระดับ ๔ ประเมินนโยบายและ
กรอบดานระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัล 

ระดับ ๕ นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

ระดับ ๕ ๑. กิจกรรมจดัทํากรอบ 
หลักเกณฑการควบคุม
ระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลของกลุมเงินทุนฯ 
ตามนโยบายรัฐ 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
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ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค กลยุทธ เปาประสงค เกณฑชี้วัด เปาหมาย 
กิจกรรม/แผนงาน/

โครงการ 
ระยะเวลา 

-ตอ- 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
ควบคุม และดูแล
ระบบสารสนเทศ 
และดิจิทัลใหมี
ประสิทธิภาพ 

 ๒. ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล (ระยะยาว) และ
จัดทําแผนปฏิบัติการฯ 
ประจําปฯ 

2. ไดทบทวน 
แผนปฏิบัติการดจิิทัล 
(ระยะยาว) และแผน 
ปฏิบัติการประจาํปฯ 
ของกลุมเงินทุนฯ      
ใหมีความเหมาะสม   
ทันตอกาล 

ระดับความสําเร็จของการทบทวน
แผนปฏิบัติการดจิิทัล (ระยะยาว) 
และจัดทําแผนปฏบัิติการประจาํปฯ 

ระดับ ๑ จดัตั้งคณะทํางานทบทวน
แผนปฏิบัติการดจิิทัล (ระยะยาว) 
และแผนปฏิบัติการประจําปฯ 

ระดับ ๒ ประชุมคณะทํางานฯ  

ระดับ ๓ ปรบัปรุงแผนฯ 

ระดับ ๔ ทบทวนแผนฯ  

ระดับ ๕ นําผลการประเมนิมา
ปรับปรุงในปฯ ถัดไป 

ระดับ ๕ ๒. โครงการทบทวน
แผนปฏิบัติการดจิิทัล และ
จัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปฯ 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒
พัฒนาปรับปรุง
กระบวนการ
ทํางานปจจุบัน 
(As-is Process) 
ไปสูกระบวนการ
ทํางานใหม (To-
be Process) 

เพ่ือศึกษากระบวนการทํางานใน
ปจจุบันของกลุมเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพตดิ และสรางกระบวนการ
ทํางานใหมภายในองคกรเพ่ือลด
ความซ้ําซอนในการทํางาน และ
สามารถนํากระบวนการทํางาน
ใหมไปจัดสรางระบบสารสนเทศท่ี
มีความเหมาะสมและยดืหยุนกับ
กลุมเงินทุนฯ 

๑. ศึกษากระบวนการทํา 
งานในสภาพปจจุบัน 
(As-is Processes) 
ภายในกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ 

1. ไดแบบจําลอง
กระบวนการทํางาน
ตางๆ ตามสภาพ
ปจจุบันของกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ 
พรอมคําอธิบาย
กระบวนการทํางานโดย
ละเอียด 

ระดับความสําเร็จของการศึกษา
กระบวนการทํางานในสภาพ
ปจจุบัน 

ระดับ ๑ ตั้งคณะทํางานจดัทํา
กระบวนการทํางานของเงินทุนฯ 

ระดับ ๒ ประชุมคณะทํางานฯ  

ระดับ ๓ เก็บขอมลูกระบวนการ
ทํางานตางๆ ภายในกลุมเงินทุนฯ 

ระดับ ๔ จัดทําแบบจําลองการ
ทํางาน (Business Process 
Model Notation : BPMN) 

ระดับ ๕ ทบทวนแบบจําลองการ
ทํางานฯ กับผูปฏิบัติงานเพ่ือยืนยนั
ข้ันตอนท่ีถูกตอง 

 

ระดับ ๕ ๓. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ/หรือ 
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๓.๑ โครงการออกแบบ
กระบวนการทํางานใหม  
ใหเหมาะสมตอกาล 

๓.๑.๑ กิจกรรมศึกษา
กระบวนการทํางานใน
สภาพปจจุบัน As-is 
Process ของกลุมเงินทุน 

 

 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ 

 
ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ 
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ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค กลยุทธ เปาประสงค เกณฑชี้วัด เปาหมาย 
กิจกรรม/แผนงาน/

โครงการ 
ระยะเวลา 

-ตอ- 

ยุทธศาสตรท่ี ๒
พัฒนาปรับปรุง
กระบวนการ
ทํางานปจจุบัน 
(As-is Process) 
ไปสูกระบวนการ
ทํางานใหม (To-
be Process) 

 ๒. วิเคราะหกระบวนการ
ทํางานในสภาพ
ปจจุบันและจัดทํา
ออกมาในรูปแบบของ
แบบจําลอง
กระบวนการทํางาน 
(Business Process 
Model Notation : 
BPMN) 

2. ไดทบทวน
กระบวนการทํางานท่ี
ไดมาในรูปของ
แบบจําลองเพ่ือนํามา
วิเคราะหในการลด
ข้ันตอน หรือ ระยะเวลา 
รวมถึงการเพ่ิมความ
ถูกตองแมนยําในการ
ทํางานของกระบวนการ
ทํางานตางๆ ภายใน
กลุมเงินทุนฯ 

ระดับความสําเร็จของกระบวนการ
วิเคราะหการทํางานในสภาพ
ปจจุบัน 

ระดับ ๑ ตั้งคณะทํางานจดัทํา
กระบวนการทํางานของเงินทุนฯ 

ระดับ ๒ ประชุมคณะทํางานฯ 

ระดับ ๓ ประเมินกระบวนการ
ทํางานปจจุบันเพ่ือหาจุดดอย และ
จุดท่ีควรปรับปรุงของ As-is 
Process 

ระดับ ๔ ประชุมช้ีแจงผลของการ
ประเมินกระบวนการทํางาน As-is 
Process  

ระดับ ๕ ประเมินผลการช้ีแจง 

ระดับ ๕ ๓.๑.๒ กิจกรรมการ
วิเคราะหกระบวนการ
ทํางานในสภาพปจจุบันและ
จัดทําออกมาในรูปแบบของ
แบบจําลองกระบวนการ
ทํางาน (Business 
Process Model 
Notation : BPMN) 

 

 

 

 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

๓. ออกแบบกระบวนการ
ทํางานใหม (To-be 
Processes) และ
จัดทําออกมาใน
รูปแบบของ
แบบจําลอง
กระบวนการทํางาน 
(Business Process 
Model Notation : 
BPMN) 

3. ไดกระบวนการ
ทํางานตางๆ ของกลุม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพ
ติดท่ีกระชับ มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ระดับความสําเร็จของการออกแบบ
กระบวนการทํางานใหม 

ระดับ ๑ ตั้งคณะทํางานออกแบบ
กระบวนการทํางานใหม (To-be 
Process) 

ระดับ ๒ ประชุมคณะทํางานฯ  

ระดับ ๓ จดัทําแบบจําลองการ
ทํางาน (BPMN) ท่ีปรับปรุงใหม 

ระดับ ๔ ประชุมช้ีแจงใหผูเก่ียวของ
กับกระบวนการทํางานท่ีปรับปรุง
ใหมรับทราบและนําไปปฏิบัต ิ

ระดับ ๕ ประเมินผลการปรับปรุง
กระบวนการทํางาน 

ระดับ ๕ ๓.๑.๓ กิจกรรมการ
ออกแบบกระบวน การ
ทํางานใหม   (To-be 
Processes) และจดัทํา
ออกมาในรูปแบบของแบบ 
จําลองกระบวนการทํางาน 
(Business Process 
Model Notation : 
BPMN) 

 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
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ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค กลยุทธ เปาประสงค เกณฑชี้วัด เปาหมาย 
กิจกรรม/แผนงาน/

โครงการ 
ระยะเวลา 

-ตอ- 

ยุทธศาสตรท่ี ๒
พัฒนาปรับปรุง
กระบวนการ
ทํางานปจจุบัน 
(As-is Process) 
ไปสูกระบวนการ
ทํางานใหม (To-
be Process) 

 ๔. เปรียบเทียบ
กระบวนการทํางาน
ปจจุบัน (As-is 
Processes) กับ 
กระบวนการทํางาน
ใหม (To-be 
Processes) 

4. ไดผลการวิเคราะห
เปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพกอนและ
หลังการปรบัปรุง
กระบวนการทํางาน 

ระดับความสําเร็จของการเปรียบ 
เทียบกระบวนการทํางานปจจุบัน
กับ กระบวนการทํางานใหม 

ระดับ ๑ ตั้งคณะทํางานเก็บขอมลู
การเปรยีบเทียบกระบวนการ
ทํางานปจจุบัน กับ กระบวนการ
ทํางานใหม  

ระดับ ๒ ประชุมคณะทํางานฯ 

ระดับ ๓ เก็บขอมลูเพ่ือวัดผล 

ระดับ ๔ วิเคราะหผลท่ีไดจากการ
เก็บขอมูล 

ระดับ ๕ เผยแพรผลวิเคราะหท่ีได 

ระดับ ๕ ๓.๑.๔ กิจกรรมการ
เปรียบเทียบกระบวน การ
ทํางานปจจุบัน (As-is 
Processes) กับ 
กระบวนการทํางานใหม 
(To-be Processes) 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓
พัฒนา ปรับปรุง 
และควบคุมระบบ
สารสนเทศและ
ดิจิทัลใหกาวสูการ
เปน Digital 
Economic ตาม
นโยบายของ
รัฐบาล 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง และควบคุม
ระบบสารสนเทศและดิจิทัลของ
กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิให
มีประสิทธิภาพเหมาะสมตอการ
กาวสูการเปน Digital Economic 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. พัฒนา ปรับปรุง และ
ควบคุมระบบ
สารสนเทศและดิจิทัล
ท่ีสนับสนุนภารกิจ
หลัก ภารกิจสนับสนุน
และการจัดทําธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกสของ
กลุมเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพตดิ 

1. ไดปรับปรุง ควบคมุ 
และดูแลระบบ
สารสนเทศและดิจิทัลใน
ดานการจดัทําระบบ
ธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกสของกลุม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพ
ติด ใหเปนไปตามสัญญา 
หรือ Service Level 
Agreements (SLA) 

ระดับความสําเร็จของการปรับปรงุ
และควบคมุระบบสารสนเทศฯ 

ระดับ ๑ มีการมอบหมายผูรับผิด 
ชอบเพ่ือปรับปรุง ควบคุมและดูแล
ระบบสารสนเทศฯ 

ระดับ ๒ มีการเก็บผลการปรับปรงุ 
ควบคุมและดูแลระบบสารสนเทศฯ 

ระดับ ๓ มีการวิเคราะหผลจากการ
เก็บผลการปรบัปรุง ควบคุม และ
ดูแลระบบสารสนเทศฯ  

ระดับ ๔ มีการควบคุมใหผลการ
ปรับปรุง ควบคุมและดูแลฯ เปนไป
ตามสญัญา หรือ SLA 

ระดับ ๕ มีการประเมินผลและนํา
ผลประเมินมาปรับปรุง 

ระดับ ๕ ๔. โครงการสําหรับ
ผูรับบริการภายนอกให
ไดรับความสะดวก 

๔.๑ จดัใหมีระบบสั่งซื้อ
และรายงานวัตถุเสพติดทาง
การแพทยออนไลน 

๔.๒ กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการดานการจดัทํา
ธุรกรรมดานอิเล็คทรอนิกส
กลุมเงินทุนฯ 

๔.๓ แผนงานจัดทําระบบ
รักษาความปลอดภัยขอมูล
สารสนเทศและดิจิทัล 

 

 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

 

ปงบประมาณ 
๒๕๖2 - ๒๕๖๔ 
 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
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ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค กลยุทธ เปาประสงค เกณฑชี้วัด เปาหมาย 
กิจกรรม/แผนงาน/

โครงการ 
ระยะเวลา 

-ตอ- 

ยุทธศาสตรท่ี ๓
พัฒนา ปรับปรุง 
และควบคุมระบบ
สารสนเทศและ
ดิจิทัลใหกาวสูการ
เปน Digital 
Economic ตาม
นโยบายของ
รัฐบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๕. โครงการจัดใหมีระบบ
สารสนเทศและดิจิทัล ท่ี
สนับสนุนการบริหารจัดการ
ทุนหมุนเวียน 

๕.๑ แผนการปรับปรุงและ
ควบคุมการทํางานของ
ระบบสารสนเทศและดิจิทัล
ใหเปนไปตามขอตกลง
รวมกันระหวางเงินทุนฯ 
และผูใหบริการสารสนเทศ
และดิจิทัล (SLA Control 
Assessment)  

๕.๒ โครงการจดัทําระบบ
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ
ดิจิทัล 

 

 

 
ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 
ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๒. สงเสริม และสนับสนุน
ใหสถานประกอบการ
ใชงานระบบ
สารสนเทศและดิจิทัล
ของกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ 

2. มีอัตราการใชงานขอ
ผูประกอบการท่ีทํา
ธุรกรรมผานระบบ
สารสนเทศและดิจิทัล
ของกลุมเงินทุนฯ 

รอยละของผูประกอบการท่ีใชงาน
ระบบสารสนเทศและดิจิทัลของ
กลุมเงินทุนฯ 

ระดับ ๑ นอยกวารอยละ ๕๐ 

ระดับ ๒ ระหวางรอยละ ๕๐ – ๖๐ 

ระดับ ๓ ระหวางรอยละ ๖๐ – ๗๐ 

ระดับ ๔ ระหวางรอยละ ๗๐ – ๘๐ 

ระดับ ๕ มากกวารอยละ ๘๐ 

ระดับ ๕ ๖. โครงการจัดใหมีระบบ
สารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือ
การสื่อสารท้ังภายนอกและ
ภายในทุนหมุนเวียน 

๖.๑ กิจกรรมการ
ประยุกตใชสื่อโซเชียลเพ่ือ
การสื่อสารระหวางกลุม
เงินทุนฯกับผูรับบริการ 

๖.๒ กิจกรรมการ
ประยุกตใชสื่อโซเชียลเพ่ือ
การสื่อสารภายในองคกร 

 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

 
 
ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ 
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ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค กลยุทธ เปาประสงค เกณฑชี้วัด เปาหมาย 
กิจกรรม/แผนงาน/

โครงการ 
ระยะเวลา 

ยุทธศาสตรท่ี ๔
สงเสริมทักษะของ
บุคลากรดาน
สารสนเทศและ
ดิจิทัล 

ยกระดับความรูของบุคลากรของ
องคกรใหมีความรูดานระบบ
สารสนเทศและดิจิทัลตาม
นโยบายของรัฐ 

๑. วางกรอบความรูดาน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล
ท่ีเหมาะสม ทันตอ
กาล เพ่ือใหหนวยงาน
ท่ีมีหนาท่ีในการ
พัฒนาศักยะภาพของ
บุคลากรสามารถ
นําไปใชในการพัฒนา
บุคลากรได 

ไดกรอบความรูองครวม
ดานสารสนเทศและ
ดิจิทัลท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานภายในกลุม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพ
ติด 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
กรอบความรูองครวมดาน
สารสนเทศและดิจิทัล 

ระดับ ๑ ตั้งคณะทํางานวางกรอบ
ความรูดานสารสนเทศและดิจิทัล 

ระดับ ๒ ประชุมคณะทํางาน 

ระดับ ๓ จดัทํากรอบความรูฯ  

ระดับ ๔ ประเมินกรอบความรูฯ 
เพ่ือใหทันตอกาล 

ระดับ ๕ นําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

 

ระดับ ๕ ๗. โครงการสงเสรมิพัฒนา
บุคลากร ตามแผนพัฒนา
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม  

๗.๑ แผนงานจัดทํากรอบ
การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในกลุมเงินทุนฯ 
ดานสารสนเทศและดิจิทัล 

ตามแผน IDP 
ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

 
ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ 
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บทท่ี ๖ แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

๖.๑  การวิเคราะห TOWS Metrix 

 จากการวิเคราะห SWOT กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดนําขอมูลมาเพ่ือจัดทําแผน      
กลยุทธโดยใช TOWS Metrix ไดดังตารางท่ี ๖.๑ 
 

ตารางท่ี ๖.๑ การวิเคราะหกลยุทธดวย TOWS Metrix 

 External 
Opportunities (O) 

External Threats (T) 

Internal Strengths (S) 

 

๑. การจัดทําระบบฐานขอมูลท่ีใช
สําหรับงานดานบริหารภายในกลุม
เงินทุนฯ 
 

๒. การจัดทําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือใชในการ
วิเคราะหแนวโนมของยา 

 

 

๑. การจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการ
ประเมินการบริหารงานภายใน
กลุมเงินทุนฯ 
 

๒. การจัดทําระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลเพ่ือใชสําหรับการรองรับ
ความเปลี่ยนแปลงของนโยบายรัฐ 

 

Internal Weakness (W) 
 

๑. การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูองค
รวมรอบดาน อันไดแกความรูดาน
กระบวนการทํางานภายในกลุม
เงินทุนฯ ความรูดานกฎหมาย     
ท่ีเกี่ยวของ และความรูดาน
สารสนเทศและดิจิทัล 

๒. การกําหนดกรอบมาตรฐานสําหรบั
บูรณาการขอมูลท้ังภายในเงินทุนฯ 
ผูประกอบการ และขอมลูดานอ่ืนๆ 
ท่ีเกี่ยวของ 

๓. การจัดกระบวนการทํางานงานใหม
เพ่ือลดความซํ้าซอน ระยะเวลาใน
การใหบริการ ความถูกตอง 
ปลอดภัย และตรวจสอบได 
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๖.๒  การวิเคราะหลําดับความสําคัญของโครงการ 

ทฤษฎี Weighted Metrix คือการใหคะแนนน้ําหนักของความตองการในการจัดทํา ปรับปรุง 
และดําเนินการตามนโยบายท่ีไดรับจากรัฐบาล หรือหนวยงานตนสังกัด๑ ซ่ึงแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกลุม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดเลือกใชทฤษฎีนี้เพ่ือวิเคราะห และลําดับความสําคัญของโครงการภายใต
แผนปฏิบัติการดิจิตอล ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ โดยกําหนดเง่ือนไขและใหน้ําหนักตามนโยบาย Thailand 
๔.๐ มุงเนนท่ีหลักการของ Digital Economic การอํานวยความสะดวกตอผูรับบริการ การอํานวยความ
สะดวกตอผูปฏิบัติงาน ความโปรงใสตรวจสอบได และการบูรณาการขอมูลท้ังภายในและภายนอกองคกร 
สําหรับการกําหนดคาน้ําหนักของเง่ือนไขมี ๕ ขอพรอมเหตุผลดังนี้ 

๑. ตอบสนองตอ Digital Economic มีคาน้ําหนักท่ีรอยละ ๓๐ เนื่องจากเปนนโยบายหลัก
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรตามนโยบาย Thailand ๔.๐ ของรัฐบาล 

๒. การอํานวยความสะดวกตอผูรับบริการ มีคาน้ําหนักท่ีรอยละ ๒๐ เนื่องจากเปนพันธกิจ
หลักของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

๓. การอํานวยความสะดวกตอผูปฏิบัติงานมีคาน้ําหนักรอยละ ๑๕ เนื่องจากกลุมเงินทุนฯ 
ใหความสําคัญตอคุณภาพชีวิตและการทํางานของทรัพยากรมนุษย ผานแนวคิดท่ีวา
บุคลากรเปนทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดขององคกร 

๔. ความโปรงใสตรวจสอบไดมีคาน้ําหนักรอยละ ๒๐ เนื่องจากกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพ
ติดเปนหนวยงานท่ีเก่ียวของกับสารเสพติดท่ีตองควบคุมความถูกตองในการจัดหา และ
จําหนายวัตถุออกฤทธิ์ซ่ึงมีท้ังคุณ และโทษ 

๕. การบูรณาการขอมูลมีคาน้ําหนักรอยละ ๑๕ เนื่องจากกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด
อยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข และขอมูล
ของผูประกอบการท่ีมีสิทธิ์ในการทําธุรกรรมกับกลุมเงินทุนมีการควบคุมและตอง
ลงทะเบียนผานสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา รวมท้ังระบบ งบประมาณ บัญชี 
และการเงินของกลุมเงินทุนหมุนฯ ตองผานการตรวจสอบจากกรมบัญชีกลางหากมี
การบูรณาการขอมูลในภาคสวนท่ีเก่ียวของกับขอมูลท่ีกลุมเงินทุนฯ จําเปนในการใชงาน
ไดจะทําใหขอมูลท่ีสําคัญถูกตอง และตรวจสอบได 
 

จากเง่ือนไขและคาน้ําหนักท่ีกลาวมาแลวนั้นสามารถนํามาแจกแจงคะแนนตามระบบ 
Weighted Metrix ซ่ึงมีรายละเอียดดังตารางท่ี ๖.๒ 

 
 
 
 
 
 
 

๑ Kathy Schwalbe, “Information Technology Project Management”, Seventh Edition, Cengage Learning, 2012. 
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ตารางท่ี ๖.๒ การกําหนดคะแนนนํ้าหนักของโครงการในแผนปฏิบัติการดิจิทัล 

 

ความตองการ 
คา

นํ้าหนัก 
โครงการ 

๑ 
โครงการ 

๒ 
โครงการ 

๓ 
โครงการ 

๔ 
โครงการ 

๕ 
โครงการ 

๖ 
โครงการ 

๗ 
โครงการ 

๘ 
โครงการ 

๙ 
โครงการ 

๑๐ 
โครงการ 

๑๑ 

ตอบสนองตอ 
Digital 
Economic 

๓๐% ๗๐ ๗๐ ๘๐ ๘๐ ๑๐๐ ๗๐ ๖๐ ๑๐๐ ๕๐ ๕๐ ๘๐ 

การอํานวยความ
สะดวก ตอผูรับ 
บริการ 

๒๐% ๖๐ ๖๐ ๙๐ ๙๕ ๙๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๙๕ ๗๐ ๖๐ 

การอํานวยความ
สะดวกตอผูปฏิบัติ 
งาน 

๑๕% ๖๐ ๖๐ ๘๕ ๙๐ ๘๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๙๕ ๗๕ 

ความโปรงใส
ตรวจสอบได 

๒๐% ๖๐ ๘๐ ๗๐ ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๖๐ ๙๕ ๘๐ ๘๐ ๙๐ 

การบูรณาการ
ขอมูล 

๑๕% ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๐ ๘๕ ๖๐ ๙๐ ๘๐ ๘๐ ๗๐ 

คะแนนรวม ๑๐๐% ๖๔.๕ ๖๙.๒๕ ๘๐.๗๕ ๘๕.๒๕ ๙๒ ๗๘.๒๕ ๖๗ ๙๔ ๗๕.๕ ๗๑.๒๕ ๗๕.๗๕ 

ลําดับ ๑๑ ๙ ๔ ๓ ๒ ๕ ๑๐ ๑ ๗ ๘ ๖ 
 

 จากการวิเคราะห TOWS Metrix และ Weight Metrix ของตารางท่ี ๖.๑ และตารางท่ี ๖.๒ 
กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดสามารถกําหนดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดดังตอไปนี้ 
รายละเอียดของโครงการในแผนปฏิบัติการสารสนเทศดิจิทัลประจําป แสดงในตารางท่ี ๖.๓ 
 

ตารางท่ี ๖.๓ รายละเอียดของโครงการในแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจําป 

โครงการ                                                   ชื่อโครงการ 

โครงการท่ี ๑ กิจกรรมจัดทํากรอบหลกัเกณฑการควบคุมระบบสารสนเทศและดิจทัลกลุมเงินทุนฯ ตามนโยบายรัฐ 

โครงการท่ี ๒ โครงการทบทวนแผน ปฏิบัติการดิจิทัล และจัดทําแผน ปฏิบัติการประจําปฯ 

โครงการท่ี ๓ โครงการออกแบบกระบวน การทํางานใหมใหเหมาะสมตอกาล 

โครงการท่ี ๔ จัดใหมีระบบสั่งซ้ือและรายงานวัตถุเสพติดทางการแพทยออนไลน 

โครงการท่ี ๕ กิจกรรมพัฒนากระบวน การดานการจัดทําระบบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

โครงการท่ี ๖ แผนงานจัดทําระบบรักษาความปลอดภัยขอมูลสารสนเทศและดิจิทัล 

โครงการท่ี ๗ แผนการปรับปรุงและควบคุมการทํางานของระบบสารสนเทศและดิจิทัลใหเปนไปตามขอตกลงรวมกันระหวาง
เงินทุนฯ และผูใหบริการสารสนเทศและดิจิทัล (SLA Control Assessment) 

โครงการท่ี ๘ โครงการจัดระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล 

โครงการท่ี ๙ กิจกรรมการประยุกตใชสื่อโซเชียลเพ่ือการสื่อสารระหวางกลุมเงินทุนฯ กับผูรับบริการ 

โครงการท่ี ๑๐ กิจกรรมการประยุกตใชสื่อโซเชียลเพ่ือการสื่อสารภายในองคกร 

โครงการท่ี ๑๑ แผนงานจัดทํากรอบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในกลุมเงินทุนฯ ดานสารสนเทศและดิจิทัล 



 35 

พันธกิจท่ีเหมาะสมกับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ๕ ขอ ดังตอไปนี้ 

1) สนับสนุนการพัฒนาขอมูลและระบบสารสนเทศเพ่ือใหบริการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 

2) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ 

3) พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานขององคกร ใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกร
อยางมีประสิทธิภาพ 

4) บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรใหพรอมใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่องในการเสริมสรางทักษะ ความรู ความสามารถใน
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

จากพันธกิจท้ัง ๕ ขอนี้ และโครงการของแผนปฏิบัติการสารสนเทศดิจิทัลสามารถนํามาจัดทําเปนตารางแจก
แจงความสัมพันธเพ่ือใหเห็นวา โครงการภายใตแผนแผนปฏิบัติการสารสนเทศดิจิทัลป ๒๕๖๒ นั้นสามารถ
ตอบสนองถึงพันธกิจไดครบถวนดังแสดงในตารางท่ี ๖.๔ 
 

ตารางท่ี ๖.๔ ความสัมพันธของโครงการกับพันธกิจสารสนเทศดิจทัิล 

พันธกิจ 
โครงการ 

๑ 
โครงการ 

๒ 
โครงการ 

๓ 
โครงการ 

๔ 
โครงการ 

๕ 
โครงการ 

๖ 
โครงการ 

๗ 
โครงการ 

๘ 
โครงการ 

๙ 
โครงการ 

๑๐ 
โครงการ 

๑๑ 

สนับสนุนการ
พัฒนาขอมูลและ
ระบบสารสนเทศ
เพื่อใหบริการ
ขอมูลอยางมี
ประสิทธิภาพ 

/ / / / / / / / / /  

สงเสริมการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการใหบริการ 

/ / / / / / / / / /  

พัฒนาระบบ
โครงสรางพื้นฐาน
ขององคกร ให
สามารถสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ
องคกรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

  / / / / / / / /  

บํารุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณ
คอมพิวเตอรให
พรอมใชงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

    / / / / /   
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สรุปแลวโครงการภายใตแผนปฏิบัติการมีท้ังสิ้น ๑๒ โครงการสามารถตอบสนองตอพันธกิจของกลุม

เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดครบท้ัง ๕ พันธกิจ 

 

  

 

พันธกิจ 
โครงการ 

๑ 
โครงการ 

๒ 
โครงการ 

๓ 
โครงการ 

๔ 
โครงการ 

๕ 
โครงการ 

๖ 
โครงการ 

๗ 
โครงการ 

๘ 
โครงการ 

๙ 
โครงการ 

๑๐ 
โครงการ 

๑๑ 

พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรอยาง
ตอเนื่องในการ
เสริมสรางทักษะ 
ความรู 
ความสามารถใน
การนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชให
เกิดประโยชน
สูงสุด 

/ / /        / 
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แผนปฏิบัติตกิารดิจทิัลกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

กิจกรรม/
โครงการ 

เปาประสงค เกณฑชี้วัด 
เกณฑ

เปาหมาย ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ลําดับความสําคัญ
กิจกรรม/โครงการ 

๑. กิจกรรม
จัดทํากรอบ
หลักเกณฑการ
ควบคุมระบบ
สารสนเทศ
และดิจทัลกลุม
เงินทุนฯ ตาม
นโยบายรัฐ  

ไดนโยบาย และ
กรอบการทํางาน
ดานระบบ
สารสนเทศ และ
ดิจิทัลของกลุม
เงินทุนหมุนเวียน 
ยาเสพตดิท่ี
สอดคลองกับ
นโยบายของรัฐ 

รอยละของความสําเร็จในการจดัทํา
นโยบาย และกรอบการทํางานดาน
ระบบสารสนเทศ และดิจิทัลท่ีสอด 
คลองกับนโยบายของรัฐ 

ระดับ ๑ นอยกวารอยละ ๖๐ 

ระดับ ๒ ระหวางรอยละ ๖๐ - ๗๐ 

ระดับ ๓ ระหวางรอยละ ๗๐ - ๘๐ 

ระดับ ๔ ระหวางรอยละ ๘๐ - ๙๐ 

ระดับ ๕ มากกวารอยละ ๙๐ 

ระดับ ๕ 1. จัดตั้งคณะทํางานดานเพ่ือศึกษา
นโยบายดานระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัล 

2. ประชุมเพ่ือจัดทํานโยบายและกรอบ
ดานระบบสารสนเทศและดิจิทัล 

3. จัดทํานโยบายและกรอบดานระบบ
สารสนเทศและดิจิทัล 

4. ประเมินนโยบายและกรอบดานระบบ
สารสนเทศและดิจิทัล 

5. นําผลการประเมนิมาปรับปรุง 

ตค. ๒๕๖๑ 

 

ตค-พย. ๖๑ 
 

พย.๖๑ - มีค.
๖๒ 

เมย.- พ.ค. ๖๒ 
 

สค.-กย.๖๒  

- คณะทํางานฯ 
/ ฝ.นโยบายฯ 

ยุทธศาสตร ๑ 

ลําดับท่ี ๑๑ 

๒. โครงการ
ทบทวนแผน 
ปฏิบัติการดิจิทัล 
และจัดทําแผน 
ปฏิบัติการ
ประจําปฯ  

ไดทบทวนแผน 
ปฏิบัติการดิจิทัล 
(ระยะยาว) และแผน 
ปฏิบัติการประจาํปฯ 
ของกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ
ใหมีความเหมาะสม
ทันตอกาล 

รอยละของการจัดทําโครงการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล และ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปฯ แลว
เสร็จตามกําหนดเวลา 

ระดับ ๑ นอยกวารอยละ ๖๐ 

ระดับ ๒ ระหวางรอยละ ๖๐ - ๗๐ 

ระดับ ๓ ระหวางรอยละ ๗๐ - ๘๐ 

ระดับ ๔ ระหวางรอยละ ๘๐ - ๙๐ 

ระดับ ๕ มากกวารอยละ ๙๐ 

ระดับ ๕ 1. จัดตั้งคณะทํางานทบทวนแผนปฏบัิติ
การดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติ
การประจําปฯ 

2. ประชุมคณะทํางานฯ  

3. ปรับปรุงแผนฯ 

4. ทบทวนแผนฯ  

5. นําผลการประเมินมาปรับปรุงในปฯ 
ถัดไป 

ตค. ๒๕๖๑ 

 

มค.-พค. ๖๒ 

มค.-พค. ๖๒ 

เมย.-มิย. ๖๒ 

มิย.-กค. ๖๒ 

 

๒๐๐,๐๐๐ คณะทํางานฯ 
/ ฝ.นโยบายฯ 

ยุทธศาสตร ๑ 

ลําดับ ๙ 
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กิจกรรม/
โครงการ 

เปาประสงค เกณฑชี้วัด 
เกณฑ

เปาหมาย ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ลําดับความสําคัญ
กิจกรรม/โครงการ 

๓. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและ/หรือลดขั้นตอนการปฏบัิติงาน 

๓.๑ โครงการ
ออกแบบกระบวน 
การทํางานใหมให
เหมาะสมตอกาล  

๓.๑.๑ กิจกรรม
ศึกษากระบวน 
การทํางานใน
สภาพปจจุบัน  
As-is Process 
ของกลุมเงินทุนฯ 

๓.๑.๒ กิจกรรม
การวิเคราะห
กระบวนการ
ทํางานในสภาพ
ปจจุบันและจัดทํา
ออกมาในรูปแบบ
ของแบบจําลอง
กระบวนการ
ทํางาน (Business 
Process Model 
Notation : 
BPMN) 

 

 

ไดแบบจําลอง
กระบวนการทํางาน
ตางๆ ตามสภาพ
ปจจุบันของกลุม
เงินทุนหมุนเวียนยา
เสพติด พรอม
คําอธิบาย
กระบวนการทํางาน
โดยละเอียด 

รอยละของจํานวนกระบวนการ
ทํางานในสภาพปจจุบันทํางานท่ี
สําคัญ มผีลกระทบตอองคกรและ
ผูประกอบการในระดับสูงไดรับ
การศึกษา 

ระดับ ๑ นอยกวารอยละ ๕๐ 

ระดับ ๒ ระหวางรอยละ ๕๐ - ๖๐ 

ระดับ ๓ ระหวางรอยละ ๖๐ - ๗๐ 

ระดับ ๔ ระหวางรอยละ ๗๐ - ๘๐ 

ระดับ ๕ มากกวารอยละ ๘๐ 

ระดับ ๕ 1. ตั้งคณะทํางานจดัทํากระบวนการ
ทํางานของกลุมเงินทุนฯ 

2. ประชุมคณะทํางานฯ  

3. เก็บขอมูลกระบวนการทํางานตางๆ 
ภายในกลุมเงินทุนฯ 

4. จัดทําแบบจําลองการทํางาน 
(Business Process Model Notation 
: BPMN) 

5. ทบทวนแบบจําลองการทํางานฯ  

ตค. ๒๕๖๑ 

 
พค.- ธค. ๖๑ 

มค.-กพ.  ๖๒ 

 
มค.-กพ. ๖๒ 

 
 

กพ.-มีค. ๖๒ 

 

๗๖,๕๐๐ คณะทํางานฯ 
/ ฝ.นโยบายฯ 

ยุทธศาสตร ๒ 

ลําดับ ๔ 
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กิจกรรม/
โครงการ 

เปาประสงค เกณฑชี้วัด 
เกณฑ

เปาหมาย ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ลําดับความสําคัญ
กิจกรรม/โครงการ 

๔. โครงการสําหรับผูรับบรกิารภายนอกใหไดรับความสะดวก 

๔.๑ จดัใหมีระบบ
สั่งซื้อและรายงาน
วัตถุเสพตดิทาง
การแพทย
ออนไลน  

มีการใชงานผาน
ระบบสั่งซื้อและ
รายงานวัตถุเสพติด
ทางการแพทย
ออนไลน 

จํานวนของผูใชงานผานระบบฯ 

ระดับ ๑ นอยกวา ๑๐๐ ราย 
ระดับ ๒ ระหวาง ๑๐๐ - ๒๐๐ ราย 
ระดับ ๓ ระหวาง ๒๐๐ - ๓๐๐ ราย 
ระดับ ๔ ระหวาง ๓๐๐ - ๔๐๐ ราย 
ระดับ ๕ มากกวา ๔๐๐ ราย 

ระดับ ๕ 1. วางแผนการทํางานเพ่ือเพ่ิมจํานวน
ผูใชงานระบบฯ 

2. ประชาสมัพันธใหผูใชงานรับทราบถึง
ชองทางการใชงาน 

3. ประเมินผลการดาํเนินงาน 

ตค. ๒๕๖๑ 

 

ตลอดปฯ 

 

ทุกไตรมาส 

- ฝ.นโยบายฯ/
ฝ.ขาย 

ยุทธศาสตร ๓ 

ลําดับ ๓ 

๔.๒ กิจกรรม
พัฒนากระบวน 
การดานการจัดทํา
ระบบธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส
ของกลุมเงินทุน
หมุนเวียน       
ยาเสพตดิ  

บริหารจดัการและ
ควบคุมกิจกรรมฯ 
ใหเปนไปตาม
นโยบายของ
กระทรวงการคลัง 

รอยละของจํานวนธุรกรรมทาง
การเงินท่ีมีการใชงานผานระบบ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

ระดับ ๑ นอยกวารอยละ ๗๐ 
ระดับ ๒ ระหวางรอยละ ๗๐ - ๘๐ 
ระดับ ๓ ระหวางรอยละ ๘๐ - ๙๐ 
ระดับ ๔ ระหวางรอยละ ๙๐ - ๙๙ 
ระดับ ๕ รอยละ ๑๐๐ 

ระดับ ๕ 1. จัดทําแผนการทําธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกสของกลุมเงินทุนฯ 

2. ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ 

3. ดําเนินงานตามแผนฯ 

ไตรมาส ๑ 

 

ไตรมาส ๑ 

ตลอดปฯ 

 

 

 

- ฝ.การเงินและ
บัญชี 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

ลําดับ ๒ 

๔.๓ แผนงาน
จัดทําระบบรักษา
ความปลอดภัย
ขอมูลสารสนเทศ
และดิจิทัล  

ควบคุม ดูแล และ
ปรับปรุงการรักษา
ความปลอดภัย
ขอมูลสารสนเทศ
และดิจิทัล 

รอยละของความผิดพลาดของการ
รักษาความปลอดภัยของขอมลูท่ีทํา
ใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลใชงานไมได 

ระดับ ๑ มากกวารอยละ ๓๐ 
ระดับ ๒ ระหวางรอยละ ๒๐ - ๓๐ 
ระดับ ๓ ระหวางรอยละ ๑๐ - ๒๐ 
ระดับ ๔ รอยละ ๕ - ๑๐ 
ระดับ ๕ นอยกวารอยละ ๕ 

ระดับ ๕ 1. ตั้งคณะทํางานรักษาความปลอดภยั
ขอมูลสารสนเทศและดิจิทัล 

2. ประชุมจัดทําแผนงานและข้ันตอนเมื่อ
เกิดเหตุฉุกเฉิน หรือเหตไุมคาดคิด 

3. จัดทําแผนสํารองหากเกิดเหตุฉุกเฉิน 
หรือเหตไุมคาดคิด 

4. ฝกซอมตามข้ันตอนในแผนฯ 

5. ประเมินแผนฯ เพ่ือนํามาปรับปรุง 

ตค. ๒๕๖๑ 

 
ตค. ๒๕๖๑ 

 

ธค. ๒๕๖๑ 

มีค.- มิย. ๖๒ 

กย. ๒๕๖๒ 

 

- ฝ.นโยบายฯ ยุทธศาสตร ๓ 

ลําดับ 5 
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กิจกรรม/
โครงการ 

เปาประสงค เกณฑชี้วัด 
เกณฑ

เปาหมาย ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ลําดับความสําคัญ
กิจกรรม/โครงการ 

5. โครงการจัดใหมีระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีสนับสนุนการบรหิารจัดการทุนหมุนเวียน  

๕.๑ แผนการ
ปรับปรุงและ
ควบคุมการ
ทํางานของระบบ
สารสนเทศและ
ดิจิทัลใหเปนไป
ตามขอตกลง
รวมกันระหวาง
เงินทุนฯ และผู
ใหบริการ
สารสนเทศและ
ดิจิทัล   

ไดแผนการปรบัปรุง 
และควบคมุการ
ทํางานของระบบ
สารสนเทศและ
ดิจิทัลใหเปนไปตาม
ขอตกลงรวมกัน
ระหวางเงินทุนฯ 
และผูรับจาง หรือ
ผูใหใหบริการ
สารสนเทศและ
ดิจิทัล (SLA 
Controls and 
Assessments) 

รอยละของการบริหารจัดการ
แผนการปรับปรุง และควบคุมการ
ทํางานของระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลใหเปนไปตามขอตกลงรวมกัน
ระหวางกลุมเงินทุนฯ และผูรบัจาง 
หรือผูใหใหบริกาสารสนเทศและ
ดิจิทัล 
ระดับ ๑ นอยกวารอยละ ๗๐ 
ระดับ ๒ ระหวางรอยละ ๗๐ - ๘๐ 
ระดับ ๓ ระหวางรอยละ ๘๐ - ๙๐ 
ระดับ ๔ ระหวางรอยละ ๙๐ - ๙๙ 
ระดับ ๕ รอยละ ๑๐๐ 

ระดับ ๕ 1. ตั้งผูรับผิดชอบในการบรหิารจดัการ
แผนการปรับปรุง และควบคุมการ
ทํางานของระบบสารสนเทศใหเปนไป
ตามขอตกลงฯ 

2. บริหารจดัการแผนการปรับปรุง และ
ควบคุมการทํางานของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหเปนไปตามขอตกลงฯ 

3. ประเมินผลการบริหารจัดการแผนฯ 

 

ตค. ๒๕๖๑ 

 

 

ตลอดท้ังปฯ 

 

ทุกไตรมาส 

 

 - ยุทธศาสตร ๓ 

ลําดับ ๑๐ 

๕.๒ โครงการ
จัดระบบเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพ
ติดดิจิทัล  

การบริหารจัดการ
และควบคมุ
โครงการฯ ให
เปนไปตามขอบเขต
และระยะเวลาตาม
สัญญาจาง 

รอยละของการบริหารจัดการและ
ควบคุมโครงการฯ ใหเปนไปตาม
ขอบเขตและระยะเวลาตามสัญญา 
ระดับ ๑ ลาชากวากําหนดเวลา
มากกวารอยละ ๓๐ 
ระดับ ๒ ลาชากวากําหนดเวลา
ระหวางรอยละ ๒๐ - ๓๐ 
ระดับ ๓ ลาชากวากําหนดเวลา
ระหวางรอยละ ๑๐ - ๒๐ 
ระดับ ๔ ลาชากวากําหนดเวลา
ระหวางรอยละ ๑ - ๑๐ 
ระดับ ๕ เปนไปตามกําหนดระยะ 
เวลาหรือเร็วกวากําหนด 

ระดับ ๕ 1. ตั้งคณะกรรมการรางขอบเขตงานเพ่ือ
ควบคุมการทํางานของโครงการฯ 

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางกรอบการ
ควบคุมการทํางานใหเปนไปตาม
ขอบเขตของโครงการฯ 

3. ควบคุมการทํางานของโครงการฯ ให
เปนไปตามขอบเขต และระยะเวลาท่ีได
กําหนดไว 

4. ประเมินผลโครงการใหเปนไปตาม
ขอบเขต และระยะเวลาท่ีไดกําหนดไว 

5. โครงการฯ เปนไปตามขอบเขต และ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ตามจํานวนวัน
ในสัญญาจัดซื้อ
จัดจางหลังจาก
มีการลงนามใน
สัญญาจาง 

๑๕ ลาน ฝ.นโยบายฯ/
คณะทํางาน 

ยุทธศาสตร ๓ 

ลําดับ ๑ 
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กิจกรรม/
โครงการ 

เปาประสงค เกณฑชี้วัด 
เกณฑ

เปาหมาย ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ลําดับความสําคัญ
กิจกรรม/โครงการ 

6. โครงการจัดใหมีระบบสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารท้ังภายนอกและภายในทุนหมุนเวียน 

๖.๑ กิจกรรมการ
ประยุกตใชสื่อ
โซเชียลเพ่ือการ
สื่อสารระหวาง
กลุมเงินทุนฯ กับ
ผูรับบริการ  

ประชาสมัพันธ
นโยบาย/ 
กฎหมาย/
ขอกําหนดท่ี
เก่ียวของ หรือ
ขอมูลอ่ืนๆ เพ่ือให
ผูรับบริการรบัทราบ
ไดอยางท่ัวถึงและ
ทันตอกาล 

รอยละของผูรับบริการท่ีรับทราบ
นโยบาย/ กฎหมาย/ขอกําหนดท่ี
เก่ียวของ หรือขอมูลอ่ืนๆ  

ระดับ ๑ นอยกวารอยละ ๕๐ 

ระดับ ๒ ระหวางรอยละ ๕๐ - ๖๐ 

ระดับ ๓ ระหวางรอยละ ๖๐ - ๗๐ 

ระดับ ๔ ระหวางรอยละ ๗๐ - ๘๐ 

ระดับ ๕ มากกวารอยละ ๘๐ 

ระดับ ๕ 1. ตั้งผูรับผิดชอบการประยุกตใชสื่อ      
โซเชียลฯ เพ่ือใหผูรับบริการรับทราบ 

2. กําหนดนโยบายการประยุกตใชสื่อ    
โซเชียลฯ เพ่ือใหผูรับบริการรับทราบ 

3. เผยแพรประชาสัมพันธ นโยบาย 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขอกําหนด และ
ขอมูลอ่ืนๆ เพ่ือใหผูรับบริการรับทราบ 

4. ประเมินผลการรับทราบฯ 

5. นําผลการประเมินมาปรับปรุง 

ตค. ๒๕๖๑ 

 
พย. ๒๕๖๑ 

 
ตลอดท้ังปฯ 

 

ทุกไตรมาส 

ก.ย. ๒๕๖๒ 

- ฝ.นโยบายฯ/
ฝ.ขาย 

ยุทธศาสตร ๓ 

ลําดับ ๗ 

๖.๒ กิจกรรมการ
ประยุกตใชสื่อ
โซเชียลเพ่ือการ
สื่อสารภายใน
องคกร  

ประชาสมัพันธ 
นโยบาย กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
ขอกําหนด และ
ขอมูลอ่ืนๆ อันเปน
ประโยชนเพ่ือให
บุคลากรในองคกร
รับทราบไดอยาง
ท่ัวถึงและทันตอ
กาล 

รอยละของการประชาสัมพันธ
นโยบาย กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ขอกําหนด และขอมลูอ่ืนๆ อันเปน
ประโยชนเพ่ือใหบุคลากรในองคกร
รับทราบ 

ระดับ ๑ นอยกวารอยละ ๕๐ 

ระดับ ๒ ระหวางรอยละ ๕๐ - ๖๐ 

ระดับ ๓ ระหวางรอยละ ๖๐ - ๗๐ 

ระดับ ๔ ระหวางรอยละ ๗๐ - ๘๐ 

ระดับ ๕ มากกวารอยละ ๘๐ 

 

ระดับ ๕ 1. ตั้งผูรับผิดชอบเพ่ือประยุกตใชสื่อ      
โซเชียลฯ ภายในองคกร 

2. กําหนดนโยบายการประยุกตใชสื่อโซ
เชียลฯ ภายในองคกร 

3. เผยแพรประชาสัมพันธ นโยบาย 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขอกําหนด และ
ขอมูลอ่ืนๆเพ่ือใหบุคลากรในองคกร
รับทราบ 

4. ประเมินผลการรับทราบ 

5. นําผลการประเมินมาปรับปรุง 

ตค. ๒๕๖๑ 

 
พย. ๒๕๖๑ 

 
ตลอดท้ังปฯ 

 

 

ทุกไตรมาส 

ก.ย. ๒๕๖๒ 

- 

 

 

ฝ.นโยบายฯ ยุทธศาสตร ๓ 

ลําดับ ๘ 
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กิจกรรม/
โครงการ 

เปาประสงค เกณฑชี้วัด 
เกณฑ

เปาหมาย ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ลําดับความสําคัญ
กิจกรรม/โครงการ 

๗. โครงการ
สงเสริมพัฒนา
บุคลากรตาม
แผนพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกจิ
และสงัคม 

๗.๑ แผนงาน
จัดทํากรอบการ
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรใน
กลุมเงินทุนฯ ดาน
สารสนเทศและ
ดิจิทัล  

 

 

ไดกรอบความรูองค
รวมดานสารสนเทศ
และดิจิทัลท่ีจําเปน
ตอการปฏิบัติงาน
ภายในกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํากรอบ
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ดานสารสนเทศและดิจิทัล 

ระดับ ๑ ตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษา
ความชํานาญเฉพาะทางดาน
สารสนเทศและดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับ
งานประจําของบุคลากรในเงินทุนฯ 

ระดับ ๒ จัดทําแบบประเมินเพ่ือวัด
ความชํานาญเฉพาะทางดานฯ 

ระดับ ๓ ประมวลผลแบบประเมินฯ 

ระดับ ๔ จัดทําแนวทางการอบรม
เพ่ือสงเสริมความรูใหเหมาะสมตาม
การประมวลผลในระดับท่ี ๓ 

ระดับ ๕ ประเมินผลความรูองครวม
ดานสารสนเทศและดิจิทัลของ
บุคลากรในเงินทุนฯ โดยผลการ
ประเมินบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา
ตองมีความกาวหนาข้ึนอยางเปน
รูปธรรม อาทิสามารถนําความรูท่ีได
จากการพัฒนาตนเองมาประยุกตใช
ในงานประจําของตนเองได 

ระดับ ๕ 1. ตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาความชํานาญ
เฉพาะทางดานสารสนเทศและดิจทัิล  
ท่ีเหมาะสมกับงานประจําของบุคลากร
ในกลุมเงินทุนฯ 

2. จัดทําแบบประเมินเพ่ือวัดความชํานาญ
เฉพาะทางดานสารสนเทศฯ ท่ีเหมาะสม
กับงานประจําของบุคลากรในเงินทุนฯ 

3. ประมวลผลแบบประเมินฯ 

4. จัดทําแนวทางการอบรมเพ่ือสงเสริม
ความรูใหเหมาะสมตามการประมวลผล
ในระดับท่ี ๓ 

5. ประเมินผลความรูองครวมดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลของ
บุคลากรในองคกร โดยผลการประเมิน
บุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนาตองมี
ความกาวหนาข้ึนอยางเปนรปูธรรม 
อาทิ สามารถนําความรูท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเองมาประยุกตใชในงาน
ประจําของตนเองได 

ตค. ๒๕๖๑ 

 

 

ธค. ๒๕๖๑ 

 

ธค. ๒๕๖๑ 

มีค. ๒๕๖๒ 

 

มีค. ๒๕๖๒ 

 

 

- ฝ.นโยบายฯ ยุทธศาสตร ๔ 

ลําดับ ๖ 
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ภาคผนวก ก. 
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บัญชีรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีเกี่ยวของ ตามรายช่ือ ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานเงินทุนฯ และผูเกี่ยวของ  
กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

 
 

ลําดับ
ที่ 

รายชื่อ ตําแหนง คอมพิวเตอร หมายเลขครุภัณฑ เครื่องพิมพ หมายเลขครุภัณฑ 
เครื่องสํารอง

ไฟ 
หมายเลขครุภัณฑ 

จุดติดต้ัง หมายเหตุ 

 
      

 
  

 
  

 
    

๑ นายมรกต  จรูญวรรธนะ ผอ.กลุมเงินทุนฯ Lenovo ทว. 1/59 คค. Brother ทว. 1/58 คจ. (ตก.) EMPOW ทว. 1/59 คฟ. 
ชั้น 4 Multi 

งานจัดซ้ือ                   

  งานจัดซ้ือ/จัดจาง                   

๒ นางจันทิมา จงรัตนกิจ  เภสัชกรชํานาญการ Lenovo ทว. 2/59 คค. Brother ทว. 1/55 คพฉ. EMPOW ทว. 2/59 คฟ. ชั้น 3 Multi 

๓ น.ส.เนตรทราย เมฆสอน เจาหนาที่บริหารทั่วไป Lenovo ทว. 3/59 คค. Fuji xerox ทว. 15/57 คพ. EMPOW ทว. 3/59 คฟ. ชั้น 3   

๔ น.ส.ประภัชธรี  สีหบุตร เจาหนาที่บันทกึขอมูล Lenovo ทว. 4/59 คค. Samsung  ทว. 10/59 คพ. EMPOW ทว. 4/59 คฟ. ชั้น 3   

  งานแผนงานฯ                   

๕ น.ส.ชุลีวรรณ วัฒนาวรรณะ เภสัชกรชํานาญการ Lenovo ทว. 5/59 คค. Samsung  ทว. 1/59 คพ. EMPOW ทว. 5/59 คฟ. ชั้น 3   

๖ นายเอกชยั  แดงไพบูลย เภสัชกร Lenovo ทว. 6/59 คค. Samsung  ทว. 2/59 คพ. EMPOW ทว. 6/59 คฟ. ชั้น 3   
  

งานตรวจรับวัตถุเสพติดฯ 
                  

๗ น.ส.จิตตไพจิตร มั่งเกียรติสกุล เภสัชกรชํานาญการ Lenovo ทว. 7/59 คค. - - EMPOW ทว. 7/59 คฟ. 
ชั้น 3   

๘ นายพูลสิน  เศษฤทธิ ์ เจาหนาที่พัสดุ Lenovo ทว. 8/59 คค. Brother ทว. 10/58 คพ EMPOW ทว. 8/59 คฟ. ชั้น 3 Multi 

  งานควบคุมคลังใน                   

๙ น.ส.ชุษณา  เมฆทวีกูล เภสัชกรปฏิบัติการ ATEC ทว. 3/55 คค. Fuji xerox ทว. 13/57 คพ.         

๑๐ นายมนูญ  ร่ืนหาญ เจาหนาที่พัสดุ Lenovo ทว. 9/59 คค. Fuji xerox ทว. 14/57 คพ. EMPOW ทว. 9/59 คฟ. ชั้น 3   
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ฝายขาย                   

๑๑ นางจนัทิภา ลีเลิศสกุลวงศ เภสัชกรปฏิบัติการ 
Lenovo ทว. 10/59 คค. HP P1102 ทว. 50/58 (ต)  EMPOW ทว. 10/59 คฟ. ชั้น 3   

Lenovo ทว. 1/59 นบ. HP 2654 ทว.19/57 คพ.(ต)     ชั้น 3 Notebook 

  งานขาย                   

๑๒ น.ส.จารุวัตร วิสุทธกิุล เภสัชกรปฏิบัติการ ATEC ทว. 7/55 คค. HP P1102 ทว. 6/56 คพ.(ตก) ENERGYS ทว. 7/55 คฟ. ชั้น 3   

๑๓ น.ส.อุมาพร  นิรนทรนอก เภสัชกร HP ทว. 6/59 คค. HP P1102 ทว. 1/59 คพ. - - ชั้น 3   

๑๔ นางชลลดา วงษถาวร 
พนักงานการเงินและ

บัญชี ส 3 
Lenovo ทว. 12/59 คค. OKI ทว. 15/59 คพ. EMPOW ทว. 12/59 คฟ. 

ชั้น 3 DOT 

๑๕ นางชลลดา โภคทรัพย พนักงานสถิติ ส ๔ Lenovo ทว. 13/59 คค. fuji xerox ทว. 16/57 คพ. EMPOW ทว. 13/59 คฟ. ชั้น 3   

๑๖ น.ส.ธนาภรณ สนธิเพ็ชร  
พนักงานการเงินและ

บัญชี ส ๔ 
Lenovo ทว. 28/59 คค. - - EMPOW ทว. 28/59 คฟ. 

ชั้น 3   

๑๗ นางสาวกนกอร วรรณทอง พนักงานพิมพ ส 2 Lenovo ทว. 14/59 คค. - - EMPOW ทว. 14/59 คฟ. ชั้น 3   

๑๘ น.ส.กฤษณีย ขําเจริญ 
เจาหนาที่บริหารงาน

ทั่วไป 
Lenovo ทว. 15/59 คค. HP P1102 ทว. 5/56 คพ (ตก) EMPOW ทว. 15/59 คฟ. 

ชั้น 3   

    สวนกลาง     OKI ทว. 14/59 คพ.       DOT 

๑๙ นางมณีรัตน นิมิตรเกษม เจาหนาที่บันทกึขอมูล Lenovo ทว. 16/59 คค. - - EMPOW ทว. 16/59 คฟ. ชั้น 3   

๒๐ น.ส.ทรงอัปสร  เนติพัฒน 
เจาหนาที่บริหารงาน

ทั่วไป 
ATEC ทว. 6/55 คค. Samsung  ทว. 13/59 คพ. - - 

ชั้น 3   

๒๑ น.ส.น้ําฝน  สวัสด์ิวงศ จางเหมาบริการ Lenovo ทว. 17/59 คค. - - EMPOW ทว. 17/59 คฟ. 
ชั้น 3   

  งานกํากับ                   

๒๒ น.ส.เหนือนภา  อินทรทรัพย เภสัชกรปฏิบัติการ Lenovo ทว. 18/59 คค. - - EMPOW ทว. 18/59 คฟ. ชั้น 3   

๒๓ นางจริยา บัวศรี พนักงานธุรการ ส 3 Lenovo ทว. 19/59 คค. HP P1102 ทว. 1/55 คล. EMPOW ทว. 19/59 คฟ. ชั้น 3   

๒๔ น.ส.สุรีย ขุนทอง 
เจาหนาทีว่ิเคราะห

นโยบายฯ 
ATEC ทว. 4/55 คค. - - - - 

ชั้น 3   

๒๕ น.ส.สุมาลี ลอมาเละ เจาหนาที่บันทกึขอมูล Lenovo ทว. 20/59 คค. HP P1102 ทว. 4/56 คพ.(ตก) EMPOW ทว. 20/59 คฟ. ชั้น 3   

๒๖ น.ส.สมัชญา  บุญขวัญดี 
เจาหนาที่ประสานงาน

โครงการ 
ATEC ทว. 5/55 คค. - - - - 

ชั้น 3   
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  งานคลัง                   

๒๗ น.ส.นนทยา สุขพงษศรี เภสัชกร Lenovo ทว. 11/59 คค. - - EMPOW ทว. 11/59 คฟ. ชั้น 3   

๒๘ น.ส.วราพร  กาํเนิดรักษ พนักงานสถิติ ส ๓ Lenovo ทว. 21/59 คค. - - EMPOW ทว. 21/59 คฟ. ชั้น 1   

๒๙ น.ส.พัชรนันท  ปราบณรงค 
พนักงานการเงินและ

บัญชี ส 3 
Lenovo ทว. 22/59 คค. HP P1102 ทว. 2/56 คพ.(ตก) EMPOW ทว. 22/59 คฟ. 

ชั้น 1   

๓๐ นายขวัญชัย เปาโรหิต พนักงานทั่วไป บ ๒ Lenovo ทว. 23/59 คค. Samsung  ทว. 3/59 คพ. EMPOW ทว. 23/59 คฟ. ชั้น 1   

๓๑ นส.ศิริวิมล ชลวิสูตร เจาหนาทีธุ่รการ Lenovo ทว. 23/57 คค. - - - - ชั้น 1   

    สวนกลาง     OKI ทว. 12/59 คพ.       DOT 

๓๒ นายปรีชา  ทรัพยถาวร รปภ. - - - - - - ชั้น 1   

๓๓ นายพลพงษ ทองสมรักษ   HP ทว. 5/58 ค - - - - ชั้น 1   

  เคานเตอร ฝายขาย ชั้น 3   Lenovo ทซ. 22/57ค. Fax brother ทว. 1/59 ทส         

      HP ทว. 7/58 ค Epson LQ590 ทว. 1/55 คล.          

  ฝายขาย ชั้น 1 (นายขวัญชัย)       
Samsung ml 

4510 nd 
ทว. 5/57 คพ.     

    

          Epson มยส 1/50 คพ.         

ฝายบัญชี                   

๓๔ นางปยฉัตร บุษกรพิสุทธิ ์ 
พนักงานการเงินและ

บัญชี ส ๔ 
Lenovo ทว. 24/59 คค. - - EMPOW ทว. 24/59 คฟ. 

ชั้น 3   

  งานการบัญชี                   

๓๕ น.ส.ณัฏฐวี  คงทอง พนักงานธุรการ ส 3 Lenovo ทว 27/57 ค. - -     ชั้น 3   

๓๖ นางปทุม พุกกุลนา พนักงานธุรการ ส 3 Lenovo ทว. 25/59 คค. 
HP Laserjet 

Pro400 
M401dne 

ทว 9/59 คพซ. EMPOW ทว. 25/59 คฟ. 
ชั้น 3   

๓๗ นางทิพยรัตน  เนียมแตง พนักงานธุรการ ส 3 HP ทว. 8/58 ค. - -     ชั้น 3   

๓๘ น.ส.อรอนงค ดํานิล เจาหนาทีธุ่รการ Lenovo ทว. 28/57 ค. - - SYSTEM ทว. 18/58 ค(ต). ชั้น 3   

๓๙ น.ส.ศิภัสสรย อํามาตยโยธิน เจาหนาที่บริหารทั่วไป Lenovo ทว. 26/59 คค. - - EMPOW ทว. 26/59 คฟ. 
ชั้น 3   
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๔๐ นายเกรียงศักด์ิ โสพัฒน 
พนักงานการเงินและ

บัญชี 
Lenovo ทว. 27/59 คค. - - EMPOW ทว. 27/59 คฟ. 

ชั้น 3   

    สวนกลาง   ทว. 20/53 ค. Epson มยส 4/52 คพข. - - 

ชั้น 3 

นางปยฉัตร 
บุษกร
พิสุทธิ์ 
(ดูแล) 

    สวนกลาง     
HP color 

laserjet CP 
1518ni 

มยส. 3/52 คพซ.     
ชั้น 3   

    สวนกลาง Lenovo ทว. 51/59 คค. 
Epson LQ-

590 
ทว. 12/59 คพส. EMPOW ทว. 51/59 คฟ. 

ชั้น 1   

    สวนกลาง - - 
Samsung ml 

4510 nd 
ทว. 4/57 คพ. - - 

    

    สวนกลาง - - Fuji P355d ทว. 18/57 คพ. - -     

  งานการเงิน                   

  ตําแหนงวาง   Lenovo ทว. 29/59 คค. Samsung ทว. 30/58 คพ.(ต) EMPOW ทว. 29/59 คฟ. ชั้น 3 สวนกลาง 

  ตําแหนงวาง   Lenovo ทว. 30/59 คค. Samsung ทว. 29/58 คพ.(ต) EMPOW ทว. 30/59 คฟ. 

ชั้น 3 

นางวรีย
รัตน รัตน
สุคนธ 
(เกษียณ) 

๔๑ น.ส.จุฑามาศ คลายเคล่ือน เจาหนาที่บันทกึขอมูล Lenovo ทว. 31/59 คค. - - EMPOW ทว. 31/59 คฟ. ชั้น 3   
ฝายงบประมาณและตรวจสอบใบสําคัญ 
  

              
    

๔๒ น.ส.รัตติยา นิลกลม  
พนักงานการเงินและ

บัญชี ส ๔ 
Lenovo ทว. 32/59 คค. - - EMPOW ทว. 32/59 คฟ. 

ชั้น 4   

  งานงบประมาณ                   

๔๓ น.ส.ณัฐิยา บุปผาภรณกุล 
พนักงานการเงินและ

บัญชี ส ๔ 
Lenovo ทว. 33/59 คค. - - EMPOW ทว. 33/59 คฟ. 

ชั้น 4   

๔๔ น.ส.ฉันทนี เรือนวิลัย 
พนักงานการเงินและ

บัญชี 
Lenovo ทว. 34/59 คค. fuji xerox ทว. 10/57 คพ. EMPOW ทว. 34/59 คฟ. 

ชั้น 4   
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  งานตรวจสอบใบสําคัญ                   

๔๕ น.ส.นันทภัค  ผกาแกว 
พนักงานการเงินและ

บัญชี ส ๔ 
Lenovo ทว. 35/59 คค. - - EMPOW ทว. 35/59 คฟ. 

ชั้น 3   

๔๖ น.ส.รัชนี  สังขเรืองยศ พนักงานพิมพ ส 3 Lenovo  ทว. 24/57 ค. Fuji xerox ทว. 17/57 คพ. SYSTEM ทว. 16/58 ค(ต). ชั้น 3   

๔๗ น.ส.ปุณยวีร  เพชรวรวิวัฒน 
พนักงานการเงินและ

บัญชี 
Lenovo  ทว. 25/57 ค. - - SYSTEM ทว. 15/58 ค(ต). 

ชั้น 3   
ฝายบริหารทั่วไป  
  

              
    

๔๘ นางสาวอังคณา ดํานิล 
พนักงานการเงินและ

บัญชี ส 4 
Lenovo ทว. 36/59 คค. - - EMPOW ทว. 36/59 คฟ. 

ชั้น 4   

  งานสารบรรณ                   

๔๙ นางจําเรียง  เจะดิ 
พนักงานการเงินและ

บัญชี ส 3 
Lenovo ทว. 21/57 ค.  fuji xerox ทว. 6/57 คพ. - - 

ชั้น 4   

๕๐ นายไพบูลย  ไชยรส พนักงานธุรการ ส 3 ATEC ทว. 1/55 คค - - - - ชั้น 4   

๕๑ นายไสว  วรพุฒ พนักงานธุรการ ส ๑ Lenovo ทว. 37/59 คค. - - EMPOW ทว. 37/59 คฟ. ชั้น 4   

๕๒ นางปณิตา  เชื้ออิบ เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
Lenovo ทว. 38/59 คค. Samsung  ทว. 4/59 คพ. EMPOW ทว. 38/59 คฟ. ชั้น 4   

HP ทว. 1/58 ค. มาพรอมเคร่ือง สแกนนิ้วมือ - - ชั้น 4 
เคร่ือง

สแกนนิ้ว 

๕๓ นายวุฒิชยั  มขุะวาทิน เจาหนาที่บริหารทั่วไป Lenovo ทว. 39/59 คค. Samsung  ทว. 5/59 คพ. EMPOW ทว. 39/59 คฟ. ชั้น 4   

  งานพัสดุ                    

๕๔ นายสุวัตถิ ์ สังสะนะ พนักงานพัสดุ ส ๓ ATEC ทว. 2/55 คค. Samsung  ทว. 6/59 คพ.         

๕๕ นางเสาวลักษณ  ธนกุลเรืองรอง พนักงานพัสดุ ส ๔ Lenovo ทว. 40/59 คค. Samsung  ทว. 9/59 คพ. EMPOW ทว. 40/59 คฟ. 
ชั้น 4   

๕๖ นางโสภิตา  สวัสดี 
พนักงานการเงินและ

บัญชี ส ๔ 
Lenovo ทว. 41/59 คค. fuji xerox ทว. 9/57 คพ. EMPOW ทว. 41/59 คฟ. 

ชั้น 4   

๕๗ น.ส.สุนทรี  อุบลนุช 
พนักงานการเงินและ

บัญชี ส ๒ 
Lenovo ทว. 42/59 คค. Samsung  ทว.76/59 คพ. EMPOW ทว. 42/59 คฟ. 

ชั้น 4   

๕๘ นางนิรดา  คุณานุรักษกจิ พนักงานสถิติ ส 3 Lenovo ทว. 43/59 คค. Brother ทว. 9/57 คพ. (ต) EMPOW ทว. 43/59 คฟ. ชั้น 4 ลาออก 

๕๙ น.ส.ภูมิพิณ  ดํานิล เจาหนาที่พัสดุ Lenovo ทว. 44/59 คค. fuji xerox ทว. 1/55 คพล. EMPOW ทว. 44/59 คฟ. ชั้น 4   
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งานอาคารสถานที ่ยานพาหนะ 
และโสตทัศนูปกรณ 

              
    

๖๐ นายยุทธนา  คุณธร พนักงานขับรถยนต ส ๒ Lenovo  ทว. 26/57 ค. - - - -     

๖๑ นายกฤษวฏั ิ ทาสี พนักงานขับรถยนต ส ๒ - - - - - -     

๖๒ นายสุทธิศาสตร เรืองประโดก ชางไฟฟา  Lenovo ทว. 45/59 คค. Fuji xerox ทว. 11/57 คพ. EMPOW ทว. 45/59 คฟ. 
ชั้น 4   

๖๓ นายกิตติศักด์ิ  หมีคํา พนักงานขับรถยนต - - - - - -     

  งานชวยอํานวยการ เลขานุการ                   

๖๔ นางกนิษฐา  ชยัพิริยะศักด์ิ เจาหนาที่บริหารทั่วไป Lenovo ทว. 46/59 คค. Samsung  ทว. 8/59 คพ. EMPOW ทว. 46/59 คฟ. ชั้น 4   

๖๕ น.ส.พิมพฉวี  สิงหคิบุตร พนักงานธุรการ ส 3 - - - - - -     

๖๖ น.ส.สวรรค  เรือนวิลัย 
พนักงานการเงินและ

บัญชี ส ๓ 
- - - - - - 

    

๖๗ น.ส.ภคินี  ตระกูลลีวัฒนา 
พนักงานการเงินและ

บัญชี 
- - - - - - 

    
ฝายนโยบายและแผนงาน 
  

              
    

๖๘ น.ส.วันทนา  ร่ืนหาญ พนักงานธุรการ ส 3 Lenovo ทว. 47/59 คค. Samsung  ทว. 11/59 คพ. EMPOW ทว. 47/59 คฟ. ชั้น 4 Multi 

๖๙ น.ส.ลัดดาพร  ออนศรี เจาหนาที่บริหารทั่วไป Lenovo ทว. 48/59 คค. fuji xerox ทว. 7/57 คพ. EMPOW ทว. 48/59 คฟ. ชั้น 4   

๗๐ นายสรวุฒิ  ยิ้มแยม เจาหนาที่บริหารทั่วไป Lenovo ทว. 49/59 คค. fuji xerox ทว. 8/57 คพ. EMPOW ทว. 49/59 คฟ. ชั้น 4   

๗๑ นางสาวปณิธิดา กจิสุทธ ิ เภสัชกร DELL ทว. 6/54 คค. - - SYSTEM ทว. 17/58 คพ. ชั้น 4   

๗๒ นายชาลิศร ปรียาภรณมารวิช นักวิชาการคอมพวิเตอร Lenovo ทว. 50/59 คค. - - EMPOW ทว. 50/59 คฟ. 
ชั้น 4   

ฝายกฎหมาย                   

๗๓ นายนิติรุจน อมรอนันตวัชร นิติกร Lenovo ทว. 1/55 คค fuji xerox ทว. 12/57 คพ. EMPOW ทว. 43/59 คฟ. ชั้น 4   

ชวยงานฝายพัสดุ สํานักงานฯ                   

๗๔ นายคํารณ  ศรีเพ็ชร พนักงานพิมพ ส ๒ - - - - 
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ระบบคอมพิวเตอรซอฟแวรระบบ soflware เงินทุนฯ     
soflware คอม

ฯ 
soflware คอมฯ     

    

  1. ระบบจัดซ้ือวัตถุเสพติด ฝายจัดซ้ือ     ชุดโปรแกรม ชุดโปรแกรม         

  2. ระบบงานคลังวัตถุเสพติด ฝายจัดซ้ือ     ระบบปฏิบัติการ ระบบปฏิบัติการ         

  3. ระบบงานขายวัตถุเสพติด ฝายขาย     ประกอบดวย ประกอบดวย         

  
4. ระบบติดตามการใชวัตถุ    
เสพติดของสถานประกอบการ 

ฝายขาย     
Microsoft 

windows 8.1 
Microsoft office 

2003 
    

    

  5. ระบบงบประมาณ ฝายงบประมาณ                 

  6. ระบบบัญช ี ฝายการเงินและบัญชี       Microsoft office          

  7. ระบบการเงิน ฝายการเงินและบัญชี       2016         

  8. ระบบพัสดุ งานพัสดุ                 

  
  

9. ระบบงานเชิงวิเคราะห 
ของกลุมเงินทุนฯ 

กลุมเงินทุนฯ 
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
10. ระบบติดตามและรายงาน
สําหรับผูบริหาร 

กลุมเงินทุนฯ             
    

  
11. ระบบบริหารและกาํหนด
สิทธิ์ผูใช 

กลุมเงินทุนฯ         
        

  
12. ระบบส่ังซ้ือและรายงาน
วัตถุเสพติดทางการแพทย
ออนไลน 

ฝายขาย         
        

เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย แบบที่ 2 (Hardware)                 

๑ sever sever HP  ทว. 1/56 sv              

๒ sever sever HP ทว. 2/56 sv             

๓ จอภาพ LED sever HP ทว. 1/56 LED             

๔ จอภาพ LED sever HP ทว. 2/56 LED             

5 เคร่ืองสํารองไฟฟา 10 kva sever MELTA ทว. 19/57 คพ. รวม battery           

6 เคร่ืองสํารองไฟฟา 10 kva sever MELTA ทว. 20/57 คพ. รวม battery           
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