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 ก 

ค าน า 

 ตามแนวทางกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี  ๒๕๖๒   
ได้ก าหนดให้ทุนหมุนเวียนต้องจัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลและแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economic) และตอบสนองและสนับสนุนต่อแผนยุทธศาสตร์ 
รวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เพ่ือผลักดันให้พันธกิจของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด   
มุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ที่ตั้งเป้าหมายได้ 

 กลุ่มเงินหมุนเวียนยาเสพติดได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้ ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดิจิทัลและแผนปฏิบัติการประจ าปี ของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด และได้ด าเนินการทบทวน
แผนปฏิบัติการดิจิทัล เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ การด าเนินโครงการดังกล่าวได้ใช้ตัวแบบการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด โดยมีวิทยากรเป็นที่ปรึกษาใช้วิธีการเรียนรู้และประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (Learning and Workshop) ใช้หลักการของการจัดกระบวนการคิดแบบสร้างสรรค์ (Design Thinking) 
เป็นเครื่องมือส าหรับการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล เพ่ือให้แผนเป็นไปตามกรอบ นโยบาย รวมถึงสามารถ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

 
 
 
 

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
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  พนักงานเงินทุนฯ และผู้เกี่ยวข้องกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 
 

 



 4 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

บทสรุปผู้บริหาร 
 แผนปฏิบัติการดิจิทัลกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ได้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นทิศทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล ที่สอดรับและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด รวมถึงสอดคล้องตามแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย
โดยกระบวนการในการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล ฉบับนี้ ได้มีการวิเคราะห์สถานภาพปัจจุบันด้าน
สารสนเทศดิจิทัลของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ดังนี้  

๑) การศึกษาสถานภาพปัจจุบันของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  
๒) การวิเคราะห์สถานภาพด้านสารสนเทศและดิจิทัล  
๓) การวิเคราะห์สถานภาพด้านสารสนเทศและดิจิทัลขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน

ภายนอก  
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการระดมสมองในการออกแบบยุทธศาสตร์และแผนงานในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล จึงได้ร่วมทบทวนผลการด าเนินงานในระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ
ด าเนินงาน ตอบสนองตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัล ที่ก าหนด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ด้านสารสนเทศและดิจิทัล 

 “เป็นองค์กรที่น าระบบสารสนเทศและดิจิทัล  
เพื่อมาใช้ในการบริหารจัดการงานภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 

พันธกิจด้านสารสนเทศและดิจิทัล 
 เนื่องจากกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับของส านักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ที่มีกรอบในการด าเนินงานแนวคิดในการน าระบบ
สารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ เพ่ืออ านวยความสะดวก ท าให้การท างานของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด      
มีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดพันธกิจที่เหมาะสมกับกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ๕ ข้อ ดังต่อไปนี้ 

1) สนับสนุนการพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศเพ่ือให้บริการข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ 
3) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กร ให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน          

ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) บ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้พร้อมใช้งานได้อย่าง            

มีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่องในการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ความสามารถ     

ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  



 5 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

เป้าหมายโดยรวมของการพัฒนาระบบด้านสารสนเทศและดิจิทัล 
ของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

การน าระบบสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ในการท างานนั้นสามารถแบ่งออกได้เป็น ๓ กลุ่มใหญ่ ดังนี้ 
1) การใช้งานระบบสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการใช้งานภายในหน่วยงาน หมายถึงการน าระบบ

สารสนเทศและดิจิทัล มาใช้งานในการท างานภายในกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ทั้งระบบ
เครือข่าย อุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้อง ซอฟต์แวร์ทุกประเภท ตามความหมายของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ พรบ.การกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

2) การใช้งานระบบสารสนเทศและดิจิทัล เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลคอมพิวเตอร์ระหว่างหน่วยงานของรัฐ   
ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือด าเนินการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ   
กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายหลักของ ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข และรัฐบาล 

3) การใช้งานระบบสารสนเทศและดิจิทัล เพ่ือการท าธุรกรรมแก่สถานประกอบการ๒ที่เกี่ยวข้อง 
หมายถึงการใช้งาน ผลักดัน เชิญชวน และบังคับ ให้ผู้ประกอบการใช้งานระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข เพื่อความถูกต้อง รวดเร็ว และตรวจสอบได้ 

เป้าหมายโดยรวมของการพัฒนาระบบด้านสารสนเทศและดิจิทัลของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

1) สรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ 
2) ด าเนินปรับปรุง จัดท าและ/หรือ ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล ของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 
3) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
4) วางกรอบการด าเนินการด้านระบบสารสนเทศและดิจิทัลให้ทันต่อกาล และนโยบายหลักของ 

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข และรัฐบาล 
5) ด าเนินการบรูณาการข้อมูล ระบบสารสนเทศและดิจิทัลที่ให้บริการแก่สถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง

กับกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
6) ด าเนินการปรับปรุง จัดหา และควบคุมให้ระบบสารสนเทศและดิจิทัลของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียน      

ยาเสพติดสามารถด าเนินงานได้ตามตัวชี้วัดได้ก าหนดไว้ 
  
  



 6 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสารสนเทศและดิจิทลั 
ของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ (ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ควบคุมและดูแลระบบสารสนเทศและดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมการการจัดท าระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล ของเงินทุนหมุนเวียนยา
เสพติดให้เป็นไปตามข้อก าหนด ขอบเขต ระยะเวลา และงบประมาณ เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศเงินทุนฯ 
ให้ทันกาล และถูกต้องใช้ประโยชน์ ได้จริงประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ 

 ควบคุม การพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล ของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดให้
เป็นไปตามข้อก าหนด ขอบเขต ระยะเวลา และงบประมาณ รวมถึงระบบสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการบริหารงานภายในกลุ่มเงินทุนฯ ระบบ EIS/MIS 

 ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้มีความสอดคล้อง 
เป็นปัจจุบัน ทันต่อกาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานสารสนเทศและดิจิทัล ให้มีการบูรณาการข้อมูลที่
ถูกต้อง ทันสมัย เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและใช้ได้จริง 

วัตถุประสงค์ เพ่ือปรับปรุงระบบฐานข้อมูลที่ต้องใช้งานในระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ให้เป็น
ปัจจุบัน ทันสมัย เป็นแหล่งข้อมูลที่ครบถ้วนส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ 

 ควบคุมการพัฒนาและ/หรือปรับปรุงฐานข้อมูล และ/หรือข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับ
งานด้านบริหารของกลุ่มเงินทุนและบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายใต้ส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 

 ควบคุมดูแล บ ารุงรักษา จัดหาอุปกรณ์ครุภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมการท างานของส่วนงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามระบบ
สารสนเทศดิจิทัลให้ก้าวสู่การเป็น Digital Economic ตามนโยบายของรัฐ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาปรับปรุง และควบคุมการท างานของหน่วนงานภายในกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยา
เสพติดให้เป็นไปตามระบบสารสนเทศและดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดให้มีประสิทธิภาพเหมาะสม
ต่อการก้าวสู่การเป็น Digital Economic ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ 

 การจัดท าระบบสารสนเทศและดิจิทัล คลังยาอัจฉริยะ (Interligent Inventory 
Control) 

 ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบการใช้งานระบบสารสนเทศและดิจิทัลของกลุ่ม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมทักษะของบุคลากรด้านเสารสนเทศและดิจิทัล 
วัตถุประสงค์ ยกระดับความรู้ของบุคลากรขององค์กรให้มีความรู้ด้านสารสนเทศและดิจิทัลตามนโยบาย
ของรัฐ ประกอบด้วย ๑ กลยุทธ์ 

 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้านสารสนเทศและดิจิทัลให้มีความรู้องค์รวมรอบด้าน  



 7 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

บทท่ี ๑ บทน า 
 

๑.๑  หลักการและเหตุผล 
 แผนปฏิบัติการดิจิทัล มีความส าคัญต่อการก าหนดทิศทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัลของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด สามารถใช้เป็นเครื่องมือ (Tools) 
ที่ส าคัญในการบริหารจัดการวัตถุเสพติดที่ใช้ในทางการแพทย์ รวมทั้งการกระจายข้อมูล ข่าวสารไปสู่
ผู้รับบริการและประชาชน อีกทั้งเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานตามพันธกิจ ลดความซ้ าซ้อนในการ
ปฏิบัติงานและน าโปรแกรมประยุกต์เพ่ือการใช้งานเฉพาะด้านที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
 กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ได้ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล กลุ่มเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหาสาระกับแผน
ยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ รวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจองค์กร
ยุทธศาสตร์และโยบาย Digital Economy ของรัฐบาลที่จะน าพาประเทศไทยเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล อีกทั้ง
การเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วด้านสารสนเทศและดิจิทัล ประกอบกับเป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการ
ประเมินผลการด าเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและ
ดิจิทัล ก าหนดให้ต้องด าเนินการทบทวน/จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัลของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด อีกทั้ง เป็นเครื่องมือ
ที่ส าคัญในการขับเคลื่อน และก าหนดรูปแบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการด้าน
สารสนเทศและดิจิทัล ให้เกิดความเหมาะสมในการด าเนินการ ตลอดจนสามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ขององค์กรได้อย่างครบถ้วน     
 

๑.๒  วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล ให้มีทิศทางการพัฒนาด้านสารสนเทศและ

ดิจิทัลที่ชัดเจน และเหมาะสมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  
ให้เข้าใจง่ายและน าไปปฏิบัติได ้

2) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาสารสนเทศและดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  

3) เพ่ือให้กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีการน าระบบสารสนเทศและดิจิทัลที่สนับสนุน
ภารกิจการบริหารจัดการขององค์กรได้อย่างครบถ้วน 
 

๑.๓  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 แผนปฏิบัติการดิจิทัล เป็นเครื่องมือส าคัญในการสื่อสารแนวคิดนโยบายในการพัฒนาองค์กร 
โดยอาศัยสารสนเทศและดิจิทัลเป็นกลไกในการสนับสนุนการด าเนินงาน ในการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขั้นตอนการด าเนินงานสามารถแบ่งออกเป็น ๕ ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

1) ศึกษาสถานภาพปัจจุบัน 
2) ส ารวจสถานภาพด้านสารสนเทศเทศและดิจิทัล 
3) วิเคราะห์ SWOT 
4) ก าหนดเป้าหมายของแผนงาน/โครงการด้านสารสนเทศและดิจิทัล 
5) ก าหนดแผนปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านสารสนเทศและดิจิทัล     

และรายงานผลต่อผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 



 8 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

บทท่ี ๒ 

ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ 
 

๒.๑  ความเป็นมา 
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดเป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นโดยระเบียบกระทรวงสาธารณะสุขว่าด้วย

เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๗ มีวัตถุประสงค์เพ่ือซื้อขายยาเสพติดให้โทษตามกฎหมายว่าด้วย       
ยาเสพติดให้โทษ วัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท ส าหรับเพ่ือใช้
ในทางการแพทย์ วิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรมภายในราชอาณาจักร 

 กระทรวงสาธารณสุขจัดตั้งเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เพราะยาเสพติดให้โทษและวัตถุออก
ฤทธิ์ต่อจิตและประสาทท่ีจ าเป็นจะต้องใช้ในทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์หลายชนิด เป็นสารต้องห้ามตาม
กฎหมาย  ว่าด้วยยาเสพติดให้โทษหรือกฎหมายว่าด้วยวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท จึงท าให้บริษัทยา
ทั่วไปไม่สามารถท าการผลิตและซื้อขายได้ กระทรวงสาธารณสุขจึงมอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยาท าหน้าที่ผลิตซื้อและขายสารต้องห้ามเหล่านี้ โดยใช้เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดเป็นกองทุนใน
การด าเนินการ 

 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๗ ได้ก าหนด          
ให้กองควบคุมวัตถุเสพติด ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา เป็นผู้ควบคุมรับผิดชอบการด าเนินงานของ
เงินทุนหมุนเวียนและรายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้งรายการรับจ่ายต่อเลขาธิการคณะกรรมการอาหาร
และยาทุกๆ ๖ เดือน กองควบคุมวัตถุเสพติดจึงได้จัดตั้งกลุ่มงานขึ้นเพ่ือรับผิดชอบภารกิจเป็นการเฉพาะและ
มีชื่อเรียกตามแผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลังว่า “กลุ่มบริหารวัตถุเสพติดที่ใช้ในทางการแพทย์” แต่ตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๗ หน่วยนี้คือ หน่วยเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติดมีสถานะเป็นองค์กรในก ากับส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ซึ่งอยู่ภายใต้การ
ก ากับดูแลของกองควบคุมวัตถุเสพติด โดยมีระเบียบบริหารจัดการอนุโลมใช้ตามพระราชบัญญัติข้าราชการ
พลเรือน  

 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ กระทรวงสาธารณสุขได้ออกระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๑๔ ให้ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา เป็นผู้ควบคุม
รับผิดชอบการด าเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน และให้เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา มีอ านาจ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ เพ่ือท าหน้าที่ด้านบริหารเงินทุนหมุนเวียนได้ตามความเหมาะสม ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา จึงได้จัดตั้งกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เป็นหน่วยงานภายในและมีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา ๒๑๓/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๓ โดยมีหน้าที่ดังนี้  
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๒.๒  บทบาทหน้าที ่

๑. ก าหนดยุทธศาสตร์และจัดท าแผนด าเนินงานจัดหาวัตถุเสพติด ประกอบด้วย ยาเสพติด     
ให้โทษประเภท ๑ ประเภท ๒ และประเภท ๔ ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ         
พ.ศ. ๒๕๒๒ และวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทประเภท ๑ และประเภท ๒ ตามพระราช 
บัญญัติวัตถุท่ีออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท พ.ศ. ๒๕๑๘ จากแหล่งผลิตต่างประเทศ 

๒. ก าหนดยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนด าเนินงานการจัดจ าหน่ายวัตถุเสพติดตาม ข้อ ๑.)     
ให้กับสถานประกอบการที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย 

๓. ด าเนินงานอ านวยการและประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดคุณภาพ
มาตรฐานและการตรวจวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ 

๔. ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด   
 

 ปัจจุบันกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เป็นหน่วยงานในก ากับส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา ขึ้นตรงกับเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา มีรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนในรูป
เงินทุนหมุนเวียน โดยคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด (Narcotics Revolving Fund 
Board) ภายใต้กฎหมาย ๓ ฉบับ 

๑. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘  
๒. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอจัดตั้ง การด าเนินงาน และการประเมินผล       

การด าเนินงานทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๓. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๗ 
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๒.๓  วิสัยทศัน ์Vision 

“เป็นองค์กรหลักด้านการบริหารจัดการวัตถุเสพติดทีไ่ด้คุณภาพ เพื่อใช้ในทางการแพทย์ 
วิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล” 

 

  
 
 
 
 
 

 

 
รูปที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์องค์กร 

นิยามศัพท์ 
๑. วัตถุเสพติดที่ใช้ในทางการแพทย์ วิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม หมายความถึง วัตถุที่ออกฤทธิ์

ในประเภท ๒ ตาม พรบ.วัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท พ.ศ. ๒๕๑๘ และพรบ.วัตถุที่ออก
ฤทธิ์ต่อจิตและประสาท พ.ศ. ๒๕๕๙ รวมถึงยาเสพติดให้โทษ ประเภท ๒ และประเภท ๔ ตาม 
พรบ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. ๒๕๕๒  

๒. คุณภาพ (Quality) หมายความถึง มีข้อก าหนดที่เป็นไปตามความต้องการของลูกค้า 
๓. หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หมายความถึง ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือก

ปฏิบัติ 
 

เป็นองค์กรหลัก 
ด้านการบริหารจัดการวัตถุเสพติด๑ ที่ได้คุณภาพ๒ เพื่อใช้ในทางการแพทย์ 

วิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล๓ 

N R F 
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๒.๔  พันธกิจ Mission 
M1 จัดหาวัตถุเสพติดที่ใช้ในทางการแพทย์ วิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม ให้กับ

สถานพยาบาลทั่วประเทศ 

M2 จ าหน่ายวัตถุเสพติดที่ใช้ในทางการแพทย์ วิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม ให้กับ   
สถานพยาบาลทั่วประเทศ 

 

 
รูปที่ ๒.๒ พันธกิจองค์กร  
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๒.๕  ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issues : SI)  
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ของเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติด 

                   SI 1  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 

                   SI 2  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพการให้บริการ 

                   SI 3  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

                   SI 4  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาองค์กร 
 

 
SI1 ประเด็นยุทธ์ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 

SI11  จัดหาวัตถุเสพติดที่ใช้ในทางการแพทย์ วิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรมอย่างมีคุณภาพ   
       ราคาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ 
SI12  จ าหน่ายวัตถุเสพติดที่ใช้ในทางการแพทย์ วิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม อย่างถูกต้อง  
 ครบถ้วนและรวดเร็ว 
SI13  การจัดระบบส าหรับติดตามการกระจายของผู้ซื้อวัตถุเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์เมื่อเกิด

เหตุรั่วไหลที่หลุดออกนอกระบบและส่งต่อข้อมูลให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
SI14  การส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้สถานพยาบาลและแพทย์เพ่ิมการเข้าถึงยาของ

กลุ่มผู้ป่วยในกลุ่มที่ต้องใช้ยากลุ่ม OPIOID 

SI2 ประเด็นยุทธ์ด้านคุณภาพการให้บริการ 
SI21 การสร้างความพึงพอใจของผู้รับบริการเหนือความคาดหมาย  

                    SI22 การประชาสัมพันธ์เชิงรุก และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 

SI3 ประเด็นยุทธ์ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
SI31 การปรับปรุงกระบวนงานหลักเข้าสู่คุณภาพมาตรฐานสากล  
SI32 การปรับปรุงกระบวนงานสนับสนุนเข้าสู่คุณภาพมาตรฐานสากล  

SI4 ประเด็นยุทธ์ด้านการพัฒนาองค์กร 
SI41 การบริหารทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นมืออาชีพ 
SI42 การพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีการบูรณาการข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย เกิดประโยชน์

ต่อองค์กรและใช้ได้จริง 
SI43 การพัฒนาเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดสู่การเป็นองค์กรด้านการบริหารจัดการวัตถุเสพ

ติดที่ได้คุณภาพ 
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๒.๖  โครงสร้างองค์กรและอัตราก าลัง 
 ปัจจุบันกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีกรอบอัตราก าลังคน รวมทั้งสิ้น ๗๕ อัตรา 
ประกอบด้วย ข้าราชการ ๑๐ อัตรา ลูกจ้างประจ า ๓๑ อัตรา พนักงานเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ๓๔ อัตรา 
(อัตราว่าง ๓ อัตรา) ดังรูปที่ ๒.๓ 

 
รูปที่  ๒.๓  แผนภูมิโครงสร้างอัตราก าลัง 
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 แบ่งการบริหารสายงานออกเป็น ๘ ฝ่าย จ าแนกตามประเภทและคุณวุฒิการศึกษา ตาม
ตารางที ่ ๒.๔ 

ล าดับ ต าแหน่ง ประเภท วุฒิ กรอบอัตราก าลัง 

๑ ผู้อ านวยการกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ข้าราชการ ป.โท ๑ 

ฝ่ายจัดซื้อและงานวิชาการด้านวัตถุเสพติด ๙ 
๑ เภสัชกรช านาญการพิเศษ ข้าราชการ ป.ตร ี ๑ 
๒ เภสัชกรช านาญการ    ข้าราชการ ป.ตร ี ๒ 
๓ เภสัชกรปฏิบัติการ     ข้าราชการ ป.ตร ี ๒ 
๔ เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๕ เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๖ เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 

ฝ่ายขายและตดิตามการกระจายวัตถุเสพตดิ ๒๒ 
๑ เภสัชกรช านาญการ  ข้าราชการ ป.ตร ี ๑ 
๒ เภสัชกรปฏิบัติการ     ข้าราชการ ป.ตร ี 3 
3 พนักงานการเงินและบญัชี ส 3 ลูกจ้างประจ า อนุปริญญา ๒ 
4 พนักงานสถิติ ส ๔ ลูกจ้างประจ า ป.ตร ี ๑ 
5 พนักงานสถิติ ส ๓ ลูกจ้างประจ า อนุปริญญา ๑ 
6 พนักงานพิมพ์ ส ๒ ลูกจ้างประจ า ปวช. ๑ 
7 พนักงานธุรการ ส 3 ลูกจ้างประจ า ปวช. ๑ 
8 พนักงานท่ัวไป บ ๒ ลูกจ้างประจ า มัธยม 5. ๑ 
9 พนักงานรักษาความปลอดภัย บ ๒ ลูกจ้างประจ า มัธยม 5. ๑ 

๑0 เภสัชกร   พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 
๑1 เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 
๑2 เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล พนักงานทุนมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 
๑3 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายฯ พนักงานทุนมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๑4 เจ้าหน้าท่ีประสานโครงการ พนักงานทุนมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๑5 เจ้าหน้าท่ีธุรการ พนักงานทุนหมุนเวียน ปวช. ๑ 
๑6 คนงาน พนักงานทุนหมุนเวียน ม.ปลาย ๑ 

ฝ่ายการเงินและบญัช ี ๘ 

๑ พนักงานการเงินและบญัชี ส.4  ลูกจ้างประจ า ป.ตร ี ๑ 
๒ พนักงานการเงินและบญัชี ส 3 ลูกจ้างประจ า ปวช. ๑ 
๓ พนักงานธุรการ ส 3  ลูกจ้างประจ า ปวช. ๑ 
๔ พนักงานธุรการ ส 3 ลูกจ้างประจ า ปวส. ๑ 
๕ พนักงานการเงินและบญัชี พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๖ เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๗ เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 

๘ เจ้าหน้าท่ีธุรการ พนักงานทุนหมุนเวียน ปวช. ๑ 
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 ตารางท่ี  ๒.๔  ตารางจ าแนกประเภทและคุณวุฒิการศึกษา ตามสายงานทั้ง ๘ ฝ่าย 

 

 

 

 

ล าดับ ต าแหน่ง ประเภท วุฒิ กรอบอัตราก าลัง 

ฝ่ายงบประมาณและตรวจสอบใบส าคัญ ๖ 
๑ พนักงานการเงินและบญัชี ส.4  ลูกจ้างประจ า ป.ตร ี ๓ 
๒ พนักงานพิมพ์ ส 3 ลูกจ้างประจ า ปวท. ๑ 
๓ พนักงานการเงินและบญัชี พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป ๒๐ 
๑ พนักงานการเงินและบญัชี ส.4  ลูกจ้างประจ า ป.ตร ี ๓ 
๒ พนักงานการเงินและบญัชี ส.3  ลูกจ้างประจ า ป.ตรี. ๑ 
๓ พนักงานการเงินและบญัชี ส.3  ลูกจ้างประจ า ปวช. ๑ 
๔ พนักงานการเงินและบญัชี ส.2  ลูกจ้างประจ า ปวช. ๑ 
๕ พนักงานพัสดุ ส.4 ลูกจ้างประจ า ป.ตร ี ๑ 
๖ พนักงานพัสดุ ส.3  ลูกจ้างประจ า อนุปริญญา ๑ 
๗ พนักงานพิมพ์ ส.2 ลูกจ้างประจ า ปวช. ๑ 
๘ พนักงานธุรการ ส 3 ลูกจ้างประจ า ปวช. ๒ 
๙ พนักงานธุรการ ส 2 ลูกจ้างประจ า ม.ต้น ๑ 

๑๐ พนักงานขับรถยนต์ ส.2  ลูกจ้างประจ า ม.3 ๒ 
๑๑ ช่างไฟฟ้า พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๑๒ เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 
๑๓ พนักงานการเงินและบญัชี พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๑๔ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  พนักงานทุนหมุนเวียน ปวช. ๑ 
๑๕ พนักงานขับรถยนต ์ พนักงานทุนหมุนเวียน ปวส. ๑ 

ฝ่ายกฎหมาย ๒ 
๑๘ นิติกร พนักงานทุนหมุนเวียน ปริญญาตร ี ๒ 

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน ๕ 
๑ พนักงานธุรการ ส 3   ลูกจ้างประจ า ปวช. ๑ 
๒ เภสัชกร พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๓ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๔ เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ๒ 
๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 

รวมท้ังสิ้น ๗๕ 
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๒.๗  ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการดิจิทัลเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดกบัยุทธศาสตร์
องค์กร และแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศไทย 
 

แผนยุทธศาสตร์เงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
ควบคุม และดูแลระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาดิจิทัลฯ ที่ 4 
ปรับเปลี่ยนภาครฐัสูก่ารเป็นรฐับาล
ดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านคุณภาพการให้บริการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมการท างาน
ของส่วนงานภายในองค์กรให้เป็นไปตาม
ระบบสารสนเทศดิจิทัลให้ก้าวสู่การเป็น 
Digital Economic ตามนโยบายของรฐั 

แผนพัฒนาดิจิทัลฯ ที่ 2 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 

แผนพัฒนาดิจิทัลฯ ที่ 3 
สร้างสังคม คุณภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
การเพ่ิมประสิทธภิาพโครงสร้างพ้ืนฐาน
สารสนเทศและดิจิทลัให้มีการบรูณาการ
ข้อมูลทีถู่กต้องทันสมัยเกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรและใช้ได้จริง 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมการท างาน
ของส่วนงานภายในองค์กรให้เป็นไปตาม
ระบบสารสนเทศดิจิทัลให้ก้าวสู่การเป็น 
Digital Economic ตามนโยบายของรฐั 
 

แผนพัฒนาดิจิทัลฯ ที่ 1 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล
ประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 
 
แผนพัฒนาดิจิทัลฯ ที่ 6 
สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 

แผนพัฒนาดิจิทัลฯ ที่ 3 
สร้างสังคม คุณภาพ ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการพัฒนาองค์กร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
ส่งเสริมทกัษะของบุคลากรด้าน        
สารสนเทศและดิจิทลั 

 

แผนพัฒนาดิจิทัลฯ ที่ 5 
พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุค
เศรษฐกิจและสังคมดจิิทัล 

 

 



 17 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

บทท่ี ๓ สภาพปัจจุบันด้านการบริหารจัดการสารสนเทศดิจิทัล 
ของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ 

 

  ในปัจจุบันระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เป็นระบบที่แยกอิสระจากระบบส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา แต่ยังมีการด าเนินงานในบางส่วนที่ต้องเชื่อมโยงข้อมูลมาจากส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา และในอนาคตระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อาจต้องรวมเป็นหนึ่งเดียวกับ
ส านักงานฯ ดังนั้น จึงต้องเตรียมความพร้อมรองรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในส่วนของฮาร์ดแวร์
และด้านซอฟต์แวร์ โดยมีแผนการพัฒนาฮาร์ดแวร์และด้านซอฟต์แวร์ จากการส ารวจเครื่องคอมพิวเตอร์        
ที่มีอยู่ในกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดพบว่าล้าสมัย การจัดหาทดแทนเพ่ือให้สามารถรองรับระบบ
สารสนเทศและระบบเครือข่ายให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือพัฒนาการให้บริการกับประชาชนและผู้ประกอบการ
อย่างเพียงพอ รวมถึงการจัดหา DR Site เพ่ือช่วยให้ระบบคอมพิวเตอร์สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่องและ
ป้องกันความเสียหายที่เกิดจากอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ข้อมูลซอฟต์แวร์ หรือจากผู้ใช้งานเองและมีการปรับปรุง
อุปกรณ์ต่อพ่วง ให้ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งานอยู่ตลอดเวลา 

 ด้านระบบเครือข่าย กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดได้ใช้ระบบสารสนเทศซึ่งได้พัฒนาการ
ใช้โปรแกรมส าหรับการสั่งซื้อและการรายงานทางออนไลน์จากสถานพยาบาลทั่วประเทศมายังกลุ่มเงินทุนฯ 
โดยตรง รวมทั้งพัฒนาโปรแกรม Shipping tool มาใช้พัฒนาระบบขนส่งวัตถุเสพติด ซึ่งทั้ง 2 ระบบดังกล่าว
ได้น าขึ้นสู่ระบบ Cloud Computing โดยการสนับสนุนจากส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (สรอ.) โดยการ
เชื่อมโยงเครื่องคอมพิวเตอร์ผ่านระบบเครือข่าย (Network) และมีการใช้เทคโนโลยีด้านการรักษาความ
ปลอดภัย https และการก าหนดสิทธิของผู้ใช้งานในจ ากัดการเข้าถึงข้อมูล  

 อย่างไรก็ดี ในขณะนี้กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดยังประสบปัญหาการเชื่อมโยงข้อมูล
จากสถานพยาบาลเข้ามายังส่วนกลางโดยผ่านระบบเครือข่ายของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีผลท าให้การ
บริการทางด้านการสั่งซื้อและการรายงานไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ในอนาคตอาจต้องมีการ
ปรับปรุงช่องทางการเชื่อมโยงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการจัดให้มีระบบเครือข่ายส ารองไว้ในกรณี 
ที่ระบบเครือข่ายหลักไม่สามารถใช้งานได้ โดยแสดงเป็นแผนผังระบบเครือข่ายของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียน      
ยาเสพติด ดังนี้ 
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ภาพที่ ๓.๑ แผนผังระบบเครือขา่ยของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

ผลการด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล ปีงบประมาณ 2562 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้วิเคราะห์สถานภาพการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและดิจิทัลใน
การบริหารจัดการ ของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ในปัจจุบัน ประกอบด้วยโครงสร้างระบบคอมพิวเตอร์ 
ระบบเครือข่ายซอฟต์แวร์และระบบงานสารสนเทศของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  

 การศึกษาวิเคราะห์สถานภาพด้านระบบสารสนเทศและดิจิทัลในการบริหารจัดการ ของ
กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ได้ศึกษาวิเคราะห์จากผลการด าเนินการในแผนแม่บท ICT ฉบับเดิม และ
วิเคราะห์อัตราก าลังบุคลากรและภารกิจของหน่วยงานรวมทั้งมีการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  และปัจจัย
ภายนอกของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ตามรูปแบบการวิเคราะห์แบบ SWOT Analysis และ TOWS 
Metric เพ่ือจะน าไปสู่การก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และการด าเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ได้อย่างเหมาะสม  

 นอกจากนี้ยังได้ก าหนดกลยุทธ์ ให้สอดคล้องภายใต้นโยบายของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (Digital Economic) ยังคงความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของกลุ่มเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด เพื่อให้บรรลุยังวิสัยทัศน์ขององค์กรอีกด้วย  
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๓.๑  ด้านอุปกรณ์สารสนเทศและดิจทิัล (Hardware) 
 กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดมีอุปกรณ์ด้านสารสนเทศและดิจิทัล ดังตารางที่ ๓.๒ 

 
 

รายการ จ านวน (เครื่อง) 
เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ ๗๘ 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค ๗ 
เครื่องพิมพ์สี ๖ 
เครื่องพิมพ์เลเซอร์ ขาวด า ๔๖ 
เครื่องพิมพ์หัวเข็ม ๕ 
เครื่องแสกนเนอร์ ๑ 
เครื่องแม่ข่าย ๒ 

ตารางท่ี ๓.๒ จ านวนอุปกรณ์สารสนเทศ และดิจิทัล 
 

๓.๒  ด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการเชื่อมโยงสารสนแทศและดิจิทัลภายในหน่วยงาน 
  ปัจจุบันกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีระบบสารสนเทศและดิจิทัลในการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงาน จ านวน ๑๑ ระบบ ดังนี้ 

๑. ระบบงานการจัดซื้อวัตถุเสพติด  
๒. ระบบงานคลังวัตถุเสพติด   

  ๓.  ระบบงานขายวัตถุเสพติด  
  ๔.  ระบบรายงานติดตามการใช้วัตถุเสพติดของสถานประกอบการ  
  ๕.  ระบบงบประมาณ 
 ๖.  ระบบบัญชี 
 ๗.  ระบบการเงิน  
 ๘.  ระบบพัสดุ 
 ๙.  ระบบงานเชิงวิเคราะห์ของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
 ๑๐. ระบบติดตามและรายงานส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 ๑๑. ระบบบริหารและก าหนดสิทธิผู้ใช้ (System Administration) 

ปัญหาและอุปสรรคของระบบงานปัจจุบัน ได้แก่  การออกแบบระบบสารสนเทศที่ยัง       
ไม่ตอบสนองต่อนโยบายและความต้องการทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เนื่องจากกลุ่มเงินทุนฯ       
มีความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลจากระบบ ซื้อ ชาย กระจายยา การช าระเงิน ลูกหนี้ ระบบคลังยา เพ่ือบูรณาการ
ข้อมูลให้เกิดความถูกต้องแม่นย า ทันต่อกาล ที่ส าคัญคือสามารถตอบค าถามที่เกิดขึ้นจากหน่วยงานเบื้องบน
โดยเป็นค าถามลักษณะไม่คาดคิด (Ad-Hoc Questions/Reports) อยู่บ่อยครั้ง แต่ระบบสารสนเทศที่ใช้ใน
ปัจจุบันยังไม่สามารถตอบโจทย์เหล่านี้ได้ 

ดังนั้นในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ กลุ่มเงินทุนฯ จึงมีการจัดท าความต้องการและ
คุณลักษณะของระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่มเงินทุนฯ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
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๓.๓  ด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการเชื่อมโยงสารสนเทศและดิจิทัลระหว่างหน่วยงาน 
ในปัจจุบันระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เป็นระบบที่แยกอิสระจากระบบส านักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา แต่ยังมีการด าเนินงานในบางส่วนที่ต้องเชื่อมโยงข้อมูลมาจากส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา และในอนาคตระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อาจต้องรวมเป็นหนึ่งเดียวกับ
ส านักงานฯ ดังนั้นจึงต้องเตรียมความพร้อมรองรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในส่วนของฮาร์ดแวร์
และด้านซอฟต์แวร์ โดยมีแผนการพัฒนาฮาร์ดแวร์และด้านซอฟต์แวร์ จากการส ารวจเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มี
อยู่ในกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดที่ล้าสมัย การจัดหาทดแทนเพ่ือให้สามารถรองรับระบบสารสนเทศและ
ระบบเครือข่ายให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือพัฒนาการให้บริการกับประชาชนและผู้ประกอบการอย่างเพียงพอ 
รวมถึงการจัดหา DR Site เพ่ือช่วยให้ระบบคอมพิวเตอร์สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่องและป้องกันความ
เสียหายที่เกิดจากอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ข้อมูลซอฟต์แวร์ หรือจากผู้ใช้งานเองและมีการปรับปรุงอุปกรณ์      
ต่อพ่วง ให้ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งานอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของระบบที่ใช้งานเชื่อมต่อระหว่างกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด กับหน่วยงานอ่ืน
ภายในส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กลุ่มเงินทุนฯยังคงใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนๆภายใต้ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ในการรับ -ส่งเอกสาร ระบบ
ประเมินผลการบริหารค่าตอบแทนข้าราชการ DPIS และระบบรายงานบริหารความเสี่ยงเป็นต้น 

๓.๔  ด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการเชื่อมโยงสารสนเทศและดิจิทัลระหว่างผูป้ระกอบการ 
ด้านระบบเครือข่าย กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดได้ใช้ระบบสารสนเทศซึ่งได้พัฒนาการ

ใช้โปรแกรมส าหรับการสั่งซื้อและการรายงานทางออนไลน์จากสถานพยาบาลทั่วประเทศมายังกลุ่มเงินทุนฯ 
โดยตรงรวมทั้งพัฒนาโปรแกรม Shipping tool มาใช้พัฒนาระบบขนส่งวัตถุเสพติด ซึ่งทั้ง ๒ ระบบดังกล่าว
ได้น าขึ้น สู่ระบบ Cloud Computing โดยการสนับสนุนจากส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (สรอ.) โดยการ
เชื่อมโยงเครื่องคอมพิวเตอร์ผ่านระบบเครือข่าย (Network) และมีการใช้เทคโนโลยีด้านการรักษาความ
ปลอดภัย https และการก าหนดสิทธิของผู้ใช้งานในจ ากัดการเข้าถึงข้อมูล  
 อย่างไรก็ดีในขณะนี้กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดยังประสบปัญหาการเชื่อมโยงข้อมูลจาก
สถานพยาบาลเข้ามายังส่วนกลางโดยผ่านระบบเครือข่ายของกระทรวงสาธารณสุขซึ่งมีผลท าให้การบริการ
ทางด้านการสั่งซื้อและการรายงานไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพซึ่งกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยา   
เสพติด อยู่ระหว่างพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือปรับปรุงระบบการท างานที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน และได้ก าหนด    
กลยุทธ์ที่จะด าเนินการโครงการดังกล่าว ในอนาคตอีกด้วย  

๓.๕  ด้านซอฟต์แวร์ และเครื่องมือที่ใช้ในการท างาน (Software) 
 กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดมีอุปกรณ์ด้านสารสนเทศและดิจิทัลดังตารางที่ ๓.๓ 
 

ล าดับที ่ รายการ 

๑.  ระบบปฏิบตัิการ Microsoft Windows 
๒.  Office Automation 
๓.  Microsoft Windows Server 
๔.  ระบบสารสนเทศของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ 
๕.  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

 

ตารางท่ี ๓.๓ รายการซอฟต์แวร์ที่ใช้งาน 
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๓.๖  ด้านบุคลากร (Peopleware)  
ปัจจุบันเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีนักวิชาการคอมพิวเตอร์เพียง ๑ ต าแหน่ง (๑ อัตรา)  

ตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นมา สังกัดฝ่ายนโยบายและแผนงาน ซึ่งหากดูจากสภาพปัจจุบันของ
ทั้งตัวระบบสารสนเทศที่ใช้งาน จ านวนปัญหา และอายุของซอฟต์แวร์ เทียบกับจ านวนอัตราต าแหน่งของ
บุคลากรเฉพาะทางด้านสารสนเทศ จะเห็นได้ว่ากลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ยังคงต้องวิเคราะห์ความ
เหมาะสมในการก าหนดอัตราของต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งทดแทนให้เหมาะสม ในอนาคตอีกด้วย 

๓.๗  การวิเคราะห์ SWOT ของกลุ่มเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติด 

การวิเคราะห์ SWOT ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ถูกน ามาเป็นองค์ประกอบหลักในการจัดท า
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัลของปีงบประมาณ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ ซึ่งมีรายละเอียดของการวิเคราะห์ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๓.๔ การวิเคราะห์ SWOT ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1) มีระบบสารสนเทศที่รองรับภารกิจหลัก และภารกิจ 
สนับสนุน 

2) มีเงินทุนที่สามารถใช้ในการพัฒนา และปรับปรุง
ระบบสารสนเทศและดิจิทัลของกลุ่มเงินทุนฯ อย่าง
เพียงพอ 

3) มีระบบ EIS-MIS ส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ให้ผู้บริหาร 

4) มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านระบบสารสนเทศและดิจิทัล
สังกัดในกลุ่มเงินทุนฯ 

1) ข้อมูลของแต่ละกลุ่มงานในระบบสารสนเทศยังไม่ 
บูรณาการ และเชื่อมโยงการท างานของหน่วยงาน
ภายในกลุ่มเงินทุนฯ  

2) ขาดข้อมูลรายงานจากสถานพยาบาล/คลินิก ของ
การจ่ายยาให้ผู้ป่วยรายบุคคลเพ่ือใช้ตรวจสอบ   
เมื่อเกิดการกระท าผิด 

3) ระบบ EIS ที่มีในปัจจุบันไม่รองรับการน าเสนอข้อมูล
ตามกรอบการประเมินผลฯ 

 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threats) 

1) มีนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับชาติให้ความส าคัญ
ต่อยุทธศาสตร์แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม 

2) หน่วยงานแม่ ให้ความส าคัญ ต่อนโยบายและ
สนับสนุนผลักดันให้การท างานผ่านระบบ เช่น ระบบ 
e-Submission ระบบบริหารความเสี่ยง เป็นต้น 

3) ได้รับงบประมาณเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้งานใน
กลุ่มเงินทุนฯ 

4) มีนโยบายภาครัฐสนับสนุนให้ด าเนินการพัฒนา
องค์กรอย่างต่อเน่ือง 

1) การ พัฒนาอย่ างก้ าวกระ โดดของเทคโนโลยี
สารสนเทศท าให้เกิดภัยคุกคามจากผู้ประสงค์ร้าย  
ต่อระบบสารสนเทศขององค์กร (Hacker Virus 
Computer และอื่นๆ) 

2) ผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่ยอมใช้งานระบบ
สารสนเทศของกลุ่มเงินทุนฯ 

3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่ปฏิบัติตามนโยบาย  
ท าให้เกิดข้อร้องเรียนที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้ปฏิบัติงาน 

4) มีการปลอมแปลงเอกสารผู้รับอนุญาตการสั่งซ้ือ  
และน าไปจ าหน่ายนอกระบบโดยผ่านทางช่องทาง
อินเทอร์เน็ต 
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๓.๘  การวิเคราะห์ TOWS Metrix 
 จากการวิเคราะห์ SWOT กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดได้น าข้อมูลมาเพ่ือจัดท าแผน      
กลยุทธโดยใช้ TOWS Metric ได้ดังต่อไปนี้ 

   SO (Maxi-Maxi) เป็นการใช้จุดแข็งเพิ่มโอกาสส าหรับกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด    
๑. การจัดท าระบบคลังยาอัจฉริยะ (Inteligent Inventory Control) 
๒. เพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้านสารสนเทศและดิจิทัลให้มีความรู้องค์รวมรอบด้าน อัน

ได้แก่ความรู้ด้านกระบวนการท างานภายในกลุ่มเงินทุนฯ และความรู้ด้าน
สารสนเทศและดิจิทัล 

   ST (Maxi-Mini) เป็นการใช้จุดแข็งลดภัยคุกคาม 

๑. การจัดท าระบบฐานข้อมูลเพื่อการประเมินการบริหารงานภายในกลุ่มเงินทุนฯ 
๒. การจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ส าหรับการรองรับความเปลี่ยนแปลง

ของนโยบายรัฐ 

  WO (Mini-Maxi) เป็นการใช้โอกาสที่มีเพื่อลดจุดอ่อน 

๑. พัฒนา และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลที่ใช้ส าหรับงานด้านบริหารงานภายในกลุ่ม
เงินทุนฯ และบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายใต้ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

๒. การจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารงานภายในกลุ่มเงินทุนฯ และระบบ 
EIS-MIS 

๓. พัฒนา ทบทวน และปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัล และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

 จากการวิเคราะห์ TOWS Metrix ข้างต้นกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดสามารถก าหนด
แผนปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทัลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ซี่งจะน าเสนอต่อไปในบทที่ ๖  
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ตารางท่ี ๓.๕ การวิเคราะห์กลยทุธด้วย TOWS Metrix 

 External 
Opportunities (O) 

External Threats (T) 

Internal Strengths (S) 

 
๑. การจัดท าระบบฐานข้อมูลที่ใช้

ส าหรับงานด้านบริหารภายในกลุ่ม
เงินทุนฯ 

๒. การจัดท าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทลัเพ่ือใช้ในการ
วิเคราะห์แนวโน้มของยา 

 

 
1. การจัดท าระบบฐานข้อมูลเพ่ือ

การประ เมิ นการบริ หาร งาน
ภายในกลุ่มเงินทุนฯ 

2. การจัดท าระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลเพ่ือใช้ส าหรับการรองรับ
ความเปลี่ยนแปลงของนโยบายรัฐ 

Internal Weakness (W) 
 

๑. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้องค์
รวมรอบด้าน อันได้แก่ความรู้ด้าน
กระบวนการท างานภายในกลุ่ม
เงินทุนฯ ความรู้ ด้ านกฎหมาย     
ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง  แล ะความ รู้ ด้ า น
สารสนเทศและดิจิทัล 

๒. การก าหนดกรอบมาตรฐานส าหรับ
บูรณาการข้อมูลทั้งภายในเงินทุนฯ 
ผู้ประกอบการ และข้อมูลด้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

๓. การจัดกระบวนการท างานงานใหม่
เพ่ือลดความซ้ าซ้อน ระยะเวลาใน
กา ร ให้ บ ริ ก า ร  ค ว ามถู ก ต้ อ ง 
ปลอดภัย และตรวจสอบได้ 
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บทท่ี ๔  
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ดา้นสารสนเทศและดิจิทลั 

 

 ผลที่ได้จากการวิเคราะห์สถานภาพและสภาพแวดล้อมด้านการพัฒนาสารสนเทศและดิจิทัล
ของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด รวมทั้งวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และภารกิจหน้าที่ของ
องค์กร อีกทั้งจากการประชุมทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  กลุ่มเงินทุนหมุนเวียน       
ยาเสพติดและการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงได้ร่วมกันทบทวนผลการ
ด าเนินงานของระบบสารสนเทศ เพ่ือให้เป็นไปตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจด้านสารสนเทศและดิจิทัลของกลุ่ม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ให้มีความเหมาะสมและสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ของทุนหมุนเวียน ดังนี้ 
 

๔.๑ วิสัยทัศน์ด้านสารสนเทศและดิจทิัล 
 
 

“เป็นองค์กรที่น าระบบสารสนเทศและดิจิทัล  
เพื่อมาใช้ในการบริหารจัดการงานภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 

โดยนิยามของค าว่าประสิทธิภาพของวิสัยทัศน์ฯ ได้แก่ 
๑. เวลาที่ลดลง หรือความเร็วที่เพ่ิมข้ึน 
๒. กระบวนการท างานที่ลดลง 
๓. ข้อผิดพลาดที่ลดลง 
๔. ความถูกต้องแม่นย าของข้อมูลที่มีมากขึ้น 

๔.๒  พันธกิจด้านสารสนเทศและดิจทิัล 
 เนื่องจากกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับของส านักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ที่มีกรอบในการด าเนินงานแนวคิดในการน าระบบ
สารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ เพ่ืออ านวยความสะดวก ท าให้การท างานของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด      
มีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดพันธกิจที่เหมาะสมกับกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ๕ ข้อ ดังต่อไปนี้ 

1) สนับสนุนการพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศเพ่ือให้บริการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ 
3) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กร ให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 

องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) บ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้พร้อมใช้งานได้อย่าง            

มีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่ องในการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ 

ความสามารถในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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 นิยามศัพท์ 

1) “หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง” หมายความรวมถึง หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณะสุข หน่วยงานอ่ืนของ
ภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน ที่มีธุรกรรมร่วมกับกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  

2) “สถานประกอบการ” หมายความรวมถึง หน่วยงานทั้งภาครัฐ และ/หรือ ภาคเอกชน  
ที่ได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข      
ให้ด าเนินธุรกรรม และ/หรือ เข้าถึงข้อมูลบางส่วนที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกรรมกับ
กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

3) “ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” หมายความรวมถึง  “ระบบคอมพิวเตอร์” 
“ข้อมูลคอมพิวเตอร์” และ “ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์” ของกลุ่มเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด โดยให้ก าหนดความหมายตาม มาตราที่ ๓ ของพระราชบัญญัติ
การกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

4) “ระบบคอมพิวเตอร์” หมายความว่า อุปกรณ์หรือชุดอุปกรณ์ ของคอมพิวเตอร์ที่เชื่อม
การท างานเข้าด้วยกัน โดยได้มีการก าหนดค าสั่ง ชุดค าสั่ง หรือสิ่งอ่ืนใด และแนวทาง
ปฏิบัติงานให้อุปกรณ์ หรือชุดอุปกรณ์ท าหน้าที่ประมวลผลโดยอัตโนมัติ 

5) “ข้อมูลคอมพิวเตอร์” หมายความว่า ข้อมูล ข้อความ ค าสั่ง ชุดค าสั่ง หรือสิ่งอ่ืนใด
บรรดาที่อยู่ ในระบบคอมพิวเตอร์ในสภาพที่ระบบคอมพิวเตอร์ประมวลผลได้         
และให้ความหมายรวมถึงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทาง         
อิเล็กส์ทรอนิกส์ด้วย 

6) “ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์” หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับการติดต่อสื่อสารของ
ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งแสดงถึงแหล่งก าเนิด ต้นทาง ปลายทาง เส้นทาง เวลา วันที่ 
ปริมาณ ระยะเวลา ชนิดของบริการ หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อสื่อสารของ
ระบบคอมพิวเตอร์นั้น 
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๔.๓  เป้าหมายโดยรวมของการพัฒนาระบบด้านสารสนเทศและดิจิทัล 
       ของกลุม่เงินทุนหมนุเวียนยาเสพติด 

การน าระบบสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ในการท างานนั้นสามารถแบ่งออกได้เป็น ๓ กลุ่มใหญ่ดังนี้ 

1) การใช้งานระบบสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการใช้งานภายในหน่วยงาน หมายถึงการน า
ระบบสารสนเทศและดิจิทัล มาใช้งานในการท างานภายในเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
ทั้งระบบเครือข่าย อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ซอฟต์แวร์ทุกประเภท ตามความหมายของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของพรบ.การกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

2) การใช้งานระบบสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลคอมพิวเตอร์ระหว่าง
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง หมายถึงการใช้งานระบบสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือ
ด าเนินการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายหลักของ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข และรัฐบาล 

3) การใช้งานระบบสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการท าธุรกรรมแก่สถานประกอบการ๒ ที่
เกี่ยวข้อง หมายถึงการใช้งาน ผลักดัน เชิญชวน และบังคับ ให้ผู้ประกอบการใช้งาน
ระบบสารสนเทศและดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข เพื่อความถูกต้อง รวดเร็ว และตรวจสอบได้ 

 

๔.๔  เป้าหมายโดยรวมของการพัฒนาระบบด้านสารสนเทศและดิจิทัล ของกลุ่มเงินทุน 
       หมุนเวียนยาเสพติด (ปี ๒๕๖2-๒๕๖๔) 

1) สรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จตั้งแต่   
ร้อยละ ๘๐ 

2) ด าเนินปรับปรุง จัดท าและ/หรือ ทบทวนแผนดิจิทัล (ระยะยาว) ของกลุ่มเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2-2564 

3) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  

4) วางกรอบการด าเนินการด้านระบบสารสนเทศและดิจิทัลให้ทันต่อกาล และนโยบาย
หลักของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข และรัฐบาล 

5) ด าเนินการบรูณาการข้อมูล และระบบสารสนเทศและดิจิทัลที่ให้บริการแก่สถาน
ประกอบการที่เก่ียวข้องกับกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

6) ด าเนินการปรับปรุง จัดหา และควบคุมให้ระบบสารสนเทศและดิจิทัลของกลุ่มเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติดสามารถด าเนินงานได้ตามตัวชี้วัดได้ก าหนดไว้ 
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๔.๕  ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านสารสนเทศและดิจิทัลของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ควบคุม และดูแลระบบสารสนเทศและดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมการการจัดท าระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล ของเงินทุนหมุนเวียน      
ยาเสพติดให้เป็นไปตามข้อก าหนด ขอบเขต ระยะเวลา และงบประมาณ เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเงินทุนฯ 
ให้ทันกาล และถูกต้องใช้ประโยชน์ ได้จริงประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ 

 ควบคุม การพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล ของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนด ขอบเขต ระยะเวลา และงบประมาณ รวมถึงระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารงาน
ภายในกลุ่มเงินทุนฯ ระบบ EIS/MIS 

 ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้มีความสอดคล้อง เป็นปัจจุบัน 
ทันต่อกาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานสารสนเทศและดิจิทัลให้มีการบูรณาการข้อมูลที่
ถูกต้องทันสมัยเกิดประโยชน์ต่อองค์กรและใช้ได้จริง 

วัตถุประสงค์ เพ่ือปรับปรุงระบบฐานข้อมูลที่ต้องใช้งานในระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ให้เป็น
ปัจจุบันทันสมัย เป็นแหล่งข้อมูลที่ครบถ้วนส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ 

 ควบคุมการพัฒนาและ/หรือปรับปรุงฐานข้อมูล และ/หรือข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับงานด้านบริหาร
ของกลุ่มเงินทุนและบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายใต้ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

 ควบคุมดูแล บ ารุงรักษา จัดหาอุปกรณ์ครุภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมการท างานของส่วนงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามระบบ
สารสนเทศดิจิทัลให้ก้าวสู่การเป็น Digital Economic ตามนโยบายของรัฐ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาปรับปรุง และควบคุมการท างานของหน่วนงานภายในกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยา
เสพติดให้เป็นไปตามระบบสารสนเทศและดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดให้มีประสิทธิภาพเหมาะสม
ต่อการก้าวสู่การเป็น Digital Economic ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ 

 การจัดท าระบบสารสนเทศและดิจิทัล คลังยาอัจฉริยะ (Interligent Iventory Control) 
 ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบการใช้งานระบบสารสนเทศและดิจิทัลของกลุ่มเงินทุน

หมุนเวียนยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมทักษะของบุคลากรด้านเสารสนเทศและดิจิทัล 

วัตถุประสงค์ ยกระดับความรู้ของบุคลากรขององค์กรให้มีความรู้ด้านสารสนเทศและดิจิทัลตามนโยบาย
ของรัฐ ประกอบด้วย ๑ กลยุทธ์ 

 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้านสารสนเทศและดิจิทัล ให้มีความรู้องค์รวมรอบด้าน 
 
 
 
 
 



 28 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

SI1 ควบคุม และดูแลระบบ
สารสนเทศและดิจิทลัให้มี
ประสิทธิภาพ 

SI11 ควบคุมการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และดิจิทลั ของกลุ่มเงินทุนหมุน 
เวียนยาเสพติด  ให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนด ขอบเขต ระยะเวลา 
และงบประมาณ รวมถึงระบบ
สารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารงาน
ภายในกลุ่มเงินทุนฯ ระบบ 
EIS/MIS 
 

1. โครงการควบคุมการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
๑.๑) กิจกรรมควบคุม และดูแลการจัดท าระบบ
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิดิจิทลั 
๑.๒) กิจกรรมประเมินผลการปรับปรุงกระบวน  
การท างาน 
๑.๓) กิจกรรมควบคุมการพัฒนาระบบเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิดิจิทลั ส่วนงาน EIS 
๑.๔) กิจกรรมควบคุมการพัฒนาระบบเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิดิจิทลั ส่วนงานภารกิจหลัก 
และภารกิจสนับสนุน (MIS) 

SI12 ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทลั    
เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
ให้มีความสอดคล้องเป็นปัจจุบัน 
ทันต่อกาล 

2. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
 

SI2 การเพ่ิมประสิทธภิาพ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
สารสนเทศและดิจิทลัให้มี
การบูรณาการข้อมูลที่
ถูกต้องทันสมัยเกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรและ
ใช้ได้จริง 

SI21 ควบคุมการพัฒนา และปรับปรุง
ระบบฐานข้อมลูที่ใช้ส าหรับงานดา้น
บริหารงานภายในกลุ่มเงินทุนฯ  
และบูรณาการข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานภายใตส้ านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 

3. โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือ
ระบบดิจิทลัที่สนับสนุนการบริหารจัดการทุน
หมุนเวียน *(3) 
3 .๑ )  กิ จกรรมควบคุม  และดู แลการพัฒนา
แอพพลิเคช่ันระบบเช่ือมโยงกับบริการการเช่ือมต่อ
ระบบสารสนเทศของ อย. (Gateway)  
3.2) กิจกรรมการควบคุมการจัดท าระบบรายงาน
ข้อมูลจากสถานพยาบาล/คลินิก ของการจ่ายยา    
ให้ผู้ป่วยรายบุคคล 
3.๓) กิจกรรมควบคุมการจัดท าระบบ Mobile 
Application ส าหรับการยืนยันตัวตนของผู้ได้รับ
ใบอนุญาตจ าหน่ายฯ ด้วยเทคโนโลยี Biometic 
(ลายนิ้วมือ ใบหน้า) กับเลขท่ีส่งพัสดุ 
4. โครงการจัดท าซอฟต์แวร์ส าหรับ
สถานพยาบาล ที่สั่งซ้ือ Phentermine  
5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและ/หรือลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน *(1) 
5.๑) กิจกรรมปรับปรุงเว็บไซตเ์งินทุนหมุนเวียน    
ยาเสพตดิ 

SI22 ควบคุมดูแล บ ารุงรักษา จัดหา
อุปกรณ์ครุภณัฑ์ รวมถึงระบบงาน 
ให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 

6. โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทน / 
เพ่ิมเติม 

7. โครงการจัดจ้างบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

SI3 พัฒนา ปรับปรุง และ
ควบคุมการท างานของ
ส่วนงานภายในองค์กรให้
เป็นไปตามระบบ
สารสนเทศดิจิทัลให้ก้าวสู่
การเป็น Digital 
conomic ตามนโยบาย
ของรฐั 

SI31 การจัดท าระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลคลังยาอัจฉริยะ (Inteligent 
Inventory Control) 

8. โครงการจัดท าและติดต้ังระบบ RFID งานคลัง
เก็บวัตถุเสพติด กับงานขาย 

SI32 ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถาน
ประกอบการใช้งานระบบ
สารสนเทศและดิจิทลัของกลุ่ม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ 

 

 

 

9. โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือ
ระบบดิจิทลัเพ่ือช่วยการสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกที่เหมาะสมกับทุนหมุนเวียน *(4) 
9.๑) กิจกรรมส่งเสริมการสื่อสารข้อมูลข่าวสารของ
เงินทุนฯ  
เช่น การส่งข่าวสารของกลุ่มเงินทุน การส่งเอกสาร
ประชุม ผ่านช่องทาง Social Network และ/หรือ 
Application ส าหรับการสื่อสารอืน่ๆ เช่น Line 
Application Facebook E-Mail เป็นต้น 

9.2) กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงานของของ
ระบบสารสนท่ีใช้งานอยู่เดิมของเงินทุนฯ ส าหรับ 
ส่วนงาน EIS 

9.3) กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงานของของ
ระบบสารสนท่ีใช้งานอยู่เดิมของเงินทุนฯ ของส่วน
งานด้านภารกิจหลัก และภารกิจสนับสนุน (MIS 
Office Automation, การใช้งานระบบสารสนเทศ
ของกองอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การใช้ระบบบริหาร
ความเสีย่ง) 

10. โครงการส าหรับประชาชน/ผู้ใช้บริการได้รับ
ความสะดวกและได้รับการตอบสนองต่อความ
ต้องการ *(2) 
10.๑) กิจกรรมการส่งเสริมใหผู้้รบับริการภายนอก
ใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการสั่งซื้อออนไลน ์

10.๒) กิจกรรมจัดท าระบบสารสนเทศท่ีให้บริการ
แก่ผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร 

11. โครงการจัดท าระบบสาร สนเทศ One Stop 
Service เงินทุนฯ 

SI4 ส่งเสริมทกัษะของ
บุคลากรด้านสารสนเทศ
และดิจิทัล 

SI41 เพิ่มศักยภาพบุคลากรด้าน
สารสนเทศและดิจิทลัให้มีความรู้
องค์รวมรอบด้าน 

12. โครงการส่งเสรมิพัฒนาบุคลากรตามแผน 
พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม 
12.1) แผนงานส่งเสรมิการอบรมบุคลากรใหไ้ดร้ับ 
ควมรู้ความเข้าใจถึงการใช้งานระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลที่เหมาะสมต่อบุคคล 

หมายเหต ุ: *  คือโครงการภาคบังคับตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนประจ าปีบญัชี ๒๕62     
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บทท่ี 5 แผนปฏิบัติการดิจิทัลกลุม่เงินทุนหมนุเวียนยาเสพตดิ (ระยะยาว) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
ควบคุม และดูแล
ระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลให้มี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อควบคุมการจดัท าระบบ
สารสนเทศและดิจิทลัของกลุ่ม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ      
ให้เป็นไปตามข้อก าหนด 
ขอบเขต ระยะเวลา และ
งบประมาณ ให้ทันกาล และ
ถูกต้องใช้ประโยชน์ได้จริง 

๑. ควบคุมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัล ของกลุ่มเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ       
ใหเ้ป็นไปตามข้อก าหนด 
ขอบเขต ระยะเวลา และ
งบประมาณ รวมถึงระบบ
สารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริหารงานภายในกลุ่ม
เงินทุนฯ ระบบ EIS/MIS 

 

๑. มีการบริหารจัดการ 
และควบคมุการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลของกลุ่มเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ   
ให้เป็นไปตามข้อก าหนด  
ขอบเขต ระยะเวลา และ
งบประมาณ 

ระดับความส าเร็จของการควบคุม
การพัฒนาระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลของกลุ่มเงินทุนฯ 

ระดับ ๑ 
มีผู้รับผิดชอบโดยตรงส าหรับการ
ก ากับดูแล และควบคุมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและดิจิทัลของ
กลุ่มเงินทุนฯ 

ระดับ ๒ 
ก ากับดูแล และควบคุมการก ากับ
ดูแล และควบคุมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและดิจิทัลของกลุ่ ม
เงินทุนฯ ให้เป็นไปตามข้อก าหนด
ของสัญญา 

ระดับ ๓ 
มีการรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา
รับทราบ 

ระดับ ๔ 
ประเมินโครงการตามข้อก าหนด
ของสัญญา 

ระดับ ๕ 
น าผลการประเมินมาปรับปรุง 

ระดับ ๕ 1. โครงการควบคุมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและดิจิทัล 
ของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยา
เสพติด 

1.1 กิจกรรมควบคุม และดูแล
กา ร จั ด ท า ร ะ บบ เ งิ นทุ น
หมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล 

1.2 กิจกรรมประ เมินผลการ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน 

1.3 กิจกรรมควบคุมการพัฒนา
ระบบ เ งิ นทุ นหมุ น เ วี ย น     
ยาเสพติดดิจิทัล ส่วนงาน 
EIS 

1.4 กิจกรรมควบคุมการพัฒนา
ระบบ เ งิ นทุ นหมุ น เ วี ย น     
ยาเสพติดดิจิทัล ส่วนภารกิจ
หลัก และภารกิจสนับสนุน 
MIS 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓-2๕๖๔ 



 

31 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา 

-ต่อ- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑
ควบคุม และดูแล
ระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
2. ทบทวนแผนปฏิบตัิการ
ดิจิทัล เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ให้มีความสอดคล้องเป็น
ปัจจุบัน ทันต่อกาล 

๒. ได้ทบทบทวนแผน 
ปฏิบัติการดิจิทัล และ 
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

ระดับความส าเร็จของการทบทวน
แผนปฏิบัติการดจิิทัล และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

ระดับ ๑ 
ตั้งคณะท างาน 

ระดับ ๒ 
ประชุมคณะท างาน เพื่อด าเนิน

โครงการ 

ระดับ ๓ 
ทบทวนผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

วิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 

ระดับ ๔ 
จัดท าร่างแผนทีผ่่านการทบทวน 
พร้อมแผนปฏบิัติการประจ าป ี

ระดับ ๕ 
น าเสนอคณะกรรมการพิจารณา   

ให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 2. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติ
การดิจิทัล 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓-๒๕๖๔ 



 

32 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
สารสนเทศและ
ดิจิทัลให้มีการ 
บูรณาการข้อมูล  
ที่ถูกต้องทันสมัย
เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรและใช้ได้
จริง 

เพื่อปรับปรุงระบบฐานข้อมูล   
ที่ต้องใช้งานในระบบเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ ให้เป็น
ปัจจุบัน ทันสมัย เป็นแหล่ง   
ข้อมูลที่ครบถ้วนส าหรับผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

1. ควบคุมการพัฒนา และ
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลที่
ใช้ส าหรับงานด้าน
บริหารงานภายในกลุ่ม
เงินทุนฯ  และบูรณาการ
ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ภายใต้ส านักงานคณะ 
กรรมการอาหารและยา 

1. ไดค้วบคุมระบบ 
สารสนเทศ และ/หรือ
ระบบฐานข้อมลู   
ข้อมูลมีความถูกต้อง ใช้
ประโยชนไ์ด้จริง และลด
ภาระงานท่ีซ้ าซ้อน  

ระดับความส าเร็จของการปรับปรงุ
ระบบฐานข้อมลูที่ต้องใช้งานใน
ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ 

ระดับ ๑ 
แต่งตั้งผู้ดูแลระบบ 

ระดับ ๒ 
รวบรวมข้อมลู 

ระดับ ๓ 
วิเคราะหป์ัญหา/สาเหต ุ

ระดับ ๔ 
จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 

ระดับ ๕ 
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ระดับ ๕ 3. โครงการจัดให้มีระบบ
สารสนเทศและ/หรือระบบ
ดิจิทัลที่สนับสนุนการบริหาร
จัดการทุนหมุนเวียน *(3) 
3.1 กิจกรรมควบคุม ดูแลการ

พัฒนาแอพพลิเคชั่นระบบ
เชื่อมโยงกับบริการเช่ือมต่อ
ระบบสารสนเทศของ อย. 
(Gateway) 

3.2 กิจกรรมควบคุมการจัดท า
ระบบรายงานข้อมูลจาก
สถานพยาบาล/คลินิก การ
จ่ายยาให้ผู้ป่วยรายบุคคล 

3.3 กิจกรรมควบคุมการจัดท า 
Mobile Application 
ส าหรับการยืนยันตัวตนของ
ผู้ไดร้ับใบอนุญาตจ าหน่ายฯ 
ด้วยเทคโนโลยี Biometic 
(ลายนิ้วมือ ใบหน้า) กับ
เลขท่ีส่งพัสด ุ

4. โครงการจัดท าซอฟต์แวร์
ส ารหรับสถานพยาบาลที่สั่งซ้ือ 
Phentermine  

5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
และ/หรือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน *(1) 

5.1 กิจกรรมปรับปรุงเวบไซต์
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 



 

33 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา 

-ต่อ- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
สารสนเทศและ
ดิจิทัลให้มีการ 
บูรณาการข้อมูล  
ที่ถูกต้องทันสมัย
เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรและใช้ได้
จริง 

 2. ควบคมุดแูล บ ารุง 
รักษา จัดหาอุปกรณ์
ครุภณัฑ์ รวมถึงระบบงาน 
ให้มีประสิทธิภาพพร้อม   
ใช้งาน 

2. เพิ่มประสิทธิภาพ 
บ ารุงรักษา ให้อุปกรณ์
พร้อมส าหรับการใช้งาน
อยู่เสมอ 

ระดับความส าเร็จของการบ ารุงรักษา 
ให้อุปกรณ์พร้อมส าหรับการใช้งาน 
อยู่เสมอ 

ระดับ ๑ 
ก าหนดแผนจดัซื้อจัดจ้าง หรือ

บ ารุงรักษา 

ระดับ ๒ 
ขออนุมัติแผนการจัดซื้อจดัจ้าง 

(อนุมัติงบประมาณ) 

ระดับ ๓ 
ด าเนินการจัดหา จดัซื้อจัดจา้งตาม

แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 

ระดับ ๔ 
ควบคุมระยะเวลาการเบิกจ่าย    
ให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดที่ก าหนด 

ระดับ ๕ 
สรุปผลการด าเนินงานน าเสนอ
ผู้บริหารฯ (คณะกรรมการฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 6. โครงการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ทดแทน / เพ่ิมเติม 

7. โครงการจัดจ้างบ ารุงรักษา 
ระบบสารสนเทศเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 



 

34 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
พัฒนา ปรับปรุง 
และควบคุมการ
ท างานของส่วน
งานภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามระบบ
สารสนเทศดิจิทัล
ให้ก้าวสู่การเป็น 
Digital 
Economic ตาม
นโยบายของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อพัฒนาปรับปรุง และควบคุม 
การท างานของหน่วยงานภายใน
กลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ
ให้เป็นไปตามระบบสารสนเทศ
และดิจิทลัของเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพตดิให้มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมต่อการก้าวสู่การเป็น 
Digital Economic 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. การจดัท าระบบ
สารสนเทศและดิจิทลัคลัง
ยาอัจฉริยะ (Inteligent 
Inventory Control) 

1. ได้พัฒนา ปรับปรุง 
และควบคมุการท างาน
ของระบบการบรหิาร
จัดการคลัง ให้มีความ
ถูกต้องแม่นย า โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

ระดับความส าเร็จของการปรับปรงุ
และควบคมุระบบสารสนเทศฯ 

ระดับ ๑ 
มีการมอบหมายผู้รับผิด ชอบเพื่อ
พัฒนา ปรับปรุง และควบคุม การ
ท างานของหน่วยงานภายในกลุ่ม
เ งินทุนหมุนเวียนยา เสพติดให้
เป็นไปตามระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัล 

ระดับ ๒ 
มีการเก็บผลการปรับปรุง ควบคุม
และดูแลการท างานของหน่วยงาน
ภายในฯ ให้ เป็น ไปตามระบบ
สารสนเทศฯ 

ระดับ ๓ 
มีการวิเคราะห์ผลจากการเก็บผล
การปรับปรุง ควบคุมและดูแลการ
ท างานของหน่วยงานภายในฯ ให้
เป็นไปตามระบบสารสนเทศฯ 

ระดับ ๔ 
มีการควบคุมให้ผลการปรับปรุง 
ควบคุมและดูแลฯ ให้เป็นไปการ
ท างานของระบบสารสนเทศฯ 

ระดับ ๕ 
มีการประเมินผลและน าผลประเมนิ
มาปรับปรุง 
 

ระดับ ๕ 8. โครงการจัดท าและติดต้ัง
ระบบ RFID งานคลังเก็บวัตถุ
เสพติด กับงานขาย 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖3-๒๕๖๔ 

 

 



 

35 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา 

-ต่อ- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
พัฒนา ปรับปรุง 
และควบคุมการ
ท างานของส่วน
งานภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามระบบ
สารสนเทศดิจิทัล
ให้ก้าวสู่การเป็น 
Digital 
Economic ตาม
นโยบายของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ส่งเสริม และสนับสนุน
ให้สถานประกอบการใช้
งานระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลของกลุ่มเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ 

๒. มีอัตราการใช้งาน
ของผู้ประกอบการที่
ได้รับใบอนญุาตใน
ปีงบประมาณนั้นๆ ผ่าน
ระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลของกลุ่มเงินทุนฯ 

ร้อยละของผู้ประกอบการที่ใช้งาน
ระบบสารสนเทศและดิจิทลัของ
กลุ่มเงินทุนฯ 

ระดับ ๑ 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

ระดับ ๒ 
ระหว่างร้อยละ ๕๐ – ๖๐ 

ระดับ ๓ 
ระหว่างร้อยละ ๖๐ – ๗๐ 

ระดับ ๔ 
ระหว่างร้อยละ ๗๐ – ๘๐ 

ระดับ ๕ 
มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

ระดับ ๕ 9. โครงการจัดให้มีระบบสาร 
สนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล 
เพ่ือช่วยการสื่อสารทั้งภายใน
และภายนอกที่เหมาะสมกับทุน
หมุนเวียน *(4) 

9.๑) กิจกรรมส่งเสริมการสื่อ 
สารข้อมูลข่าวสารของเงินทุนฯ 
เช่น การส่งข่าวสารของเงินทุนฯ 
การส่ ง เ อกสารประ ชุมผ่ าน
ช่องทาง Social Network และ/
หรือ Application ส าหรับการ
สื่อสารอื่นๆ เช่น Line  
Application Facebook  
E-Mail เป็นต้น 

9.2) กิจกรรมรายงานผลการ
ด าเนินงานของระบบสารสนเทศ
ที่ ใ ช้ งานอยู่ เดิมของเ งินทุนฯ 
ส าหรับส่วนงาน EIS 

9.3) กิจกรรมรายงานผลการ
ด าเนินงานของระบบสารสนเทศ
ที่ ใ ช้ งานอยู่ เดิมของเ งินทุนฯ 
ส าหรับส่วนงานด้านภารกิจหลัก 
และภา รกิ จ สนั บสนุ น  (MIS 
Office Automation, การใช้
งานระบบสารสนเทศของกอง
อื่นๆ ที่ เกี่ยวข้อง เช่น การใช้
ระบบบริหารความเสี่ยง) 

 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓-2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา 

-ต่อ- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
พัฒนา ปรับปรุง 
และควบคุมการ
ท างานของส่วน
งานภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามระบบ
สารสนเทศดิจิทัล
ให้ก้าวสู่การเป็น 
Digital 
Economic ตาม
นโยบายของรัฐ 

 

10. โครงการส าหรับ
ประชาชน/ผู้ใช้บริการได้รับ
ความสะดวกและได้รับการตอบ 
สนองต่อความต้องการ *(2) 
10.๑) กิจกรรมการส่งเสริมให้
ผู้รับบริการภายนอกใช้งานระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร สั่ ง ซื้ อ
ออนไลน์ 
10.๒) กิจกรรมจัดท าระบบ
ส า ร ส น เ ทศ ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร 
11. โครงการจัดท าระบบสาร 
สนเทศ One Stop Service 
เงินทุนฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
ส่งเสริมทกัษะของ
บุคลากรด้าน
สารสนเทศและ
ดิจิทัล 

ยกระดับความรู้ของบุคลากรของ
องค์กรให้มีความรูด้้านระบบ
สารสนเทศและดิจิทลัตาม
นโยบายของรัฐ 

เพิ่มศักยภาพบุคลากรด้าน
สารสนเทศและดิจิทลัให้มี
ความรู้องค์รวมรอบด้าน 

บุคลากรมึความรู้ที่ตาม
ทันต่อโลกในยุคดจิิทัล 

ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม
ให้บุคลากรเข้ารับการอบรม 

ระดับ ๑ 
ประเมินความรู้ที่จ าเป็น 

ระดับ ๒ 
จัดท าแผนส่งเสริมการอบรม    

ด้านสารสนเทศและดิจิทัลบคุลากร 
ระดับ ๓ 

บุคลากรได้อบรมตามแผนฯ 
ระดับ ๔ 

รายงานผลบุคลากรที่ได้รับการ
อบรมเสนอผู้บังคับบัญชา 

ระดับ ๕ 
ประเมินผลการอบรม 

ระดับ ๕ 12. โครงการส่งเสรมิพัฒนา
บุคลากรตามแผน พัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกจิและสังคม 

12.1) แผนงานส่งเสรมิการอบรม
บุคลากรใหไ้ดร้ับความรู้ความเข้า 
ใจถึงการใช้งานระบบสารสนเทศ
และดิจิทลัทีเ่หมาะสมต่อบุคคล 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓-๒๕๖๔ 
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บทท่ี ๖ แผนปฏิบัติการกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

๖.๑  การวิเคราะห์ล าดับความส าคัญของโครงการ 

ทฤษฎี Weighted Metrix คือการให้คะแนนน้ าหนักของความต้องการในการจัดท า ปรับปรุง 
และด าเนินการตามนโยบายที่ได้รับจากรัฐบาล หรือหน่วยงานต้นสังกัด๑ ซึ่งแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกลุ่ม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดได้เลือกใช้ทฤษฎีนี้เพ่ือวิเคราะห์ และล าดับความส าคัญของโครงการภายใต้
แผนปฏิบัติการดิจิตอล ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ โดยก าหนดเงื่อนไขและให้น้ าหนักตามนโยบาย Thailand 
๔.๐ มุ่งเน้นที่หลักการของ Digital Economic การอ านวยความสะดวกต่อผู้รับบริการ การอ านวยความ
สะดวกต่อผู้ปฏิบัติงาน ความโปร่งใสตรวจสอบได้ และการบูรณาการข้อมูลทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
ส าหรับการก าหนดค่าน้ าหนักของเงื่อนไขมี ๕ ข้อพร้อมเหตุผลดังนี้ 

1) ตอบสนองต่อ Digital Economic มีค่าน้ าหนักที่ร้อยละ ๓๐ เนื่องจากเป็นนโยบายหลัก
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรตามนโยบาย Thailand ๔.๐ ของรัฐบาล 

2) การอ านวยความสะดวกต่อผู้รับบริการ มีค่าน้ าหนักที่ร้อยละ ๒๐ เนื่องจากเป็นพันธกิจ
หลักของกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

3) การอ านวยความสะดวกต่อผู้ปฏิบัติงานมีค่าน้ าหนักร้อยละ ๑๕ เนื่องจากกลุ่มเงินทุนฯ 
ให้ความส าคัญต่อคุณภาพชีวิตและการท างานของทรัพยากรมนุษย์ ผ่านแนวคิดที่ว่า
บุคลากรเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดขององค์กร 

4) ความโปร่งใสตรวจสอบได้มีค่าน้ าหนักร้อยละ ๒๐ เนื่องจากกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยา 
เสพติดเป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษและวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและ
ประสาทที่ต้องควบคุมความถูกต้องในการจัดหา และจ าหน่าย ซึ่งมีท้ังคุณ และโทษ 

5) การบูรณาการข้อมูลมีค่าน้ าหนักร้อยละ ๑๕ เนื่องจากกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด
อยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข จ าเป็นใน
การใช้งานได้จะท าให้ข้อมูลที่ส าคัญถูกต้อง และตรวจสอบได้จากเงื่อนไขและค่าน้ าหนัก
ที่กล่าวมาแล้วนั้นสามารถน ามาแจกแจงคะแนนตามระบบ Weighted Metrix ซึ่งมี
รายละเอียดดังตารางที่ ๖.๑  
 

 

 Kathy Schwalbe, “Information Technology Project Management”, Seventh Edition, Cengage Learning, 2012. 
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ตารางท่ี ๖.๑ ตารางล าดับและคะแนนค่าความส าคัญของโครงการจากการค านวณค่าน้ าหนัก 

ล าดับ  โครงการ / กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คะแนน 

1.  โครงการควบคมุการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทลั ของกลุ่มเงนิทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ 100 

โครงการจดัให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทลัที่สนับสนุนการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน *(3) 100 

2.  โครงการจดัท าซอฟต์แวรส์ าหรับสถานพยาบาลที่ส่งซื้อ Phentermine 98 

3.  โครงการจดัท าและติดตั้งระบบ RFID งานคลังเก็บวัตถุเสพตดิ กับงานขาย 95 

4.  โครงการจดัหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอรท์ดแทน / เพิ่มเติม ๙๐.๒ 

โครงการจดัจ้างบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  ๙๐.๒ 

โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการดจิิทัล ๙๐.๒ 

5.  โครงการจดัท าระบบสารสนเทศ One Stop Service กลุ่มเงินทุนฯ  ๘๗.๕ 

6.  โครงการจดัให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทลั เพื่อช่วยการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกที่เหมาะสม
กับทุนหมุนเวียน *(4)  

๘๕ 

7.  โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรตามแผน พัฒนาดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ๘๒.๒ 

8.  โครงการส าหรบัประชาชน/ผู้ใช้บรกิารไดร้ับความสะดวกและไดร้ับการตอบสนองต่อความต้องการ *(2) 80.5 

9.  โครงการเพิม่ประสิทธิภาพและ/หรือลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน *(1) 80 

 
หมายเหตุ  :  การคิดความเชื่อมโยงและค่าน  าหนักคิดตามหลกัการของ Weighted Metrix ซ่ึงแสดงรายละเอียดของการคิด  
                ไว้ในบทที่ ๖ หัวข้อ “๖.๑ การวิเคราะห์ล าดับความส าคัญของโครงการ” 
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แผนปฏิบัติการกลุ่มเงินทนุหมุนเวียนยาเสพติด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด 
เกณฑ์

เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ล าดับความ 

ส าคัญโครงการ 

1. โครงการควบคุมการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลของกลุ่มเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด 

1.1) กิจกรรมควบคุม และ
ดูแลการจัดท าระบบ
เงินทุนหมุนเวียนยา
เสพติดดิจิทัล 

1.2) กิจกรรมประเมินผล
กา ร ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ 
บวนการท างาน 

1.3) กิจกรรมควบคุมการ
พัฒนาระบบเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด
ดิจิทัล ส่วนงาน EIS 

1.4) กิจกรรมควบคุมการ
พัฒนาระบบเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด
ดิจิทัล ส่วนภารกิจ
หลั ก  แล ะภ า ร กิ จ
สนับสนุน MIS 

 

ควบคุมการจัดท า
ระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลของกลุ่ม
เงินทุนหมุนเวียนยา
เสพติด ให้ เป็นไป
ต า ม ข้ อ ก า ห น ด 
ขอบเขต ระยะเวลา 
และงบประมาณ  

ระดับความส าเร็จของการก ากับ
ดูแล และควบคุมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและดิจิทัลของ
กลุ่มเงินทุนฯ 

ระดับ ๑ 
มีผู้รับผิดชอบส าหรับกาควบคุม
การพัฒนาระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลของกลุ่มเงินทุนฯ 

ระดับ ๒ 
ควบคุมการพัฒนาระบบสาร 
สนเทศและดิจิทลัฯ ให้เป็นไป
ตามข้อก าหนดของสญัญา 

ระดับ ๓ 
มีการรายงานผลให้ผู้บังคับ 
บัญชารับทราบ 

ระดับ ๔ 
ประเมินโครงการตามข้อก าหนด
ของสัญญา 

ระดับ ๕ 
น าผลการประเมินมาปรับปรุง 

ระดับ ๕ 1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2. ตรวจสอบติดตามการท างานตาม

แผนงานของโครงการ 
3. ประเมินผลการตรวจสอบและติดตาม

ผลของโครงการเป็นไปตามข้อก าหนด 
และความต้องการของผู้ใช้งาน 

4. จัดท ารายงานผลส่งผู้บังคับบญัชา 
5. ทดสอบและแจ้งผลการตรวจสอบให้แก่

บริษัทเพ่ือปรับปรุงให้ตรงตาม
ข้อก าหนดของสัญญา 

 

ตามแผนงาน
ของโครงการ  
ที่ก าหนดไว้ใน
แต่ละช่วงเวลา
ของสัญญา 

- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

ผู้ไดร้ับ
มอบหมาย 

ยุทธศาสตร์ ๑ 
ล าดับที่ ๑ 

คะแนน ๑๐๐ 
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กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด 
เกณฑ์

เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ล าดับความ 

ส าคัญโครงการ 

๒. โครงการทบทวนแผน 
ปฏิบัติการดิจิทัล  

ทบทวนแผนปฏิบัติ 
การดิจิทัล และแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีฯ  

ร ะดั บความส า เ ร็ จของกา ร
ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
แ ล ะ จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี 

ระดับ ๑ 
ตั้งคณะท างาน 

ระดับ ๒ 
ประชุมคณะท างานเพื่อด าเนิน

โครงการ 

ระดับ ๓ 
ทบทวนผลการด าเนินงาน       
ที่ผ่านมา และวิเคราะห์

สภาพแวดล้อม 

ระดับ ๔ 
จัดท าร่างแผนทีผ่่านการทบทวน 
พร้อมแผนปฏบิัติการประจ าป ี

ระดับ ๕ 
น าเสนอคณะกรรมการพิจารณา   

ให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 

 

ระดับ ๕ 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

2. ตั้งคณะท างาน ด าเนินโครงการ 

3. จัดประชุม ทบทวนผลการด าเนินงานท่ี
ผ่านมา วิเคราะห์ SWOT จัดท าทบทวน
แผนปฏิบัติการดจิิทัล และแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี

4. น าเสนอผู้บริหาร คณะกรรมการให้
ความเห็นชอบ 

5. ถ่ายทอดแผนปฏิบตัิการลงสูฝ่่ายเพื่อ
น าไปปฏิบตั ิ

ต.ค. ๖๒  

  พ.ย. ๖๒ 

ไตรมาส ๓ 

 

 
ก.ค-ส.ค ๖๓ 

 
ก.ค- ส.ค ๖๓ 

 

 

 

 

๑๕๖,๐๐๐ ฝ.นโยบายฯ ยุทธศาสตร์ ๑ 
ล าดับที่ 4  

คะแนน ๙๐.๒ 

 



 41 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด 
เกณฑ์

เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ล าดับความ 

ส าคัญโครงการ 

3. โครงการจัดให้มีระบบ
สารสนเทศ และ/หรือ
ระบบดิจิทัลที่สนับสนุน
การบริ หารจั ดการทุน
หมุนเวียน *(3) 

3.1) กิจกรรมควบคุม และ
ดูแลการพัฒนา
แอพพลิเคชั่นระบบ
เชื่อมโยงกับบริการ
การเช่ือมต่อระบบ
สารสนเทศของ อย. 
(Gateway) 

3.2) กิจกรรมการควบคุม
การจัดท าระบบ
รายงานข้อมูลจาก
สถานพยาบาล/คลินิก
ของการจ่ายยาให้
ผู้ป่วยายบุคคล 

3.3) กิจกรรมควบคุมการ
จัดท าระบบ Mobile 
Application 

 

เ พื่ อ พั ฒ น า โ ค ร ง 
สร้างพื้นฐานด้าน
สารสนเทศ เช่น 

 ระบบฐานข้อมูล  
 ระบบการรักษา

ความปลอดภั ย
ข้อมูล  

 ระบบการบูรณา
การข้อมูล และ
โ ค ร ง ข่ า ย เ น็ ต 
เวิร์คของเงินทุนฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
เพมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความส าเร็จของการก ากับ
ดูแล และควบคุมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและดิจิทัลของ
กลุ่มเงินทุนฯ 

ระดับ ๑ 
มีผู้รับผิดชอบโดยตรงส าหรับ
การก ากับดูแล และควบคุมการ
พัฒนาระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลของกลุ่มเงินทุนฯ 

ระดับ ๒ 
ก ากับดูแล และควบคุมการ
ก ากับดูแล และควบคุมการ
พัฒนาระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลของกลุ่มเงินทุนฯ ให้
เป็นไปตามข้อก าหนดของสญัญา 

ระดับ ๓ 
มีการรายงานผลให้ผู้บังคับ 
บัญชารับทราบ 

ระดับ ๔ 
ประเมินโครงการตามข้อก าหนด
ของสัญญา 

ระดับ ๕ 
น าผลการประเมินมาปรับปรุง 
 
 

ระดับ ๕ 1. ตั้งผู้รับผิดชอบ 

2. ตรวจสอบติดตามการท างานตาม
แผนงานของโครงการ 

3. ประเมินผลการตรวจสอบและติดตาม
ผลของโครงการให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดและความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 

4. จัดท ารายงานผลส่งผู้บังคับบญัชาตาม
สายงาน 

5. ทดสอบและแจ้งผลการตรวจสอบให้ 
แก่บริษัทเพื่อปรับปรุงให้ตรงตาม     
ข้อก าหนดของสัญญา 

 

ตามแผนงาน
ของโครงที่
ก าหนดไว้ใน
แต่ละช่วงเวลา
ของสัญญา 

- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

ผู้ไดร้ับ
มอบหมาย 

ยุทธศาสตร์ ๒ 
ล าดับที่ ๑  

คะแนน ๑๐๐ 

 



 42 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด 
เกณฑ์

เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ล าดับความ 

ส าคัญโครงการ 

4. โครงการจัดท าซอฟต์ 
แวร์ส าหรับสถานพยาบาล 
ที่สั่งซ้ือ Phentermine  

เพื่อจัดท าระบบ
ส าหรับป้องกันการ
น า Phentermine 
ไปใช้ผิดประเภท 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ซอฟต์แวร์ส าหรับสถานพยาบาล
ที่สั่งซื้อ Phentermine  

ระดับ ๑ 
มีผู้รับผิดชอบส าหรับการก ากับ
ดูแล และควบคุมการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ส าหรับสถานพยาบาล
ที่สั่งซื้อ Phentermine 

ระดับ ๒ 
ก ากับดูแล และควบคุมการ
จัดท าซอฟต์แวรส์ าหรบัสถาน 
พยาบาลที่สั่งซื้อ Phentermine 

ระดับ ๓ 
ประเมินโครงการตามข้อก าหนด
ของสัญญา 

ระดับ ๔ 
มีการรายงานผลให้ผู้บังคับ 
บัญชารับทราบ 

ระดับ ๕ 
น าผลการประเมินมาปรับปรุง 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

2. วางแผนท า Application ตาม
วัตถุประสงค์ และตรวจสอบติดตามการ
ท างานตามแผนงานของโครงการ 

3. ด าเนินการจัดจ้างท า Application 
ตามแผนที่ก าหนด 

4. ประเมินผลการตรวจสอบและติดตาม
ผลของโครงการให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดและความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 

5. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ
จัดท ารายงานผลส่งผู้บังคับบญัชาตาม
สายงาน 

6. ทดสอบและแจ้งผลการตรวจสอบให้แก่
บริษัทเพ่ือปรับปรุงให้ตรงตาม
ข้อก าหนดของสัญญา 

 

ไตรมาส 1 

ไตรมาส 1 

 

ไตรมาส 1-2 

ไตรมาส 2-3 

 

ไตรมาส 4 
 
 

ไตรมาส 4 

 

 

๕๐๐,๐๐๐ ฝ่ายขาย 

นักวิขาการ
คอมพิวเตอร์

ผู้ไดร้ับ
มอบหมาย 

ยุทธศาสตร์ ๒ 
ล าดับที่ 2  

คะแนน ๙8 

 



 43 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด 
เกณฑ์

เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ล าดับความ 

ส าคัญโครงการ 

5. โครงการเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพและ/หรือลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน *(1) 

5.1) กิจกรรมปรับปรุง 
เวบไซตเ์งินทุนหมุนเวียน
ยาเสพตดิ 

เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิ 
ภาพของช่องทาง 
การน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศของกลุ่ม
เ งินทุนให้มี ความ
ถูกต้องทันต่อกาล 

ระดับความส าเร็จของการปรับ 
ปรุงเวบไซต์เงินทุนฯ  

ระดับ ๑ 
มีผู้รับผิดชอบโดยตรงส าหรับ
ประสานงานการพัฒนาเวบไซต์
ขอ ง ก ลุ่ ม เ งิ นทุ น ใ ห้ มี ค ว า ม
ทันสมัย สามารถแสดงผลใน
อุปกรณ์มือถือประเภทต่างๆ ได้
อย่างถูกต้อง 

ระดับ ๒ 
ประสานงานการพัฒนาเว็บไซต์
ของกลุ่มเงินทุนฯ ให้เป็นไปตาม
แผนงานและความต้องการของ
กลุ่มเงินทุนฯ 

ระดับ ๓ 
มีการรายงานผลให้ ผู้ บั งคับ 
บัญชาทราบ 

ระดับ ๔ 
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนฯ 

ระดับ ๕ 
น าผลการประเมินมาปรับปรุง 
 

 

ระดับ ๕ 1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

2. ตรวจสอบติดตามการท างานตาม
แผนงานของโครงการ 

3. ปรับปรุงข้อมูลของเวบไซต์ฯ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

4. ตรวจสอบและประเมินผลการใข้งาน
เว็บไซต์ 

5. รายงานผลสรุปต่อผู้บังคับบัญชา 

 

ต.ค. ๖๒ 

ก.พ. ๖๓ 

 
ทุกครั้งท่ีมี

ข่าวสารใหม ่

ทุกเดือน 

 

ทุกเดือน 

- 

 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

ผู้ไดร้ับ
มอบหมาย 

ยุทธศาสตร์ ๒ 
ล าดับที่ 9  

คะแนน 80 

 



 44 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด 
เกณฑ์

เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ล าดับความ 

ส าคัญโครงการ 

6. โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ทดแทน / เพ่ิมเติม 

เพื่อทดแทนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่มีอายุ
การใช้งานมากกว่า 
5 ปี ที่ช ารุดและ
เสื่อมสภาพ รวมถึง
ใหม้ีคอมพิวเตอร์ทีม่ี
ประสิทธิภาพรองรับ 
งานในปัจจุบัน และ
งานท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคต 

ระดับความส าเร็จของการด าเนิน 
การจัดหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
ทดแทน / เพิ่มเตมิ 

ระดับ ๑ 
มีผู้รับผิดชอบการจัดหา 

ครุภณัฑ์ทดแทน/เพิ่มเติม 
ระดับ ๒ 

ส ารวจความต้องการใช้งานและ
ประเมินผลเพื่อจัดท าแผนฯ 

ระดับ ๓ 
ด าเนินการตามแผนฯ 

ระดับ ๔ 
ควบคุมการติดตั้งและ       
ตรวจสอบการใช้งาน 

ระดับ ๕ 
รายงานผลต่อผู้บังคัญบัญชา 

ระดับ ๕ 1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

2. ด าเนินการส ารวจความต้องการใช้งาน 

3. จัดท าแผนจดัซื้อจัดจา้ง 

4. ด าเนินการตามแผน 

5. รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

ก.ค. ๖๒ 

ก.ค. ๖๒ 

ก.ย. ๖๒ 

ไตรมาสแรก 

ไตรมาสแรก 

๕๒๑,๐๐๐ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

ผู้ไดร้ับ
มอบหมาย 

ยุทธศาสตร์ ๒ 
ล าดับที่ 4  

คะแนน ๙๐.๒ 

 

7. โครงการจัดจ้างบ ารุง 
รักษาระบบสารสนเทศ
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด   

เพื่อให้เกิดการ
บ ารุงรักษาระบบ
สารสนเทศภายใน
กลุ่มเงินทุนฯ ให้
เป็นไปตามข้อตกลง
ร่วมกัน (Service 
Level Agreement 
: SLA Controls 
and Assessments) 

ร้อยละของการบริหารจัดการ
และควบคมุการท างานของ
ระบบสารสนเทศภายในเงินทุนฯ 
ให้เป็นไปตาม (SLA) 
ระดับ ๑ น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
ระดับ ๒ ร้อยละ ๗๐ - ๘๐ 
ระดับ ๓ ร้อยละ ๘๐ - ๙๐ 
ระดับ ๔ ร้อยละ ๙๐ - ๙๙ 
ระดับ ๕ ร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับ ๕ 1. ตั้งผู้รับผิดชอบในการบรหิารจดัการ
แผนการปรับปรุง และควบคุมการ
ท างานของระบบสารสนเทศให้เปน็ไป
ตามข้อตกลงฯ 

2. บริหารจดัการ และควบคมุการท างาน
ของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศให้
เป็นไปตามข้อตกลงฯ 

3. ประเมินผลการบริหารจัดการแผนฯ 
4. รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

ต.ค. ๒๕๖๒ 

 

 

ตลอดทั้งปีฯ 
 

ทุกไตรมาส 

รายเดือน 

1,278,000 งานพัสดุ
ฝ่ายบรหิาร

ทั่วไป 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

ผู้ไดร้ับ
มอบหมาย 

ยุทธศาสตร์ ๒ 
ล าดับที่ 4  

คะแนน ๙๐.๒ 

 



 45 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด 
เกณฑ์

เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ล าดับความ 

ส าคัญโครงการ 

8. โครงการจัดท าและ
ติดต้ังระบบ RFID  
งานคลังเก็บวัตถุเสพติด  
กับงานขาย 

พัฒนา ปรับปรุง 
ระบบการบริหาร
จัดการคลัง        
ให้มีความถูกต้อง
แม่นย า โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
และตดิตั้งระบบ RFID งานคลัง 
เก็บวัตถุเสพติด กับงานขาย 

ระดับ ๑ 
มีผู้รับผิดชอบโดยตรงส าหรับ
การก ากับดูแล และควบคุมการ
พัฒนาระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลของกลุ่มเงินทุนฯ 

ระดับ ๒ 
ก ากับดูแล และควบคุมการ
ก ากับดูแล และควบคุมการ
พัฒนาระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลของกลุ่มเงินทุนฯ ให้
เป็นไปตามข้อก าหนดของสญัญา 

ระดับ ๓ 
มีการรายงานผลให้ผู้บังคับ 
บัญชารับทราบ 

ระดับ ๔ 
ประเมินโครงการตามข้อก าหนด
ของสัญญา 

ระดับ ๕ 
น าผลการประเมินมาปรับปรุง 
 
 
 

ระดับ ๕ 1. ตั้งผู้รับผิดชอบ 

2. ตรวจสอบติดตามการท างานตาม
แผนงานของโครงการ 

3. ประเมินผลการตรวจสอบและติดตาม
ผลของโครงการให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดและความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 

4. จัดท ารายงานผลส่งผู้บังคับบญัชาตาม
สายงาน 

5. ทดสอบและแจ้งผลการตรวจสอบให้แก่
บริษัทเพ่ือปรับปรุงให้ตรงตาม
ข้อก าหนดของสัญญา 

 

ตามแผนงาน
ของโครงที่
ก าหนดไว้ใน
แต่ละช่วงเวลา
ของสัญญา 

- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
ผู้ไดร้ับ
มอบหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ล าดับที่ 3 

คะแนน 95 

 



 46 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด 
เกณฑ์

เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ล าดับความ 

ส าคัญโครงการ 

9. โครงการจัดให้มีระบบ
สารสนเทศและ/หรือ
ระบบดิจิทลั เพ่ือช่วยการ
สื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกที่เหมาะสมกับ
ทุนหมุนเวียน *(4) 

9.1) กิจกรรมส่งเสริม
การสื่อสารข้อมลูข่าวสาร
ของเงินทุนฯ  
เช่น การส่งข่าวสารของ
เงินทุนฯ การส่งเอกสาร
ประชุมผา่นช่องทาง 
Social Network และ/
หรือ Application 
ส าหรับการสื่อสารอื่นๆ 
เช่น Line  Application 
Facebook  E-Mail 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ผู้รับบริการ
และผูป้ฏิบัติงานมี
ช่องทางในการรับรู้
ข่าวสาร และ
ช่องทางการสื่อสาร
ที่หลากหลาย 

ร้อยละของข่าวสารที่เกี่ยวข้อง  
ที่กลุ่มเงินทุนฯ ส่งผา่นช่องทาง
ต่างๆ 

ระดับ ๑ 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

ระดับ ๒  
ระหว่างร้อยละ ๕๐-๖๐ 

ระดับ ๓  
ระหว่างร้อยละ ๖๐-๗๐ 

ระดับ ๔  
ระหว่างร้อยละ ๗๐-๘๐ 

ระดับ ๕  
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

ระดับ ๕ 1. จัดท าข่าวสารให้เหมาะสมต่อการใช้
งานสื่อสาร 

2. เผยแพรต่ามสื่อ 

3. บันทึกผลการเผยแพร ่

4. ประเมินผลการเผยแพร ่

5. รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- นักวิขาการ
คอมพิวเตอร์

ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ล าดับที่ 6 

คะแนน ๘5 



 47 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด 
เกณฑ์

เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ล าดับความ 

ส าคัญโครงการ 

10. โครงการส าหรับ
ประชาชน / ผู้ใช้บริการ
ได้รับความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองต่อ
ความต้องการ *(2) 

10.๑) กิจกรรมการ
ส่งเสริมให้ผูร้ับบริการ
ภายนอกใช้งานระบบ
สารสนเทศเพื่อการสั่งซื้อ
ออนไลน ์

10.๒) กิจกรรมจัดท า
ระบบสารสนเทศท่ีให้ 
บริการแกผู่้ปฏิบัติงาน
ภายในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อให้ผู้รับบริการ
ได้รับความสะดวก
ในการท าธุรกรรม
กับกลุ่มเงินทุนฯ 

ระดับความส าเร็จของจ านวน
ธุรกรรมที่ท าผ่านระบบฯ 

ระดับ ๑ 
น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

ระดับ ๒ 
ระหว่างร้อยละ ๗๐-๘๐ 

ระดับ ๓ 
ระหว่างร้อยละ ๘๐-๙๐ 

ระดับ ๔ 
ระหว่างร้อยละ ๙๐-๙๙ 

ระดับ ๕ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับ ๕ 1. ส่งเสริมการท าธุรกรรมผา่นระบบ 

2. สนับสนุนการท าธุรกรรมผ่านระบบ 

3. ผลักดันการท าธุรกรรมผ่านระบบ 

4. สร้างกลุม่น าร่องส าหรับการท าธุรกรรม
ผ่านระบบ 

5. ประเมินผลการใช้งานของกลุ่มน าร่อง
เพื่อน ามาปรับปรุง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ฝ่ายที่
เกี่ยวข้องกับ

การท า
ธุรกรรมผ่าน

ระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ล าดับที่ 8 

คะแนน ๘0.5 



 48 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด 
เกณฑ์

เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ล าดับความ 

ส าคัญโครงการ 

11. โครงการจัดท าระบบ
สารสนเทศ One Stop 
Service  เงินทุนฯ 

เพื่อให้ผู้รับบริการ
ได้รับความสะดวก
ในการท าธุรกรรม
กับกลุ่มเงินทุนฯ 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า 
ระบบสารสนเทศ One Stop 
Service กลุ่มเงินทุนฯ 

ระดับ ๑ 
มีผู้รับผิดชอบโดยตรงส าหรับ
การจัดท าระบบสารสนเทศ  
One Stop Service เงินทุนฯ 

ระดับ ๒ 
ก ากับดูแล และควบคุมการการ
จัดท าระบบสารสนเทศ One 
Stop Service  เงินทุนฯ ให้
เป็นไปตามข้อก าหนดของสญัญา 

ระดับ ๓ 
มีการรายงานผลให้ผู้บังคับ 
บัญชารับทราบ 

ระดับ ๔ 
ประเมินโครงการตามข้อก าหนด
ของสัญญา 

ระดับ ๕ 
น าผลการประเมินมาปรับปรุง 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 1. ก าหนดแผนการจัดท าระบบ One 
Stop Service 

2. ขออนุมัติโครงการ 

3. ด าเนินการตามแผนฯ 

4. ควบคุมการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
แผนฯ 

5. ประเมมินผลการด าเนินงานตามแผน 

ต.ค. ๖๒ 

ต.ค. ๖๒ 

 

ตามระยะเวลา
ของสัญญาจ้าง 

 

652,600 ฝ่ายขาย  

นักวิขาการ
คอมพิวเตอร์

ที่ได้รับ
มอบหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ล าดับที่ 5 

คะแนน ๘๗.๕ 



 49 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ เกณฑ์ชี้วัด 
เกณฑ์

เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ล าดับความ 

ส าคัญโครงการ 

12. โครงการส่งเสรมิ
พัฒนาบุคลากรตามแผน 
พัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 

12.1) แผนงานส่งเสรมิ
การอบรมบุคลากรใหไ้ดร้ับ
ความรู้ความเข้าใจถึงการ
ใช้งานระบบสารสนเทศ
และดิจิทลัที่เหมาะสมต่อ
บุคคล 

 

ส่งเสริมบุคลากร  
ให้ได้ความรู้ด้าน
สารสนเทศและ
ดิจิทัลที่เหมาะสม 

ระดับความส าเร็จของการ
ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร 
ด้านสารสนเทศและดิจิทัล 

ระดับ ๑ 
ก าหนดความรู้ด้านสารสนเทศ
และดิจิทลัที่จ าเป็นต่อบุคลากร 

ระดับ ๒ 
จัดท าแบบประเมินเพื่อวัดความ
ช านาญเฉพาะทางด้านฯ 

ระดับ ๓ 
จัดระดับความรู้ด้านสารสนเทศ
และดิจิทลัของบุคลากร 

ระดับ ๔ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลกร 

ระดับ ๕ 
ประเมินผลการส่งเสริมศักยภาพ
ของบุคลากร 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 1. สร้างแบบเพื่อวัดระดับความรู้
สารสนเทศและดิจิทลั 

2. จัดประเมินผลบุคลากร 

3. ประเมินระดับความรู้ของบุคลากร 

4. ส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพ
ของบุคลากร 

5. ประเมินผลการส่งเสริมด้วยแบบ
ประเมิน 

ไตรมาส ๑ 

 
ไตรมาส ๒ 

ไตรมาส ๒ 

ไตรมาส 2-๓  

ไตรมาส 4 

- ฝ.นโยบายฯ ยุทธศาสตร์ ๔ 
ล าดับที่ 7 

คะแนน ๘๒.๒ 

  



 
50 โครงการทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัตกิารดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 



เครือ่งคอมพิวเตอร์ เครือ่งส ำรองไฟฟ้ำ เครือ่งพิมพ์ หมึก ประเภท สถำนที่ตดิตัง้ หมำยเหตุ

กลุ่ม ปี ชนิด กลุ่ม ปี ชนิด กลุ่ม ปี ชนิด กลุ่ม ปี ชนิด

1 นาย มรกต จรูญวรรธนะ ผู้อ านวยการกลุ่มเงินทุนฯ ผู้อ านวยการ Lenovo ทว. 1/59 คค. EMPOW ทว. 1/59 คฟ. Brother สี Multifunction ทว. 1/58 คจ.(ตก.) ชั้น 4 อาคาร 7

2 นาง จนัทิมา จงรัตนกจิ เภสัชกรช านาญการ หัวหน้าฝ่ายจดัซ้ือฯ Lenovo ทว. 2/59 คค. EMPOW ทว. 2/59 คฟ. Brother สี Multifunction ทว. 1/55 คพฉ. Samsung ทว. 2/55 นบ. ชั้น 3 อาคาร 7

3 นางสาว เนตรทราย เมฆส่อน เจา้หน้าที่บริหารทั่วไป งานจดัซ้ือ/จดัจา้ง Lenovo ทว. 3/59 คค. EMPOW ทว. 3/59 คฟ. Fuji Xerox ขาวด า Laser ทว. 15/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

4 นางสาว ประภัชธรี สีหบุตร เจา้หน้าที่บันทึกข้อมูล งานจดัซ้ือ/จดัจา้ง Lenovo ทว. 4/59 คค. EMPOW ทว. 4/59 คฟ. Samsung ขาวด า Laser ทว. 10/59 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

5 นางสาว ชุลีวรรณ วฒันาวรรณะ เภสัชกรช านาญการ งานแผนงานฯ Lenovo ทว. 5/59 คค. EMPOW ทว. 5/59 คฟ. Samsung ขาวด า Laser ทว. 1/59 คพ. Samsung ทว. 3/55 นบ. ชั้น 3 อาคาร 7

6 นางสาว กรกนก เนตรทิพย์ เภสัชกรปฏิบัติการ งานแผนงานฯ Lenovo ทว. 6/59 คค. EMPOW ทว. 6/59 คฟ. Samsung ขาวด า Laser ทว. 2/59 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

7 นางสาว จติต์ไพจติร มั่งเกยีรติสกลุ เภสัชกรช านาญการ งานตรวจรับวตัถุเสพติดฯ Lenovo ทว. 7/59 คค. EMPOW ทว. 7/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

8 นาย พลูสิน เศษฤทธิ์ เจา้หน้าที่พสัดุ งานตรวจรับวตัถุเสพติดฯ Lenovo ทว. 8/59 คค. EMPOW ทว. 8/59 คฟ. Brother สี Multifunction ทว. 10/58 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

9 นางสาว ชุษณา เมฆทวกีลู เภสัชกรปฏิบัติการ งานควบคุมคลังใน ATEC ทว. 3/55 คค. SYSTEM ทว. 15/57 คฟ.(ต) Fuji Xerox ขาวด า Laser ทว. 13/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

10 นาย มนูญ ร่ืนหาญ เจา้หน้าที่พสัดุ งานควบคุมคลังใน Lenovo ทว. 9/59 คค. EMPOW ทว. 9/59 คฟ. Fuji Xerox ขาวด า Laser ทว. 13/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

11 นาย วชิระ ข าค า เจา้หน้าที่ปฏิบัติงานคลังใน งานควบคุมคลังใน

Samsung ทว. 1/53 NB ชั้น 3 อาคาร 7

12 นาง รุจพิชัร์ ยิ่งกจิววิฒัน์ เภสัชกรช านาญการ หัวหน้าฝ่ายขายฯ Lenovo ทว. 10/59 คค. EMPOW ทว. 10/59 คฟ. Hewlett-Packard Laser ทว. 50/58 (ต) Lenovo ทว. 1/59 นบ. ชั้น 3 อาคาร 7

13 นาย ฤทธิ์ อนิทโชติ เภสัชกรปฏิบัติการ งานขาย ATEC ทว. 7/55 คค. ENERGYS ทว. 7/55 คฟ. Hewlett-Packard Laser ทว. 6/56 คพ.(ต) ชั้น 3 อาคาร 7

14 นาง ชลลดา วงษถ์าวร พนักงานการเงินและบัญชี ส 3 งานขาย Lenovo ทว. 12/59 คค. EMPOW ทว. 12/59 คฟ. OKI DOT ทว. 15/59 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

15 นาง ชลลดา โภคทรัพย์ พนักงานสถิติ ส 4 งานขาย Lenovo ทว. 13/59 คค. EMPOW ทว. 13/59 คฟ. Fuji Xerox Laser ทว. 16/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

16 นางสาว กนกอร วรรณทอง พนักงานพมิพ ์ส 2 งานขาย Lenovo ทว. 14/59 คค. EMPOW ทว. 14/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

17 นางสาว กฤษณีย์ ข าเจริญ เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป งานขาย Lenovo ทว. 15/59 คค. EMPOW ทว. 15/59 คฟ. Hewlett-Packard Laser ทว. 5/56 คพ.(ตก) ชั้น 3 อาคาร 7

งานขาย Hewlett-Packard ทว. 6/59 คค. Hewlett-Packard Laser ทว. 1/59 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานขาย Lenovo ทว. 28/59 คค. EMPOW ทว. 28/59 คฟ. Hewlett-Packard Laser ทว. 19/57 คพ.(ต) ชั้น 3 อาคาร 7

งานขาย OKI DOT ทว. 14/59 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

18 นางสาว ณุตตรา นิลสุวรรณ เภสัชกร งานขาย Lenovo ทว. 22/57 ค. ชั้น 3 อาคาร 7

19 นาง มณีรัตน์ นิมิตรเกษม เจา้หน้าที่บันทึกข้อมูล งานขาย Lenovo ทว. 16/59 คค. EMPOW ทว. 16/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

20 นางสาว ทรงอปัสร เนติพฒัน์ เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป งานขาย ATEC ทว. 6/55 คค. Samsung Laser ทว. 13/59 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

21 นางสาว วไิลพร หร่ังไพโรจน์ จา้งเหมา งานขาย Lenovo ทว. 17/59 คค. EMPOW ทว. 17/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

22 นางสาว เหนือนภา อนิทรทรัพย์ เภสัชกรปฏิบัติการ งานก ากบั Lenovo ทว. 18/59 คค. EMPOW ทว. 18/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

23 นาง จริยา บัวศรี พนักงานธรุการ ส 3 งานก ากบั Lenovo ทว. 19/59 คค. EMPOW ทว. 19/59 คฟ. Hewlett-Packard Laser ทว. 1/55 คล. ชั้น 3 อาคาร 7

24 นางสาว สุรีย์ ขุนทอง เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน งานก ากบั ATEC ทว. 4/55 คค. ชั้น 3 อาคาร 7

25 นาง สุมาลี พึ่งพฒัน์ เจา้หน้าที่บันทึกข้อมูล งานก ากบั Lenovo ทว. 20/59 คค. EMPOW ทว. 20/59 คฟ. Hewlett-Packard Laser ทว. 4/56 คพ.(ตก) ชั้น 3 อาคาร 7

26 นางสาว สมัชญา บุญขวญัดี เจา้หน้าที่ประสานงานโครงการ งานก ากบั ATEC ทว. 5/55 คค. ชั้น 3 อาคาร 7

27 นางสาว เสาวนีย์ ใจภักดี เภสัชกรปฏิบัติการ งานคลัง Lenovo ทว. 11/59 คค. EMPOW ทว. 11/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

28 นางสาว วราพร ก าเนิดรักษ์ พนักงานสถิติ ส 3 งานคลัง Lenovo ทว. 21/59 คค. EMPOW ทว. 21/59 คฟ. ชั้น 1 อาคาร 7

29 นางสาว พชัรนันท์ ปราบณรงค์ พนักงานการเงินและบัญชี ส 3 งานคลัง Lenovo ทว. 22/59 คค. EMPOW ทว. 22/59 คฟ. Hewlett-Packard Laser ทว. 2/56 คพ.(ตก) ชั้น 1 อาคาร 7

30 นาย ขวญัชัย เปาโรหิต พนักงานทั่วไป บ 2 งานคลัง Lenovo ทว. 23/59 คค. EMPOW ทว. 23/59 คฟ. Samsung Laser ทว. 3/59 คพ. ชั้น 1 อาคาร 7

31 นางสาว ศิริวมิล ชลวสูิตร เจา้หน้าที่ธรุการ งานคลัง Lenovo ทว. 23/57 คค. SYSTEM ทว. 13/58 ค. (ต) ชั้น 1 อาคาร 7

32 นาย ปรีชา ทรัพย์ถาวร พนักงานรักษาความปลอดภัย บ 2 งานคลัง

33 นาย พลพงษ์ ทองสมรักษ์ คนงาน งานคลัง Hewlett-Packard ทว. 5/58 ค. ชั้น 1 อาคาร 7

34 นาย สมนึก ไชยพนัธ์ เจา้หน้าที่ปฏิบัติงานคลังนอก งานคลัง

35 นาย สถาพร ภาวะโชติ จา้งเหมา งานคลัง

งานคลัง Samsung Laser ทว. 5/57 คพ. ชั้น 1 อาคาร 7 คลังนอก ไวท้ า Sticker

งานคลัง OKI DOT ทว. 12/59 คพ. ชั้น 1 อาคาร 7 คลังนอก

งานคลัง Hewlett-Packard ทว. 5/62 คค. SYNDOME ทว. 8/62 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานคลัง Hewlett-Packard ทว. 7/58 ค. EPSON ทว. 1/55 คล. ชั้น 3 อาคาร 7

งานคลัง EPSON มยส. 1/50 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7ส่วนเคาน์เตอร์

บญัชีรำยกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณท์ี่เก่ียวข้อง ตำมรำยชื่อ ข้ำรำชกำร ลูกจำ้งประจ ำ พนักงำนเงินทุนฯ และผู้เก่ียวข้อง กลุ่มเงินทุนหมุนเวยีนยำเสพตดิ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ
รำยกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณท์ี่เก่ียวข้อง

งำน
ล ำดบั

รำยชื่อ และต ำแหน่ง

ค ำน ำหน้ำ ชื่อ นำมสกุล ต ำแหน่ง
หมำยเลข ครุภัณฑ์ หมำยเลข ครุภัณฑ์ หมำยเลข ครุภัณฑ์ เครือ่งคอมพิวเตอร์ 

โน้ตบุ๊ก
หมำยเลข ครุภัณฑ์

ฝ่ำยจัดซ้ือและงำนวิชำกำรดำ้นวัตถุเสพตดิ

ส่วนกลาง

ส่วนกลาง

ฝ่ำยขำยและตดิตำมกำรกระจำยวัตถุเสพตดิ

ส่วนกลาง

ส่วนกลาง

ส่วนกลาง

ส่วนกลาง

ส่วนเคาน์เตอร์

ส่วนเคาน์เตอร์



เครือ่งคอมพิวเตอร์ เครือ่งส ำรองไฟฟ้ำ เครือ่งพิมพ์ หมึก ประเภท สถำนที่ตดิตัง้ หมำยเหตุ

กลุ่ม ปี ชนิด กลุ่ม ปี ชนิด กลุ่ม ปี ชนิด กลุ่ม ปี ชนิด

รำยกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณท์ี่เก่ียวข้อง

งำน
ล ำดบั

รำยชื่อ และต ำแหน่ง

ค ำน ำหน้ำ ชื่อ นำมสกุล ต ำแหน่ง
หมำยเลข ครุภัณฑ์ หมำยเลข ครุภัณฑ์ หมำยเลข ครุภัณฑ์ เครือ่งคอมพิวเตอร์ 

โน้ตบุ๊ก
หมำยเลข ครุภัณฑ์

36 นาง ปิยฉัตร บุษกรพสุิทธิ์ พนักงานการเงินและบัญชี ส 4 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี Lenovo ทว. 24/59 คค. EMPOW ทว. 24/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

37 นางสาว ณัฏฐวี คงทอง พนักงานธรุการ ส 3 งานการบัญชี Lenovo ทว. 27/57 ค. SYSTEM ทว. 19/58 ค.(ต) ชั้น 3 อาคาร 7

38 นาง ทิพย์รัตน์ เนียมแตง พนักงานธรุการ ส 3 งานการบัญชี Hewlett-Packard ทว. 8/58 ค. SYSTEM ทว. 6/59 (ต) ชั้น 3 อาคาร 7

39 นางสาว อรอนงค์ ด านิล เจา้หน้าที่ธรุการ งานการบัญชี Lenovo ทว. 28/57 ค. SYSTEM ทว. 18/58 ค.(ต) Samsung Laser ทว. 29/58 คพ.(ต) ชั้น 3 อาคาร 7

40 นางสาว ศิภัสสรย์ อ ามาตย์โยธนิ เจา้หน้าที่บริหารทั่วไป งานการบัญชี Lenovo ทว. 26/59 คค. EMPOW ทว. 26/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

41 นาย เกรียงศักด์ิ โสพฒัน์ พนักงานการเงินและบัญชี งานการบัญชี Lenovo ทว. 27/59 คค. EMPOW ทว. 27/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

42 นางสาว ธนัชญา เกดิฉาย จา้งเหมา งานการบัญชี Lenovo ทว. 25/59 คค. EMPOW ทว. 25/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

43 นางสาว วลีพร บางหลวง จา้งเหมา งานการบัญชี Lenovo ทว. 28/59 คค. EMPOW ทว. 28/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานการบัญชี Lenovo ทว. 51/59 คค. EMPOW ทว. 51/59 คฟ. EPSON ขาวด า DOT มยส 4/52 คพข. ชั้น 1 อาคาร 7

งานการบัญชี Hewlett-Packard สี Laser มยส 3/52 คพข. ชั้น 3 อาคาร 7

งานการบัญชี Hewlett-Packard ขาวด า Laser ทว. 9/59 คพข. ชั้น 3 อาคาร 7

งานการบัญชี Samsung ขาวด า Laser ทว. 4/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานการบัญชี Fuji Xerox ขาวด า Laser ทว. 18/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

44 นางสาว จฑุามาศ คล้ายเคล่ือน เจา้หน้าที่บันทึกข้อมูล งานการเงิน Lenovo ทว. 31/59 คค. EMPOW ทว. 31/59 คฟ. EPSON ขาวด า DOT ทว. 12/59 คพส. ชั้น 3 อาคาร 7

งานการเงิน Lenovo ทว. 30/59 คค. EMPOW ทว. 30/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7 ส าหรับใช้ตรวจสอบใบส าคัญ

งานการเงิน Lenovo ทว. 29/59 คค. EMPOW ทว. 29/59 คฟ. Samsung ขาวด า Laser ทว. 30/58 คพ.(ต) ชั้น 3 อาคาร 7 ส าหรับท าเช็ก

45 นางสาว รัตติยา นิลกลม พนักงานการเงินและบัญชี ส 4 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณฯ Lenovo ทว. 32/59 คค. EMPOW ทว. 32/59 คฟ. ชั้น 4 อาคาร 7

46 นางสาว ณัฐิยา บุปผาภรณ์กลุ พนักงานการเงินและบัญชี ส 4 งานงบประมาณ Lenovo ทว. 33/59 คค. EMPOW ทว. 33/59 คฟ. ชั้น 4 อาคาร 7

47 นางสาว ฉันทนี เรือนวลัิย พนักงานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ Lenovo ทว. 34/59 คค. EMPOW ทว. 34/59 คฟ. Fuji Xerox ขาวด า Laser ทว. 10/57 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

48 นางสาว นันทภัค ผกาแกว้ พนักงานการเงินและบัญชี ส 4 งานตรวจสอบใบส าคัญ Lenovo ทว. 35/59 คค. EMPOW ทว. 35/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

49 นางสาว รัชนี สังข์เรืองยศ พนักงานพมิพ ์ส 3 งานตรวจสอบใบส าคัญ Lenovo ทว. 24/57 ค. SYSTEM ทว. 16/58 ค.(ต) Fuji Xerox ขาวด า Laser ทว. 17/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

50 นางสาว ปุณยวร์ี เพชรวรววิฒัน์ พนักงานการเงินและบัญชี งานตรวจสอบใบส าคัญ Lenovo ทว. 25/57 ค. SYSTEM ทว. 17/58 ค.(ต) ชั้น 3 อาคาร 7

51 นางสาว องัคณา ด านิล พนักงานการเงินและบัญชี ส 4 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป Lenovo ทว. 36/59 คค. EMPOW ทว. 36/59 คฟ. ชั้น 4 อาคาร 7

52 นาง จ าเรียง เจะ๊ดิ พนักงานการเงินและบัญชี ส 3 งานสารบรรณ Lenovo ทว. 21/57 ค. SYSTEM ทว. 39/58 ต. Fuji Xerox ขาวด า Laser ทว. 6/57 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

53 นาย ไพบูลย์ ไชยรส พนักงานธรุการ ส 3 งานสารบรรณ ATEC ทว. 1/55 คค. SYSTEM ทว. 12/58 ค.(ต) Richo สี Laser ทว. 7/61 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

54 นาย ไสว วรพฒุ พนักงานธรุการ ส 1 งานสารบรรณ Lenovo ทว. 37/59 คค. EMPOW ทว. 37/59 คฟ. ชั้น 4 อาคาร 7

55 นางสาว ปณิตา นพกลุสถิตย์ เจา้หน้าที่บริหารทั่วไป งานสารบรรณ Lenovo ทว. 38/59 คค. EMPOW ทว. 38/59 คฟ. Samsung ขาวด า Laser ทว. 4/59 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

56 นางสาว ธนาภรณ์ สนธเิพช็ร์ พนักงานการเงินและบัญชี ส 4 งานสารบรรณ Hewlett-Packard 6/62 คค. SYNDOME ทว. 6/62 คฟ. ชั้น 4 อาคาร 7

ส าหรับสแกนลายนิ้วมือ HP ทว. 1/58 ค. ชั้น 4 อาคาร 7

57 นาย วฒิุชัย มุขะวาทิน เจา้หน้าที่บริหารทั่วไป งานสารบรรณ Lenovo ทว. 39/59 คค. EMPOW ทว. 39/59 คฟ. Samsung ขาวด า Laser ทว. 5/59 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

58 นาย สุวตัถิ์ สังสะนะ พนักงานพสัดุ ส 3 งานพสัดุ ATEC ทว. 2/55 คค. Chuphtic ทว. 16/59 คฟฟ. Samsung ขาวด า Laser ทว. 6/59 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

59 นางสาว อสิรีย์ ธนกลุเรืองรอง พนักงานพสัดุ ส 4 งานพสัดุ Lenovo ทว. 40/59 คค. EMPOW ทว. 40/59 คฟ. Samsung ขาวด า Laser ทว. 9/59 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

60 นาง โสภิตา สวสัดี พนักงานการเงินและบัญชี ส 4 งานพสัดุ Lenovo ทว. 41/59 คค. EMPOW ทว. 41/59 คฟ. Fuji Xerox ขาวด า Laser ทว. 9/57 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

61 นางสาว สุนทรี อบุลนุช พนักงานการเงินและบัญชี ส 2 งานพสัดุ Lenovo ทว. 42/59 คค. EMPOW ทว. 42/59 คฟ. Samsung ขาวด า Laser ทว. 76/59 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

62 นาย ค ารณ ศรีเพช็ร พนักงานพมิพ ์ส 2 งานพสัดุ ส านักงานฯ

63 นางสาว ภูมิพนิทุ์ ด านิล เจา้หน้าที่พสัดุ งานพสัดุ Lenovo ทว. 44/59 คค. EMPOW ทว. 44/59 คฟ. Samsung ขาวด า Laser ทว. 8/59 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

64 นาย ยุทธนา คุณธร พนักงานขับรถยนต์ ส 2 งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และโสตทัศนูปกรณ์ Lenovo ทว. 26/57 ค. SYSTEM ทว. 5/59 ต. Brother ขาวด า Laser ทว. 1/59 คจ(ตก) ชั้น 1 อาคาร 7

65 นาย ณภูดิศ ทาสี พนักงานขับรถยนต์ ส 2 งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และโสตทัศนูปกรณ์

66 นาย สุทธศิาสตร์ เรืองประโดก ช่างไฟฟา้ งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และโสตทัศนูปกรณ์ Lenovo ทว. 45/59 คค. EMPOW ทว. 45/59 คฟ. Fuji Xerox ขาวด า Laser ทว. 11/57 คพ. Lenovo ทว. 29/57 นบ. ชั้น 4 อาคาร 7

67 นาย กติติศักด์ิ หมีค า พนักงานขับรถยนต์ งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และโสตทัศนูปกรณ์

68 นางสาว พมิพฉ์วี สิงห์คิบุตร พนักงานธรุการ ส 3 งานช่วยอ านวยการ เลขานุการ

69 นางสาว สวรรค์ เรือนวลัิย พนักงานการเงินและบัญชี ส 3 งานช่วยอ านวยการ เลขานุการ

70 นางสาว ภคินี ตระกลูลีวฒันา พนักงานการเงินและบัญชี งานช่วยอ านวยการ เลขานุการ

Brother ขาวด า Laser ทว. 9/57 คพ.(ต) ชั้น 4 อาคาร 7

ควบคุมแอร์ในคลังยา Lenovo ทว. 46/59 คค. SYSTEM ทว. 4/59 ต. ชั้น 1 อาคาร 7

71 นาย นิติรุจน์ อมรอนันต์วชัร นิติกร กฎหมาย Lenovo ทว. 43/59 คค. EMPOW ทว. 43/59 คฟ. Fuji Xerox ขาวด า Laser ทว. 12/57 คค. ชั้น 4 อาคาร 7

72 นางสาว ณิชากมล หอมไกล นิติกร กฎหมาย Hewlett-Packard ทว. 1/62 คค. SYNDOME ทว. 4/62 คฟ. Fuji Xerox ขาวด า Laser ทว. 1/62 คค. ชั้น 4 อาคาร 7

ส่วนเคาน์เตอร์

ส่วนกลาง

ส่วนกลาง

ส่วนกลาง

ฝ่ำยกำรเงินและบญัชี

ฝ่ายงบประมาณและตรวจสอบใบส าคัญ

ส่วนกลาง

ส่วนกลาง

ส่วนกลาง

ฝ่ายบริหารทั่วไป

ฝ่ายกฎหมาย

ส าหรับเคร่ืองสแกนนิ้วมือ

ส่วนกลาง

ส่วนกลาง



เครือ่งคอมพิวเตอร์ เครือ่งส ำรองไฟฟ้ำ เครือ่งพิมพ์ หมึก ประเภท สถำนที่ตดิตัง้ หมำยเหตุ

กลุ่ม ปี ชนิด กลุ่ม ปี ชนิด กลุ่ม ปี ชนิด กลุ่ม ปี ชนิด

รำยกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณท์ี่เก่ียวข้อง

งำน
ล ำดบั

รำยชื่อ และต ำแหน่ง

ค ำน ำหน้ำ ชื่อ นำมสกุล ต ำแหน่ง
หมำยเลข ครุภัณฑ์ หมำยเลข ครุภัณฑ์ หมำยเลข ครุภัณฑ์ เครือ่งคอมพิวเตอร์ 

โน้ตบุ๊ก
หมำยเลข ครุภัณฑ์

73 นางสาว วนัทนา ร่ืนหาญ พนักงานธรุการ ส 3 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน Lenovo ทว. 47/59 คค. EMPOW ทว. 47/59 คฟ. Samsung สี Multifunction ทว. 11/59 คพ. Lenovo ทว. 3/61 นบ. ชั้น 4 อาคาร 7

74 นางสาว ลัดดาพร ออ่นศรี เจา้หน้าที่บริหารทั่วไป นโยบายและแผนงาน Lenovo ทว. 48/59 คค. EMPOW ทว. 48/59 คฟ. Richo ขาวด า Laser ทว. 5/61 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

75 นาย สรวฒิุ ยิ้มแย้ม เจา้หน้าที่บริหารทั่วไป นโยบายและแผนงาน Lenovo ทว. 49/59 คค. EMPOW ทว. 49/59 คฟ. Fuji Xerox ขาวด า Laser ทว. 8/57 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

76 นาย ชาลิศร์ ปรียาภรณ์มารวชิ นักวชิาการคอมพวิเตอร์ นโยบายและแผนงาน Lenovo ทว. 50/59 คค. EMPOW ทว. 50/59 คฟ. Richo ขาวด า Laser ทว. 6/61 คพ. Lenovo ทว. 2/61 นบ. ชั้น 4 อาคาร 7 เคร่ืองสแกนเนอร์ ทว. 9/61 สก.

77 นโยบายและแผนงาน Lenovo ทว. 1/61 คค. SYSTEM ทว. 17/58 คฟ. Richo ขาวด า Laser ทว. 4/61 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

78 นางสาว ศิริรักษ์ เล๊ียะจู นักวชิาการตรวจสอบภายใน Hewlett-Packard ทว. 2/62 คค. SYNDOME ทว. 5/62 คฟ. Fuji Xerox ขาวด า Laser ทว. 2/62 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

79 Hewlett-Packard ทว. 3/62 คค. SYNDOME ทว. 6/62 คฟ. ชั้น 4 อาคาร 7

ฝ่ายจดัซ้ือและงานวชิาการด้านวตัถุเสพติด

ฝ่ายจดัซ้ือและงานวชิาการด้านวตัถุเสพติด

ฝ่ายขายและติดตามการกระจายวตัถุเสพติด

ฝ่ายขายและติดตามการกระจายวตัถุเสพติด

ฝ่ายงบประมาณและแผน

ฝ่ายการเงินและบัญชี

ฝ่ายการเงินและบัญชี

ฝ่ายบริหารทั่วไป งานพสัดุ

กลุ่มเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติด

กลุ่มเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติด

กลุ่มเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติด

ฝ่ายขายและติดตามการกระจายวตัถุเสพติด

ระบบเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติด Hewlett-Packard ทว. 1/56 SV ชั้น 2 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติด Hewlett-Packard ทว. 2/56 SV ชั้น 2 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติด Hewlett-Packard ทว. 1/56 LED ชั้น 2 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติด Hewlett-Packard ทว. 2/56 LED ชั้น 2 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติด MELTA ทว. 19/57 คพ. ชั้น 2 อาคาร 7 ขนาด 10 KVA

ระบบเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติด MELTA ทว. 20/57 คพ. ชั้น 2 อาคาร 7 ขนาด 10 KVA

หมายเหตุ และรวมถึงรายการครุภัณฑ์ที่เกีย่วข้องกบัระบบคอมพวิเตอร์ของกลุ่มเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติพทั้งหมด ที่ไม่ได้ระบุในบัญชีรายการครุภัณฑ์คอมฉบับนี้

ต าแหน่งวา่ง

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ระบบ และเคร่ืองคอมพวิเตอร์แม่ข่าย

ต าแหน่งวา่ง

1. ระบบจดัซ้ือวตัถุเสพติด

2. ระบบงานคลังวตัถุเสพติด

3. ระบบงานขายวตัถุเสพติด

4. ระบบติดตามการใช้วตัถุเสพติดของสถานประกอบการ

5. ระบบงบประมาณ 

8. ระบบพสัดุ

9. ระบบงานเชิงวเิคราะห์ของกลุ่มเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติด

6. ระบบบัญชี

7. ระบบการเงิน

10. ระบบติดตาม และรายงานส าหรับผู้บริหาร

จอภาพ เคร่ืองคอมพวิเตอร์แม่ข่าย

จอภาพ เคร่ืองคอมพวิเตอร์แม่ข่าย

เคร่ืองส ารองไฟ ใช้ส าหรับเคร่ืองคอมพวิเตอร์แม่ข่าย

เคร่ืองส ารองไฟ ใช้ส าหรับเคร่ืองคอมพวิเตอร์แม่ข่าย

11. ระบบบริหาร และก าหนดสิทธิผู้์ใช้

12. ระบบส่ังซ้ือ และรายงานวตัถุเสพติดทางการแพทย์ออนไลน์

เคร่ืองคอมพวิเตอร์แม่ข่าย

เคร่ืองคอมพวิเตอร์แม่ข่าย
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