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คำนำ 
 

 การทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. ๒๕๖5-2567) และแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค เพื่อนำแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. ๒๕๖5-2567) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ที่จัดทำขึ้นเมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาทบทวนใหม ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการ
ดำเนินงานทุนหมุนเวียนประจำปบัญชี 2565 ตัวชี้วัดท่ี 4.3 การบริหารจดัการสารสนเทศและดิจิทัล ซ่ึงกำหนดให
มีการจัดทำ/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ที่มีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะยาว ทั้งวิสัยทศัน 
พันธกิจ และยุทธศาสตรที่สำคัญ และสอดคลองกับแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย (Digital 
Economic) รวมถึงกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ กลุมเงินทุนหมุนเวียนจึงไดดำเนินการจัดทำเพ่ือนำไปสูการ
ปฏิบัติของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดรับกับหลักเกณฑท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

 กลุ มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดหวังเปนอยางยิ ่งว า แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป  
(พ.ศ. ๒๕๖5-2567) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับทบทวนประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 คงเปนประโยชนกับหนวยงานตาง ๆ ที่จะใชเปนเครื่องมือในการกำกับ ดูแลใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด  
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บทสรุปผูบรหิาร 

กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ไดนำแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕67) 
และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด นำมาทบทวนใหมเพ่ือ
ใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานดานสารสนเทศและดิจิทัล เพื่อเปนไปตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผล
การดำเนินงานทุนหมุนเวียนประจำปบัญชี 2565 โดยกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดนำเรื่อง พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 
มาวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล โดยใชวิธีการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่เปนปจจัยท้ัง
ภายใน และภายนอก อันมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน หรือ SWOT Analysis 

 สำหรับแผนปฏิบัติการดิจิทัลฉบับนี้ เพื่อใหใชเปนแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนเปนไปตามเกณฑตัวชี้วัดและประเมินผลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยสาระสำคัญของแผนฉบับนี้ ไดเนนถึงหลักการสำคัญดังนี้  “มีระบบสารสนเทศและดิจิทัลดาน
การจัดหา การบริหารคลังสินคาการจำหนาย และการติดตามวัตถุเสพติดทางการแพทยที่มีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และสรางความพึงพอใจตอผูรับบริการ” 

 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕6๗) ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
จะเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนผูรับบริการ และ
การปรับเปลี่ยนองคกรสูการเปนองคกรดิจิทัล โดยมีรายละเอียดกรอบทิศทางเพื่อการพัฒนาสารสนเทศและดิจิทัล  
โดยสรุปดังตอไปนี้   
 

                            วสิัยทัศนสารสนเทศและดิจิทัล 
 

  

 

พันธกิจดานสารสนเทศและดิจิทัล 
 

1. สงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศวัตถุเสพตดิทางการแพทยเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3. พัฒนาฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลยาเสพติดระดับประเทศ 
 

 

 

“เปนองคกรสมรรถนะสูงท่ีบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล” 

 



๕ 

 

กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ไดกำหนดความหมายและคำท่ีใชสำหรับนิยามองคกรสมรรถนะสูงไวดังนี้ 

1) ความเปนมาตรฐานระดับสากล (Standardization) หมายถึง การมีเทคโนโลยีและขอมูลที่ถูกตอง
สามารถนำมาใชยกระดับการทำงานของกลุมเงินทุนฯ ใหเปนไปอยางมีมาตรฐานในการดำเนินงาน
ท้ังการใหบริการตอสถานประกอบการ และการดำเนินการภายในกลุมเงินทุนฯ 

2) ความแมนยำ (Accuracy) หมายถึง การมีเทคโนโลยีและขอมูลท่ีแมนยำ เท่ียงตรง ถูกตองของกระบวนการ
ทำงานตอสถานประกอบการ หรือภายในกลุมเงินทุนฯ  

3) ความคลองตัว (Agility) หมายถึง การมีเทคโนโลยีและขอมูลท่ีสามารถนำเอาศักยภาพของบุคลากร
ภายในกลุมเงินทุนฯ สรางบุคลากรท่ีมีความรูรอบดาน ทัศนคติการทำงานท่ีดี ทำงานทดแทนกันได 
และปรับขนาดองคกรใหเหมาะสมกับพันธกิจของกลุมเงินทุนฯ ทั้งในปจจุบัน และพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

4) การเคลื่อนยาย (Mobility) หมายถึง การมีเทคโนโลยีและขอมูล ที่พรอมรับตอสถานการณอันไมคาดคิด 
พรอมใหบริการ หรือปฏิบัติงานไดในทุกสถานท่ี ท้ังในและนอกสถานท่ีทำงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปาประสงคของแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. 2565-2567)   

 เพ่ือใหการดำเนินการดานสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีทิศทางท่ีชัดเจน  
จึงไดกำหนดเปาประสงค  ดังนี้  

                           
 

มีระบบสารสนเทศและดิจิทัลดานการจัดหา การบริหารคลังสินคา 
การจําหนาย และการติดตามวัตถุเสพติดทางการแพทย

ท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสรางความพึงพอใจตอผูรับบริการ



๖ 

 

เปาหมายของแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. 2565-2567) ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

 สำหรับเปาหมายของแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวฉบับนี้ กลุมเงินทุนฯ แบงการทำยุทธศาสตร
ออกเปน 3 ป ซ่ึงมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ตามตารางดานลางดังนี้ 

สราง อย.สูองคกรดิจิทัลขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและขอมูล 
 (Innovative & Data-Driven Digital Organization) 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป  
(พ.ศ. 2565-2567) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เปลี่ยนผาน อย. สูการเปนองคกรดิจิตัล ดวยการปรับระบบ
การทำงานเปนดิจิตัล 

2. FDA One Platform 

3. Data & Big Data Analytics 

4. ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องใหเกิดความย่ังยืน 

1. การปรับเปลี่ยนองคกรสูความเปนดิจิทัล  

2. มีระบบบริหารจัดการคลังสินคา และระบบ Tracking 
 ท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. มีเทคโนโลยีท่ีชวยการบริหารจัดการวัตถุเสพติด 
ใหมีระสิทธิภาพของขอมูลดวยการนำเสนอดวยภาพ 
(Dashboard / GIS)  

4. มีระบบการจดัการขอมลูสวนบุคคลของพนกังานและ
ผูใชงานใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

5. ปรับปรุงและพัฒนา ความรูและทักษะของบุคลากรดาน
ดิจิทัล และดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 

1. บูรณาการ FDA One Platform กับ National Digital  
Platform ของประเทศท่ี อย.เกี่ยวของ 

2. นำเทคโนโลยีดิจิตัลตางๆ ท่ีทันสมัยมาประยุกตใชใน อย. 
(AI/Advanced Geographic Information System) 

3. เปนศูนยกลางขอมลูดานผลิตภัณฑสขุภาพแหงชาติ  
Open Government Data 

 

1. มีระบบท่ีเชื่อมโยงกับคูสัญญา (supplier) 

2. นำเทคโนโลยีดิจิตัลตางๆ ท่ีทันสมัยมาประยุกตใช 
ในกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

3. เปนศูนยกลางขอมลูดานการบริหารจัดการวัตถุเสพติด
ของประเทศ  

4. พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องใหเกิดความย่ังยืน  

 

 

 

 

 



๗ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสารสนเทศและดิจิทัล 

 แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. 2565-2567) ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร ดังตอไปนี้  
 

ยุทธศาสตรท่ี SI ๑ ควบคุมกำกับดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ    

วัตถุประสงค   :   เพ่ือควบคุมและดูแลระบบสารสนเทศและดิจิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด   :   มีระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกระบบ 
                     ประกอบดวย 5 กลยุทธ 

• SI๑๑ พัฒนาแผนปฏิบัติการดจิิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

• SI๑๒ ควบคุมกำกับดูแลการใชงานระบบสารสนเทศดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด (SLA) 

• SI๑๓ พัฒนาระบบและกลไกการควบคุม กำกับดูแลวัตถุเสพติดดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

• SI๑4 ดูแล บำรุงรักษา จัดหาอุปกรณครุภัณฑใหมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 

• SI๑5 พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสวนบุคคลของเจาหนาท่ีและผูใชงานใหสอดคลองกับ 
      พระราชบัญญัตคิุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

ยุทธศาสตรท่ี SI ๒ พัฒนาองคกรเขาสูการเปน Digital Utility Organization   

วัตถุประสงค   :   เพ่ือพัฒนาองคกรเขาสูการเปน Digital Utility Organization 

ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรเขาสูการเปน Digital Utility Organization  

                    ประกอบดวย ๒ กลยุทธ 

• SI๒๑ พัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานโดยใชหลักการธรรมาภิบาลขอมูล  
      (Data Governance) ผานระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล 

• SI๒๒ พัฒนาฐานขอมูลเพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลวัตถุเสพติดทางการแพทยของประเทศ 

 

SI ๓ สงเสริมทักษะและความรอบรูของบุคลากรดานสารสนเทศและดิจิทัล     

วัตถุประสงค   :   เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานสารสนเทศและดิจิทัล                   

                     รวมท้ังมีจิตสำนึกท่ีดีตอการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตัวช้ีวัด   :   1.  รอยละของหลักสูตรฝกอบรมท่ีไดจัดหรือสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม  
               2. รอยละของบุคลากรท่ีมีทัศนคติเชิงบวก (GROWTH MINDSET) และทักษะดานสารสนเทศ                        

                      ประกอบดวย ๑ กลยุทธ 

• SI๓๑ สงเสริมบุคลากรใหมีสมรรถนะดาน Digital Information Literacy Skills 



๘ 

 

การแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ 
  การแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดนำกลยุทธท่ีจะขับเคลื่อน 
จำนวน 7 กลยุทธ มาจัดทำเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รวม 15 รายการ จำนวน 1,177,800.-บาท  ดังนี ้  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

SI ๑ ควบคุมกำกับดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ    

1)  โครงการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำป 50,000.- ฝายนโยบายฯ 

2)  การกำกับดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดจิิทัลใหเปนไปตาม SLA - ฝายนโยบายฯ 

3)  โครงการการจัดใหมีระบบสารสนเทศ และ/หรอื ระบบดิจิทัลท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ 
     ทุนหมุนเวียน (ภาคบังคับ ๓) 

3.1) โครงการนำเทคโนโลยีมาใชในการรักษาความปลอดภัยของคลังวัตถุเสพติด 

3.2) โครงการแขนกลประดิษฐ (Arm Robot) เพ่ืออำนวยความสะดวกในคลังสินคา 

3.3) โครงการพัฒนากระบวนการติดตามการกระจายของวัตถุเสพตดิทางการแพทย  
(Smart Regulation) 

 

 

30,000.- 

100,000.- 

- 

ฝายจัดซื้อ 

ฝายบรหิารท่ัวไป 

ฝายนโยบายฯ 

4)  การจัดหาครุภณัฑคอมพิวเตอรทดแทน / เพ่ิมเติม 

5)  การจัดจางบำรุงรักษา ระบบสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

6)  การซอมบำรุงคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 

7) โครงการวิเคราะหกระบวนการทำงานใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

760,300.- 

100,000.-
97,500.- 

40,000.- 

ฝายนโยบายฯ 

SI 2 พัฒนาองคกรเขาสูการเปน Digital Utility Organization   

8)  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ และ/หรือ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน (ภาคบังคับ ๑) 

• กิจกรรมสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรในองคกรใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
ในการปฏิบัติงาน (ระบบเงินทุนฯ ดิจิทัล) 

- ฝายนโยบายฯ 

9)  โครงการสำหรับประชาชน /ผูใชบริการไดรับความสะดวกและไดรบัการตอบสนอง 
     ตามความตองการ (ภาคบังคับ ๒) 

• กิจกรรมกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนใหผูรับบริการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัล 
ในการดำเนินการ  (ระบบการจำหนายวัตถุเสพติดออนไลน และระบบรายงานออนไลน) 

- ฝายนโยบายฯ 

10)  โครงการจัดใหมีระบบสารสนเทศ และ/หรือ ระบบดิจิทัลเพ่ือชวยการสื่อสารท้ังภายใน 
     และภายนอกท่ีเหมาะสมกับทุนหมุนเวียน (ภาคบังคับ ๔) 

• กิจกรรมเผยแพรขอมูลสารสนเทศผานชองทางดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  
ไดแก เว็บไซดเงินทุนฯ  LINE / FB / Openchat / Helpdesk 

- ฝายนโยบายฯ 

11)  การจดัทำแผนงานศูนยขอมลูวัตถุเสพติดทางการแพทยของประเทศ 

12) การจัดทำขอมลูท่ีแสดงผลดวยภาพ  (กราฟ / Dash board / GIS) 

- ฝายจัดซื้อ 

ฝายนโยบายฯ 

SI 3 สงเสริมทักษะและความรอบรูของบุคลากรดานสารสนเทศและดิจิทัล 

13)  โครงการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดจิิทัล (ความรูและความสามารถ) - ฝายนโยบายฯ 



๙ 

 

บทนำ 

 การปฏิบัติงานกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ไดกำหนดใหการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจทัิล          
เปนยุทธศาสตรหนึ่งในแผนปฏิบัติการระยะยาว 6 ป (พ.ศ. 2565 - 2570) และภายใตประเด็นยุทธศาสตรนี้          
ไดกำหนดแนวทางการดำเนินงาน โดยมุงเนนการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงานและการใหบริการ  
เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงและพลิกองคกรสู Digital Utility ซึ่งเปนกลไกในการเชื่อมโยงภารกิจอยางมีมาตรฐาน 
สะดวก รวดเร็ว ดังนั้น เพื่อใหกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจ   
ในการใหบริการสถานพยาบาลทั ่วประเทศ และหนวยงานที ่เก ี ่ยวของใหมีความมั ่นคงปลอดภัย ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน ที่กำหนดใหจัดทำ
แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว ซึ่งตองสอดคลองกับแผนระดับชาติวาดวยแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(Digital Economic) ตลอดจนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

 ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามแนวนโยบายดังกลาว กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด          
จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. ๒๕๖5-๒๕67) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมุ งเนนการจัดทำใหสอดคลองและตอบสนองตอนโยบายดังกลาว รวมถึงเพื ่อใชเปนกรอบ           
การดำเนินงานใหองคกรสามารถปรับตัวเขาสูสังคมดิจิทัลเต็มรูปแบบไดอยางมีความเหมาะสม และทันตอยุคสมัย 
โดยมีวัตุประสงคดังนี้ 

๑.๑  วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดมีกรอบทิศทางในการพัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับภารกิจขององคกร  

2. เพ่ือกำหนดเปาหมายและตัวชี ้ว ัดการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  
ท่ีสามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานไดและสอดสอดคลองกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 

3. เพื่อใหหนวยงานในกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ไดใชเปนกรอบทิศทางการพัฒนา 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลรวมกัน 

๑.๒  กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. 2565-2567) 

1) ศึกษาสภาพปจจุบัน 
2) สำรวจสถานภาพดานสารสนเทศและดิจิทัล 
3) วิเคราะห SWOT / TOWS  
4) กำหนดประเด็นยุทธศาสตร 
5) กำหนดเปาหมายของประเด็นยุทธศาสตร 
6) กำหนดโครงการ แผนงาน และเปาหมาย 
7) กำหนดแผนปฏิบัติงานดิจิทัลประจำป 
8) รายงานผลตอผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 



๑๐ 

 

บทท่ี ๑ ความเปนมาของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

๑.๑  ความเปนมา 

เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดเปนกองทุนที่จัดตั้งขึ้น โดยระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๗ มีวัตถุประสงคเพื่อซื้อขายยาเสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ 
วัตถุออกฤทธิ์ตอจิตประสาทตามกฎหมายวาดวยวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตประสาท สำหรับเพื่อใชในทางการแพทย 
วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมภายในราชอาณาจักร 

 กระทรวงสาธารณสุขจัดตั้งเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เพราะยาเสพติดใหโทษและวัตถุออกฤทธิ์   
ตอจิตและประสาทที่จำเปนจะตองใชในทางการแพทยและวิทยาศาสตรหลายชนิด เปนสารตองหามตามกฎหมาย    
วาดวยยาเสพติดใหโทษ หรือกฎหมายวาดวยวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท จึงทำใหบริษัทยาทั่วไปไมสามารถ      
ทำการผลิตและซื้อขายได กระทรวงสาธารณสุขจึงมอบหมายใหสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาทำหนาท่ี  
ผลิตซ้ือและขายสารตองหามเหลานี้ โดยใชเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดเปนกองทุนในการดำเนินการ 

 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเง ินทุนหมุนเวียนยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๗ ไดกำหนด             
ใหกองควบคุมวัตถุเสพติด สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เปนผูควบคุมรับผิดชอบการดำเนินงานของเงินทุน
หมุนเวียนและรายงานผลการดำเนินงาน รวมทั้งรายการรับจายตอเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยาทุก ๆ        
๖ เดือน กองควบคุมวัตถุเสพติดจึงไดจัดตั้งกลุมงานขึ้นเพื่อรับผิดชอบภารกิจเปนการเฉพาะและมีชื ่อเรียกตาม
แผนภูมิโครงสรางและอัตรากำลังวา “กลุมบริหารวัตถุเสพติดที่ใชในทางการแพทย” แตตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๗ หนวยงานนี้คือ กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดมีสถานะ
เปนองคกรในกำกับสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ซึ่งอยูภายใตการกำกับดูแลของกองควบคุมวัตถุเสพติด 
โดยมีระเบียบบริหารจัดการอนุโลมใชตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน  

 ในป พ.ศ. ๒๕๕๓ กระทรวงสาธารณสุขไดออกระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๑๔ ใหสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เปนผูควบคุม
รับผิดชอบการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน และใหเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา มีอำนาจแตงตั้ง
เจาหนาที่ เพื่อทำหนาที่ดานบริหารเงินทุนหมุนเวียนไดตามความเหมาะสม สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
จึงไดจัดตั้งกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เปนหนวยงานภายในและมีฐานะเทียบเทากลุมงานภายใตการกำกับดูแล
ของเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ๒๑๓/๒๕๕๓ ลงวันท่ี 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๓ โดยมีหนาท่ีดังนี้  

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

๑. กำหนดยุทธศาสตรและจัดทำแผนดำเนินงานจัดหาวัตถุเสพติด ประกอบดวยยาเสพติดใหโทษ
ประเภท ๑ ประเภท ๒ และประเภท ๔ ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ 
และวัตถุท่ีออกฤทธิ์ตอจิตประสาทประเภท ๑ และประเภท ๒ ตามพระราช บัญญัติวัตถุท่ีออก
ฤทธิ์ตอจิตและประสาท พ.ศ. ๒๕๑๘ จากแหลงผลิตตางประเทศ 

๒. กำหนดยุทธศาสตร และจัดทำแผนดำเนินงานการจัดจำหนายวัตถุเสพติดตาม ขอ ๑.) ใหกับ
สถานประกอบการท่ีไดรับอนุญาตตามกฎหมาย 

๓. ดำเนินงานอำนวยการและประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการกำหนดคุณภาพมาตรฐาน
และการตรวจวิเคราะหผลิตภัณฑ 

๔. ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  

 ในป พ.ศ. 2563 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0406.6/48680 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
รวมถึงสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ไดมีคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ที่ 470/2563       
ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕6๓ กำหนดใหกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดเปนหนวยงานในสังกัดกองควบคุมวัตถุเสพติด      
มีรูปแบบการบริหารจัดการในลักษณะทุนหมุนเวียน โดยคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
(Narcotics Revolving Fund Board) ภายใตกฎหมาย ๓ ฉบับ 

1) พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘  
2) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอจัดตั ้ง การดำเนินงาน และการประเมินผล             

การดำเนินงานทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
3) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๗ 

1.2. พันธกิจ วิสัยทัศน คานิยม และเปาหมาย  
  

1. จัดหาและจำหนายวัตถุเสพตดิ 
ทางการแพทย วิทยาศาสตร  
และอุตสาหกรรมอยางเพียงพอ
ตอความตองการของประเทศ 

2. สนับสนุน การควบคุม กำกับ
ติดตามการใชวัตถุเสพติด   
ทางการแพทย วิทยาศาสตร 
และอุตสาหกรรมใหเปน 
ตามวตัถุประสงค 

 

“องคกรสมรรถนะสูง 
ดานการบริหารจัดการ 

วัตถุเสพติดทางการแพทย 
วิทยาศาสตร  

และอุตสาหกรรม” 
 

NRF 
Nobleness 
ความมีคุณธรรม          

Realize on standard 
ตระหนักในมาตรฐาน                          

Focus on people           
มุงผลประโยชนประชาชน 

 



๑๒ 

 

๑.3  ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy Issues : SI)  
 
  

วัตถุประสงค 

เชิงยุทธศาสตร 

ประเด็นยทุธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 



๑๓ 

 

๑.4  โครงสรางองคกรและอัตรากำลัง 

 กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ปจจุบันมีโครงสรางกรอบอัตรากำลังของกลุมเงินทุนหมุนเวียน 
ยาเสพติด รวม 81 อัตรา ประกอบดวย ขาราชการ 10 อัตรา ลูกจางประจำ 25 อัตรา พนักงานทุนหมุนเวียน 
46 อัตรา แบงการบริหารสายงานออกเปน ๘ ฝาย จำแนกตามประเภทและคุณวุฒิการศึกษา ตามตารางที่  1.1 
ดังนี้ 

                  ตารางที ่ 1.1  ตารางจำแนกประเภทและคุณวฒิุการศึกษา ตามสายงานทัง้ ๘ ฝาย 

ลำดับ ตำแหนง ประเภท วุฒิ กรอบอัตรากำลัง 

๑ ผูอำนวยการกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ขาราชการ ป.โท ๑ 

ฝายจัดซื้อและงานวิชาการดานวัตถุเสพติด 14 
1 เภสัชกรชํานาญการ ขาราชการ ป.ตร ี 2 

2 เ ภ ส ัช ก ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ขาราชการ ป.ตร ี 3 

3 เจาหนาทีบ่ริหารทั่วไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 1 

4 เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 2 

5 เจาหนาที่พัสด ุ พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 3 

6 เจาหนาที่คลังสนิคา (คลงัใน) พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 3 

ฝายขายและติดตามการกระจายวัตถุเสพติด ๒๒ 
1 เภสัชกรชํานาญการพิเศษ ขาราชการ ป.ตร ี 1 

2 เภสัชกรชํานาญการ ขาราชการ ป.ตร ี 1 

3 เ ภ ส ัช ก ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ขาราชการ ป.ตร ี 2 

4 พนักงานการเงินและบญัช ี ลูกจางประจำ อนุปริญา 1 

5 พนักงานสถิติ ส ๔ ลูกจางประจาํ ป.ตร ี 1 

6 พนักงานสถิติ ส ๓ ลูกจางประจาํ อนุปริญญา 1 

7 พนักงานธุรการ ส 3 ลูกจางประจาํ ปวช. 1 

8 พนักงานรักษาความปลอดภัย บ ๒ ลูกจางประจาํ มัธยม 5. 1 

9 เ ภ ส ัช ก ร  พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 2 

10 เจาหนาทีบ่ริหารทั่วไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 2 

11 เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 2 

12 นักวิเคราะหนโยบายและแผนงาน พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 1 

13 เจาหนาทีป่ระสานโครงการ พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 1 

14 เจาหนาที่ธุรการ พนักงานทุนหมุนเวียน ปวช. 1 

15 คนงาน พนักงานทุนหมุนเวียน ม.ปลาย 1 

16 เจาหนาที่คลังสนิคา (คลงันอก) พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 3 

ฝายการเงินและบัญชี 10 
1 พนักงานการเงินและบญัช ีส.4 ลูกจางประจาํ ป.ตร ี 1 

2 พนักงานธุรการ ส 3 ลูกจางประจาํ ปวช. /ปวส. 2 

3 พนักงานพิมพ ส. 2 ลูกจางประจำ ปวช. 1 



๑๔ 

ลำดับ ตำแหนง ประเภท วุฒิ กรอบอัตรากำลัง 

4 พนักงานการเงินและบญัช ี พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 3 

5 เจาหนาทีบ่ริหารทั่วไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 1 

6 เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 1 

7 เจาหนาที่ธุรการ พนักงานทุนหมุนเวียน ปวช. 1 

ฝายงบประมาณ ๖ 
๑ พนักงานการเงินและบญัช ีส.4 ลูกจางประจำ ป.ตร ี ๓ 

๒ พนักงานพิมพ ส 3 ลูกจางประจำ ปวท. ๑ 

๓ พนักงานการเงินและบญัช ี พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 

ฝายบริหารท่ัวไป 18 
1 พนักงานการเงินและบญัช ีส.4 ลูกจางประจาํ ป.ตร ี 2 
2 พนักงานการเงินและบญัช ีส.3 ลูกจางประจาํ ป.ตรี. 1 
3 พนักงานการเงินและบญัช ีส.2 ลูกจางประจาํ ปวช. 1 
4 พนักงานพัสดุ ส.4 ลูกจางประจาํ ป.ตร ี 1 
5 พนักงานพัสดุ ส.3 ลูกจางประจาํ อนุปริญญา 1 
6 พนักงานพิมพ ส.2 ลูกจางประจาํ ปวช. 1 
7 พนักงานธุรการ ส 3 ลูกจางประจาํ ปวช. /ปวส. 2 
8 พนักงานธุรการ ส 2 ลูกจางประจาํ ม.ตน 1 
9 พนักงานขับรถยนต ส.2 ลูกจางประจาํ ม.3 1 
10 วิศวกร พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 1 
11 เจาหนาทีบ่ริหารทั่วไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 2 
12 นักทรัพยากรบุคคล พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 1 
13 พนักงานการเงินและบญัช ี พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 1 
14 เจาหนาที่พัสด ุ พนักงานทุนหมุนเวียน ปวช. 1 
15 พนักงานขับรถยนต พนักงานทุนหมุนเวียน ปวส. 1 

ฝายกฎหมาย ๒ 
1 นิติกร พนักงานทุนหมุนเวียน ปริญญาตร ี ๒ 

ฝายนโยบายและแผนงาน 6 
๑ พนักงานธุรการ ส 3   ลูกจางประจำ ปวช. ๑ 

2 นักวิชาการคอมพิวเตอร พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 2 

3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 3 

ฝายตรวจสอบภายใน ๒ 
๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 

รวมท้ังสิ้น 81 



๑๕ 

 

บทที่ ๒ สภาพปจจุบันดานการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 
ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

 ปจจุบันระบบเครือขายคอมพิวเตอรของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ถือเปนสวนหนึ่งของระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร Skynet ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กลุมเงินุทนฯ ไดจัดทำแผนการพัฒนา
ฮารดแวรและดานซอฟตแวร จากการสำรวจเครื่องคอมพิวเตอรที่มีอยู พบวามีบางสวนที่จำเปนตองจัดหาทดแทน
และเพ่ิมเติม เพ่ือใหสามารถรองรับระบบสารสนเทศและระบบเครือขาย และพัฒนาการใหบริการกับประชาชนและ
ผูประกอบการอยางเพียงพอ ชวยใหระบบคอมพิวเตอรสามารถทำงานไดอยางตอเนื่อง และปองกันความเสียหาย    
ที่เกิดจากอุปกรณคอมพิวเตอร ขอมูลซอฟตแวร หรือจากผูใชงานเอง ตลอดจนมีการปรับปรุงอุปกรณตอพวง        
ใหทันสมัยและเพียงพอตอการใชงานอยูตลอดเวลา 

 ดานระบบเครือขาย กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดใชระบบสารสนเทศซึ่งไดพัฒนาการใช
โปรแกรมสำหรับการสั่งซื้อและการรายงานทางออนไลนจากสถานพยาบาลทั่วประเทศมายังกลุมเงินทุนฯ โดยตรง 
รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล ใหเชื ่อมตอขอมูลของระบบขนสงวัตถุเสพติด 
ทางการแพทย ซึ่งทั้ง 2 ระบบดังกลาวไดนำขึ้นสูระบบ Cloud Computing โดยเชื่อมโยงเครื่องคอมพิวเตอรผาน
ระบบเครือขาย (Skynet) และการกำหนดสิทธิของผูใชงานในจำกัดการเขาถึงขอมูล  
 

 
 

รูปที่ ๒.๑ เครือขายสารสนเทศและดจิทิัลสำหรบัการใหบริการของกลุมเงินทนุหมุนเวียนยาเสพติด 

  



๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ ๒.๒ แผนผังระบบเครือขายสารสนเทศและระบบรักษาความปลอดภยัของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ 

  



๑๗ 

 

๒.๑  ดานอุปกรณสารสนเทศและดิจิทัล 

 กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดมีอุปกรณดานสารสนเทศและดิจิทัล ดังตารางท่ี ๒.๑ 

รายการ จำนวน 
(เครื่อง) 

เครื่องคอมพิวเตอรตั้งโตะ ๗๘ 

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 13 

เครื่องพิมพส ี 12 

เครื่องพิมพเลเซอร ขาวดำ 50 

เครื่องพิมพหัวเข็ม 9 

เครื่องสแกนเนอร 4 

เครื่องแมขาย ๒ 

คอมพิวเตอรแท็บเล็ต 5 

กลอง Webcam สำหรับ PC 5 

เครื่องสแกนบารโคด 3 

อุปกรณ RFID 

• RFID Reader 

• Antenna 

4 

 

ลายมือช่ือดิจิทัล 

• GlobalSign Extended SSL 
1 

ลายมือช่ือดิจิทัล 

• Personal Sign 2 Pro 
1 

ตู KIOS 

• ตูจอสัมผัส 

• เครื่องคอมพิวเตอรประมวลผล 

• ชุดเครื่องอานและกรอกขอมูลบัตรประชาชน 

• อุปกรณกันไฟฟารั่ว 

• เครื่องสำรองไฟ 

 

1 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ ๒.๑ จำนวนอุปกรณสารสนเทศ และดิจทิัล 



๑๘ 

 

๒.๒  ดานเครือขายคอมพิวเตอรและการเช่ือมโยงสารสนเทศและดิจิทัลภายในหนวยงาน 

 ปจจุบันกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีระบบสารสนเทศและดิจิทัลในการบริหารจัดการภายใน

หนวยงาน จำนวน ๑0 ระบบ ดังนี ้

๑. ระบบงานการจัดซ้ือวัตถุเสพติด  
๒. ระบบงานคลังวัตถุเสพติด 
๓. ระบบงานขายวัตถุเสพติด  
๔. ระบบรายงานวัตถุเสพติด  
๕. ระบบงบประมาณ 
๖. ระบบการเงินและบัญชี 
๗. ระบบงานจัดสงวัตถุเสพติด 
๘. ระบบงานบุคลากร 
๙. ระบบงานพัสดุ 
๑๐. ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ปญหาและอุปสรรคของระบบงานปจจุบัน ไดแก การดำเนินงานของระบบสารสนเทศท่ียังไมบรูณาการ

ระบบกับกระบวนการทำงานจริง กลาวคือ ระบบท่ีพัฒนาใหมไดดำเนินการใชงานแลวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

แตการทำงานยังมีเหตุติดขัดจากตัวระบบ และกระบวนทำงานที่ตองปรับปรุงใหม ซึ่งเมื่อระบบและผูปฏิบัติงาน

สามารถปรับการทำงานเขาหากันได จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน รวมท้ังการไหลของขอมูลท่ีถูกตองและ

แมนยำ นำประโยชนมาสูการสรุปงาน และจัดทำรายงานประจำป รวมทั้งการตอบคำถามเฉพาะกิจ (Ad-hoc Report)           

ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

สำหรับในแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. 2565-2567) ฉบับนี ้ไดวางระบบโครงขาย
สารสนเทศใหอยูภายใตโครงขายของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาผาน Skynet เพื่อลดตนทุนและคาใชจาย 
ในการบำรุงรักษาระบบลง 

๒.๓  ดานเครือขายคอมพิวเตอรและการเช่ือมโยงสารสนเทศและดิจิทัลกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ 

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ไดยายโครงขายใหอยูภายใต
โครงขายเน็ตเวิรคหลักของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการเชื่อมโยงขอมูล    
มาจากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

ในสวนของระบบที่ใชงานเชื่อมตอระหวางกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด กับหนวยงานอื่นภายใน
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กลุมเงินทุนฯ ยังคงใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส รวมกับหนวยงานอื่นๆ 
ภายใตกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ในการรับ-สงเอกสาร ระบบประเมินผลการบริหาร
คาตอบแทนขาราชการ DPIS และ ระบบรายงานบริหารความเสี่ยง เปนตน 



๑๙ 

 

๒.๔  ดานเครือขายคอมพิวเตอรและการเช่ือมโยงสารสนเทศและดิจิทัลกับหนวยงานภาคเอกชน 

ดานระบบเครือขาย กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดใชระบบสารสนเทศซึ่งไดพัฒนาการใช
โปรแกรมสำหรับการสั่งซื้อ และการรายงานทางออนไลนจากสถานพยาบาลทั่วประเทศมายังกลุมเงินทุนฯ โดยตรง 
รวมท้ังพัฒนาโปรแกรม Shipping tool มาใชพัฒนาระบบขนสงวัตถุเสพติด ซ่ึงท้ัง ๒ ระบบดังกลาวไดนำข้ึนสูระบบ 
Cloud Computing โดยการสนับสนุนจากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยการเชื่อมโยงเครื่องคอมพิวเตอร 
ผานระบบเครือขาย (Network) และมีการใชเทคโนโลยีดานการรักษาความปลอดภัย https และการกำหนดสิทธิ
ของผูใชงานในจำกัดการเขาถึงขอมูล  
 อยางไรก็ดี กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดยังประสบปญหาการเชื่อมโยงขอมูลจากสถานพยาบาล
เขามายังสวนกลางโดยผานระบบเครือขายของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีผลทำใหการบรกิารทางดานการสั่งซื้อและ
การรายงานไมสามารถใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  

๒.๕  ดานซอฟตแวร และเครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

 กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดมีอุปกรณดานสารสนเทศและดิจิทัล ดังตารางท่ี ๒.๒ 
 

ลำดับท่ี                           รายการ 

๑.  ระบบปฏิบัติการ Microsoft Windows 

๒.  Office Automation 

๓.  Microsoft Windows Server 

๔.  Antivirus NOS32 and End Point 

๕.  ระบบสารสนเทศของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ 

๖.  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

๗.  ระบบประเมินผลการบริหารคาตอบแทนขาราชการ DPIS 

๘.  ระบบรายงานบริหารความเสี่ยง 

๙.  ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิดิจิทัล 
 

ตารางที่ ๒.๒ รายการซอฟตแวรที่ใชงาน 

๒.๖  ดานบุคลากร 

ปจจุบันกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีนักวิชาการคอมพิวเตอร ๒ อัตรา สังกัดฝายนโยบายและ
แผนงาน ซึ่งหากดูจากสภาพปจจุบันของทั้งตัวระบบสารสนเทศที่ใชงาน จำนวนปญหา และอายุของซอฟตแวร 
เทียบกับจำนวนอัตราตำแหนงของบุคลากรเฉพาะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล จะเห็นไดวากลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด ยังคงตองวิเคราะหการกำหนดอัตรากำลังของตำแหนงงานดังกลาวใหเหมาะสม ตอไปในอนาคต     
อีกดวย 
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บทที่ ๓ การวิเคราะหวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

๓.๑  ความเปนมา 

 แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕6๗) มีความสำคัญตอการกำหนดทิศทางการพัฒนา
และปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด สามารถใชเปนเครื่องมือ 
(Tools) ที่สำคัญในการบริหารจัดการวัตถุเสพติดที่ใชในทางการแพทย รวมทั้งการกระจายขอมูล ขาวสารไปสูผูรับบริการ
และประชาชน อีกทั้งเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานตามพันธกิจ ลดความซ้ำซอนในการปฏิบัติงานและนำโปรแกรม
ประยุกตเพ่ือการใชงานเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  

 กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดจัดทำแผนปฏิบัติการระยะยาว ๖ ป (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) ของหนวยงาน 
โดยแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕6๗) ไดจัดทำตามโครงราง และกรอบของแผนดังกลาวขางตน 
โดยมีเปาประสงคใหยุทธศาสตรของแตละแผนมีความเชื่อมโยงสอดคลองและสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง รวมท้ัง
วิสัยทัศน พันธกิจขององคกรและนโยบาย Digital Economy ของรัฐบาลที่จะนำพาประเทศไทยเขาสูยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
อีกท้ัง การเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วดานสารสนเทศและดิจิทัล แผนฉบับนี ้เนนการใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลเพื่อนำมาเปนเครื่องมือสำหรับการปฏิบัติงานสูการเปนองคกรสมรรถนะสูงดานสารสนเทศและดิจิทัล 
สถาปตยกรรมในสวนที่เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ และสถาปตยกรรมในสวนที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใช แบงไดเปน 3 
ประเภทไดแก 

๑. สถาปตยกรรมองคกรในสวนท่ีเก่ียวกับธุรกิจ รวมตั้งแตโครงสรางการจัดความรับผิดชอบและหนาท่ี
ของเจาหนาท่ี โดยสามารถระบุไดวาใครทำงานอะไรและข้ึนอยูกับสายงานและใตบังคับบัญชาสายใด แตละสายงานตอง
ทำงานอะไรบาง และทำอยางไร ดวยกระบวนการทำงานอยางไร (Business Processes) ตองใชขอมูลแบบใด (Business Objects)  
เพ่ือใหบริการแกผูอ่ืนท้ังบุคคลภายนอกและภายในองคกร 

๒. สถาปตยกรรมองคกรสวนที ่เปน Information Systems Architecture หมายถึงกลุ มที ่ เปน
สถาปตยกรรมขอมูล (Data Architecture) และ Application architecture ประกอบดวยโครงสรางระบบซอฟตแวร 
และโครงสรางของขอมูลท่ีใชในแตละระบบงาน เปนระบบซอฟตแวรท่ีสนับสนุนการทำงานของกระบวนการ (Business 
Processes) ใน Business Architecture 

๓. สถาปตยกรรมองคกรสวนที ่เปน Technology Architecture หมายถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่มีความทันสมัยใชสนับสนุนการทำงานขององคกร รวมตั้งแตกลุมอุปกรณฮารดแวร ระบบเครือขายและระบบสื่อสาร
โทรคมนาคม ตลอดจนระบบ System Software ทั้งหมดที่สนับสนุนการทำงานของ Data Architecture และ Application 
Architecture 
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 สถาปตยกรรมองคกรทั ้ง 3 สวนตองมีความสอดคลองและสงเสริมซึ ่งกันและกันอยู ตลอดเวลา       
และท่ีสำคัญท้ังหมดตองสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร ถาทุกครั้งมีการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร จะมีผลกระทบตอ
สถาปตยกรรมองคกรทั้ง 3 ดาน และตองปรับเปลี่ยนไปตามยุทธศาสตรในลักษณะที่สอดคลองกันดวย ซึ่งเปนเรื่องที่ไมงาย
เพราะมีรายละเอียดมาก ถาไมมีการจัดทำเอกสารบันทึกโครงสรางของทั้งหมดในลักษณะเปนแผนพิมพเขียว หรือ 
Blueprints ท่ีใหผูท่ีเก่ียวของสามารถเขาใจรายการตาง ๆ ท่ีประกอบข้ึนเปนสถาปตยกรรมองคกรตามท่ีกลาว ก็จะเกิด
ความสับสนอยางมาก จึงสรุปไดวา Enterprise Architecture (EA) คือแผนพิมพเขียวที่บันทึกสาระรายละเอียดของ
สถาปตยกรรมเชิงโครงสรางของระบบองคกร ระบบซอฟตแวรและขอมูล เทคโนโลยี Internet of Thing (IoT) และ
ระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานสารสนเทศดิจิทัลที่รองรับการทำงานของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดตามพันธกิจ     
เพ่ือบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนขององคกร 

 สำหรับระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดจะนำมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ลดความผิดพลาด เพ่ิมความแมนยำ ไดแก เทคโนโลยีดานหุนยนต ดานปญญาประดิษฐ และเทคโนโลยีขอมูลขนาด
ใหญ เพ่ือใชสำหรับการทำงานทดแทนคนในภาวะฉุกเฉิน สามารถสั่งงานจากระยะไกลไดเพ่ือรองรับเหตุและอุบัติภัยท่ีไม
คาดฝน 
 
3.2 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 ในปจจุบันการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัลเปนไปอยางรวดเร็ว และมีความสำคัญกับทุกระบบ 
ท่ีเราตองเขาไปเก่ียวของดวยในชีวิตประจำวันจึงจำเปนท่ีจะตองมีการออกฎหมายข้ึนมากำกับดูแล โดยมีกฎหมายฉบับ
ใหมที่จะกลาวถึงโดยสังเขป คือ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 

 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ราชกิจจานุเบกษา เผยแพร “พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2562”ซึ่งมีผลบังคับใชในวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ในหมวดที่ 1 คณะกรรมการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล และหมวดท่ี 4 สำนักงานกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล แตในสวนท่ีเก่ียวกับการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลตางๆ จะใหเวลาผูควบคุมขอมูลเตรียมระบบใหพรอม 1 ป นับจากประกาศ โดยมีผลบังคับใช 28 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2563 สาระสาคัญวาดวยเรื่อง 
 1. การจัดตั้งคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยประธานจะไดมาจากการสรรหาผูเชี่ยวชาญ
ซึ่งนายกรัฐมนตรี และประธานสภา ผูตรวจการแผนดิน คณะกรรมการสิทธิ์มนุษยชนแหงชาติเปนผูแตงตั้งกรรมการ
สรรหาและมีการจัดตั้งหนวยงานใหม คือ สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ซึ่งจะมีหนาที่กำหนด
มาตรฐานในการเก็บรวบรวมใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 2. พระราชบัญญัติวาดวยการการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองแจงเจาของ
ขอมูลถึงวัตถุประสงคในการเก็บ ใช หรือเปดเผย และตองไมใชขอมูลนอกเหนือจากวัตถุประสงคท่ีแจง 
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 3. การขอความยินยอมจากเจาของขอมูล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะกระทำการเก็บรวบรวม ใชหรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลไมได หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยินยอม ในการขอความยินยอมจากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองแจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
ไปดวย และการขอความยินยอมนั้นตองทำโดยชัดแจง เปนหนังสือหรือทำโดยผานระบบอิเล็กทรอนิกส และสามารถ
ถอนความยินยอมได รวมถึงมีสิทธิ์ขอใหลบหรือทำลายได เมื่อการเก็บใชเปดเผย ไมชอบดวยกฎหมายหรือถอนความ
ยินยอม 
 4. การรักษาความปลอดภัยของขอมูล ตองมีมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลที่ถูกเก็บรักษา
ในประเทศ หรือกรณีการโอนยายขอมูลไปนอกประเทศ ประเทศปลายทางตองมีมาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูล
สวนบุคคลท่ีเพียงพอ และจะตองมีการจัดทำรายงานวัดผลการปองกันขอมูลตามกฎหมายดวย 
 5. สิทธิ์ของเจาของขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูล
สวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูล
สวนบุคคลดังกลาว ที่ตนไมไดใหความยินยอม หรือคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลเพิ่มเติมจากการ 
มีสิทธิเขาถึง 
 6. บทกำหนดโทษ หามมิใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยไมไดรับ
ความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามมาตราที่ 79 หากฝาฝนตองระวางโทษ จำคุกไมเกิน 6 เดือนถึง 1 ป
หรือปรับไมเกิน 500,000 ถึง 1 ลานบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ (สำหรับโทษทางอาญา) และโทษทางปกครองที่ถูกเพ่ิม
อัตราโทษจากเดิมท่ีระหวาง 100,000 ถึง 500,000 บาท เปนระหวาง 1 ถึง 5 ลานบาท 

 พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 

 เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ราชกิจจานุเบกษาไดประกาศ “พระราชบัญญัติการรักษาความ 
มั่นคงและปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562” โดยเหตุผลของการตราพระราชบัญญัติฉบับนี้ เพื่อใหสามารถรับมือกับ
ความเสี่ยงตอผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นตอความมั่นคงทางไซเบอร หรือภัยคุกคามอื่นๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นไดและสงผล
กระทบตอความมั่นคงของรัฐ ความสงบ เรียบรอยภายในประเทศ ทั้งในภาครัฐและเอกชน โดยพระราชบัญญัติการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ซ่ึงมีเนื้อหาหลักดังนี้ 

1. การประกาศจัดตั้งคณะกรรมการ 
1.1 ประกาศจัดตั ้งคณะกรรมการการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 

หรือ กมช. มีหนาท่ีกำหนดนโยบายดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 
1.2 ประกาศจัดตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร หรือ กกม.  

มีหนาท่ีกำหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงานโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศและ
ประสานงานเม่ือเผชิญเหตุ 

2. สาระสำคัญกฎหมายวาดวยการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
2.1 กำหนดใหโครงสรางพื้นฐานสำคญัทางสารสนเทศและหนวยงานภาครัฐ มีมาตรฐานและ

แนวทางปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
2.2 มีการเฝาระวังภัยคุกคามและมีแผนรับมือเพ่ือกูคืนระบบใหกลับมาทำงานไดตามปกติ 
2.3 มีการรวมมือและประสานงานกันกับสำนักงานรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร เมื่อมี

ภัยรายแรงท่ีทำใหการใหบริการท่ีสำคัญไมสามารถทำงานได 



๒๓ 

 

3. การพิจารณาเพ่ือใชอำนาจในการปองกันภัยคุกคามทางไซเบอร คณะกรรมการจะกำหนดลักษณะ
ของภัยคุกคามทางไซเบอร โดยแบงออกเปนสามระดับ ดังตอไปนี้ 

3.1 ภัยคุกคามทางไซเบอรในระดับไมรายแรง หมายถึง ภัยคุกคามทางไซเบอรที่มีความเสี่ยง
อยางมีนัยสำคัญถึงระดับที่ทำใหระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานโครงสรางพื้นฐาน
สาคัญของประเทศ หรือการใหบริการของรัฐดอยประสิทธิภาพลง 

3.2 ภัยคุกคามทางไซเบอรในระดับรายแรง คือ ภัยคุกคามที่โจมตีไปยังระบบคอมพิวเตอร
สงผลใหโครงสรางสารสนเทศไดรับความเสียหายจนไมอาจใชการได ซ่ึงกระทบท้ังบริการ
ของรัฐ ความม่ันคงไปจนถึงการกระทบความสัมพันธระหวางประเทศ 

3.3 ภัยคุกคามทางไซเบอรในระดับวิกฤติ คือ ภัยคุกคามที่สงผลตอโครงสรางสำคัญเปนวงกวาง  
ทำใหลมเหลวทั้งระบบจนรัฐไมสามารถควบคุมการทำงานสวนกลางของระบบคอมพิวเตอรได 
หรือสงผลกระทบตอความม่ันคงของรัฐ ทำใหประเทศตกอยูในภาวะคับขัน 

4. การปองกันและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอรการปองกันความเสี่ยงตามพระราชบัญญัติ 
ระบุในมาตราที่ 66 วาดวยคณะกรรมการกำกับดูแลดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร มีอำนาจ
สั่งเจาหนาท่ีปฏิบัติการได 4 ขอ ไดแก 

4.1 เขาตรวจสอบสถานที่ โดยมีหนังสือแจงถึงเหตุอันสมควรไปยังเจาของหรือผูครอบครอง
สถานท่ีเพ่ือเขาตรวจสอบสถานท่ีนั้น 

4.2 เขาถึงขอมูลคอมพิวเตอร ระบบคอมพิวเตอร หรือขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับระบบคอมพิวเตอร  
ทำสำเนา หรือสกัดคัดกรองขอมูลสารสนเทศ หรือโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ไดรับผลกระทบ
จากภัยคุกคามทางไซเบอร 

4.3 ทดสอบการทำงานของคอมพิวเตอรที่มีเหตุอันควรเชื่อไดวาเกี่ยวของ หรือไดรับผลกระทบ
จากภัยคุกคามทางไซเบอร หรือถูกใชเพ่ือคนหาขอมูลใด 

4.4 ยึดหรืออายัดคอมพิวเตอร เฉพาะที่จำเปนเหตุอันควรเชื่อไดวาเกี่ยวของกับภัยคุกคาม
ทางไซเบอร เพื่อการตรวจสอบหรือวิเคราะห ไมเกิน 30 วัน เมื่อครบกำหนดจะสงคืน
ใหแกเจาของกรรมสิทธิ์ 
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๓.3  การวิเคราะหสภาพแวดลอมดวยวิธ ีSWOT (SWOT Analysis)  

กรอบแนวคิดการวิเคราะหสภาพแวดลอม  
 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล โดยใชวิธีการวิเคราะหสภาพแวดลอม    
ท่ีเปนปจจัยท้ังภายใน และภายนอก อันมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน หรือ SWOT Analysis เปนกระบวนการวิเคราะห
จุดแข็ง จุดออน โอกาส และ ภัยคุกคาม (S-Strength W-Weakness O-Opportunity T-Threat) ซึ่งเปนวิธีการที่รูจัก
และใชกันอยางแพรหลาย โดยมีกรอบแนวคิดในการวิเคราะหสภาพแวดลอมดังตอไปนี้  

 การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร : จะเกี่ยวกับการวิเคราะหและพิจารณาทรัพยากรและ 
ความสามารถภายในองคกรทุก ๆ ดาน เพื่อที่จะระบุจุดแข็งและจุดออนขององคกรแหลงที่มาเบื้องตนของขอมูล         
เพื่อการประเมินสภาพแวดลอมภายใน คือ ระบบขอมูลเพื่อการบริหารที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งในดานโครงสราง ระบบ 
ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน บรรยากาศในการทำงาน และทรัพยากรในการบริหาร รวมถึงการพิจารณาผลการดำเนินงาน     
ที่ผานมาขององคกรเพื่อที่จะเขาใจสถานการณ และผลการดำเนินกลยุทธ กอนหนานี้ดวย โดยการพิจารณาในประเด็น
ดังตอไปนี้  

• จุดแข็งขององคกร (S-Strength) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของผูที่อยูภายใน 
องคกร พบที่เปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนขององคกร ที่ควรนำมาใชในการพัฒนาองคกรได และ
ควรดำรงไวเพ่ือการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกร  

• จุดออนขององคกร (W-Weakness) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของผูที่อยูภายใน
องคกร พบที่เปนจุดดอยหรือขอเสียเปรียบขององคกร ที่ควรปรับปรุงใหดีขึ้นหรือขจัดใหหมดไป 
อันจะเปนประโยชนตอองคกร   

 การประเมินสภาพแวดลอมภายนอกองคกร :  ภายใตการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกองคกรนั้น 
สามารถคนหาโอกาส และภัยคุกคาม ทางการดำเนินงานขององคกรที่ไดรับผลกระทบจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ
ทั้งใน และระหวางประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินงานขององคกร สภาพแวดลอมทางสังคม สภาพแวดลอมทางการเมือง 
และสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยีดิจิทัล อันเปนเครื่องมือ อุปกรณที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ โดยการ
พิจารณาในประเด็นดังตอไปนี้  

• โอกาสทางสภาพแวดลอม (O-Opportunity) เปนการวิเคราะหปจจัยภายนอกองคกรวา ปจจัยใด
ที่สามารถสงผลกระทบที่เปนประโยชน ทั้งทางตรงและทางออมตอการดำเนินการขององคกร 
และองคกรสามารถฉกฉวยขอดีเหลานี้ มาเสริมสรางใหองคกรเขมแข็งข้ึนได 

• ภัยคุกคามทางสภาพแวดลอม (T-Threat) เปนการวิเคราะหปจจัยภายนอกองคกรวา ปจจัยใด    
ที่สามารถสงผลกระทบในทางที่จะกอใหเกิด ความเสียหายทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งองคกร
จำตองหลีกเลี่ยง หรือปรับสภาพองคกรใหมี ความแข็งแกรงพรอมท่ีจะเผชิญแรงกระทบดังกลาว 
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 ผลของการการวิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีเปนปจจัยท้ังภายใน และภายนอก จะเปนขอมูลตั้งตนในการ
กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดานดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ใชวิธีใชเทคนิคการจับคู (SWOT Matching)  
จากตัวแปรท่ีไดทำการทบทวนเรียบรอยแลว โดยการนำตัวแปรดังกลาวใสใน TOWS Matrix เพ่ือทำการจับคูใหไดมาซ่ึง
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
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ผลการวิเคราะห SWOT ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  

การวิเคราะห SWOT ของแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. 2565 - 2567) มีการนำเหตุ 
และปจจัยท่ีเกิดข้ึนระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 มาดำเนินการโดยวิเคราะหได ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1) มีอุปกรณ เทคโนโลยี ทรัพยากรเพียงพอ 
ตอการใชงาน 

2) มีนโยบายสนับสนุน พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล เพ่ือดำเนินการตามภารกิจ 
และรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรเขาสู 
Digital transformation 

3) มีการจัดทำสถาปตยกรรมองคกร  
(Enterprise Architecture : EA) ท่ีเปนศูนยกลาง
การปฏิบัติงานของสวนงานภายในองคกรครบถวน  

4) มีระบบงานสารสนเทศท่ีรองรับการดำเนินงาน 
ตามยุทธศาสตรและการปฏิบัติ ซ่ึงใหบริการ 
แกบุคลากรภายใน 

1) ข้ันตอนการใหบริการใชเวลานาน 
2) ยังขาดระบบการจัดเก็บ และสืบคนขอมูล 

ท่ีใชในการตอบคำถามของเจาหนาท่ี 
3) การจัดระบบงานสำหรับบุคลากรแตละสวนงาน 

ทับซอน ทำใหระบบงานยังไมเกิดรูปแบบ 
การทำงานแบบหวังผลเลิศ  
(Process Optimization) 

4) หนวยงานกำลังกาวเขาสูยุคของสังคมผูสูงอายุ  
5) องคความรูของบุคลากรในแงมุมของการรักษา 

ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลและการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยในระบบสารสนเทศ 
ยังไมเพียงพอ 

โอกาส (Opportunities) ผลกระทบ (Treats) 

1) เทคโนโลยีและเครื่องมือมีความหลากหลาย ราคาถูก
มากข้ึน สามารถนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ไดหลายรูปแบบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน
ไดมากข้ึน  

2) การเปลี่ยนแปลงเขาสูยุคดิจิทัลสรางโอกาส        
การเรียนรู และพัฒนาระบบงานใหทันสมัย        
และ อำนวยความสะดวกแกผูมีสวนไดสวนเสีย            
ท้ังภายในและภายนอก  

1) สถานการณท่ีไมคาดคิดมีผลกระทบ 
ตอการปฏิบัติงาน เชน โรคระบาด  

2) การเปลี่ยนแปลงดานนโยบายท่ีรวดเร็ว             
ไมมีเวลาใหองคกรปรับตัว สรางความสับสน    
ใหผูปฏิบัติงาน 

3) ภาครัฐมีการบังคับใชกฎหมายใหมๆ สงผล
กระทบตอข้ันตอนการทำงานขององคกร เชน 
พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒) 

4) ภัยคุกคามดาน Cyber Security เกิดข้ึนใหม
อยางรวดเร็ว และการเกิด Disruption ในการ
ดำเนินงานของสวนงานตางๆ 

 

 



๒๗ 

 

๓.4  การวิเคราะห TOWS Metrix 

 จากการวิเคราะห SWOT กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดนำขอมูลมาเพื่อจัดทำแผนกลยุทธโดยใช 
TOWS Metric ไดดังตอไปนี้ 

SO (Maxi-Maxi) เปนการใชจุดแข็งเพ่ิมโอกาส 

๑. พัฒนาระบบและกลไกการควบคุม กำกับดูแลวัตถุเสพติดดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  

๒. ควบคุมดูแล บำรุงรักษา จัดหาอุปกรณครุภัณฑใหมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 

๓. พัฒนาระบบงานใหเขาสูการเปน Digital Transformation  

๔. สงเสริมบุคลากรใหมีสมรรถนะดาน Digital Information Literacy Skills  

ST (Maxi-Mini) เปนการใชจุดแข็งลดภัยคุกคาม 

๑. พัฒนาระบบงานใหเขาสูการเปน Digital Transformation 

๒. พัฒนาฐานขอมูลเพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลวัตถุเสพติดทางการแพทยของประเทศ 

WO (Mini-Maxi) เปนการใชโอกาสท่ีมีเพ่ือลดจุดออน 

๑. พัฒนาแผนปฏิบัติการดิจิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

๒. ควบคุมกำกับดูแลการใชงานระบบสารสนเทศดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด (SLA) 

WT (Mini-Mini) เปนการใชกลยุทธแกจุดออนและภัยคุกคาม 

๑. พัฒนาระบบและกลไกการควบคุม กำกับดูแลวัตถุเสพติดดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

๒. พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสวนบุคคลของพนักงานและผูใชงานเพ่ือใหสอดคลองกับ 
                พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖ 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

ตารางรายละเอียดการวิเคราะห TOWS Metrix 

 External Opportunities (O) External Threats (T) 

Internal Strengths (S) 

๑. พัฒนาระบบและกลไกการควบคุม 
กำกับดูแลวัตถุเสพติดดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

๒. ควบคุมดูแล บำรุงร ักษา จัดหา
อุปกรณครุภัณฑใหมีประสิทธิภาพ
พรอมใชงาน 

๓. พัฒนาระบบงานใหเขาสูการเปน 
Digital Transformation 

๔. สงเสริมบุคลากรใหมีสมรรถนะ
ดาน Digital Information 
Literacy Skills 

๑. พัฒนาระบบงานใหเขาสูการเปน 
Digital Transformation 

๒. พัฒนาฐานขอมูลเพ่ือเปน
ศูนยกลางขอมูลวัตถุเสพติดทาง
การแพทยของประเทศ 

Internal Weakness (W) 

 

๑. พัฒนาแผนปฏิบัติการดิจิทัลกลุม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

๒. ควบคุมกำกับดูแลการใชงาน
ระบบสารสนเทศดิจิทัลของกลุม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด (SLA) 

๑. พัฒนาระบบและกลไกการ
ควบคุม กำกับดูแลวัตถุเสพติด
ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัล 

๒. พัฒนาระบบการจัดการขอมูล
สวนบุคคลของพนักงานและ
ผูใชงานเพ่ือใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 

 

 



๒๙ 

 

๓.5  วิสัยทัศนดานสารสนเทศและดิจิทัล 
   

วิสัยทัศนดานสารสนเทศและดิจิทัล  

“เปนองคกรสมรรถนะสูงท่ีบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล” 

 กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ไดกำหนดนิยามองคกรสมรรถนะสูง ๔ ขอดังนี้ 

1) ความเปนมาตรฐานระดับสากล (Standardization) หมายถึง มีเทคโนโลยีและขอมูลที่ถูกตอง
สามารถนำมาใชยกระดับการทำงานของกลุ มเง ินทุนฯ ใหเปนไปอยางมีมาตรฐานในการ
ดำเนินงานท้ังการใหบริการตอสถานประกอบการ และการดำเนินการภายในกลุมเงินทุนฯ 

2) ความแมนยำ (Accuracy) หมายถึง มีเทคโนโลยีและขอมูลที่สรางความแมนยำเที่ยงตรงและ
ถูกตองของกระบวนการทำงานและขอมูล ตอสถานประกอบการ หรือภายในกลุมเงินทุนฯ  

3) ความคลองตัว (Agility) หมายถึง มีเทคโนโลยีและขอมูลที่สามารถนำเอาศักยภาพของบุคลากร
ภายในกลุมเงินทุนฯ สรางบุคลากรที่มีความรูรอบดาน ทัศนคติการทำงานที่ดี ทำงานทดแทนกันได 
และปรับขนาดองคกรใหเหมาะสมกับพันธกิจของกลุมเงินทุนฯ ทั้งในปจจุบัน และพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

4) การเคลื่อนยาย (Mobility) หมายถึง มีเทคโนโลยีและขอมูล ที่พรอมรับตอสถานการณอันไมคาดคิด 
พรอมใหบริการหรือปฏิบัติงานไดในทุกท่ีท้ังในและนอกสถานท่ีทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                       รปูที่ 3.๑ แผนภูมนิิยามองคกรสมรรถนะสูงของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 



๓๐ 

 

๓.6  พันธกิจดานสารสนเทศและดิจิทัล 

 เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการเสริมสรางทักษะ ความรูความสามารถ ในการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดเหมาะสมตอชีวิตวิถีใหมในอนาคต (Next Normal) จึงไดกำหนดใหพันธกิจ 
ดานสารสนเทศและดิจิทัลใหสอดคลองกับพันธกิจหลักขององคกร กลุมเงินทุนฯ ไว ๓ ขอดังนี้ 

พันธกิจดานสารสนเทศและดิจิทัล  

1. สงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศวัตถุเสพติดทางการแพทยเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3. พัฒนาฐานขอมูลขนาดใหญเพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลยาเสพติดระดับประเทศ 

 

๓.7  ยุทธศาสตรดานสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

ประเด็นยุทธศาสตรดานสารสนเทศและดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติด 

SI๑ ควบคุมกำกับดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจทัิลใหมีประสิทธิภาพ 

SI๒ พัฒนาองคกรเขาสูการเปน Digital Utility Organization 

SI๓ สงเสริมทักษะและความรอบรูของบุคลากรดานสารสนเทศและดิจิทัล 

 SI๑ กลุมเงินทุนฯ ไดพัฒนาระบบบริหารเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล และเริ่มใชงานในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ผานมายังมีความจำเปนที่ตองควบคุมกำกับดูแลระบบฯ ใหผูปฏิบัติงานภายในกลุมเงินทุนฯ 
รวมทั้งผู ใชงานภายนอกใหมีความเขาใจตอการใชงานระบบฯ เพื่อทำใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดของการใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 SI๒ คำนิยามของการเปน Digital Utility Organization คือการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการใหบริการ 
แกประชาชนโดยมุงเนนการเปนเครื่องมือดิจิทัล เพื่ออำนวยความสะดวกตอประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งทางตรง 
และทางออม 

 SI๓ กลุมเงินทุนฯ จำเปนตองปรับเปลี่ยนการทำงาน และเพิ่มพูนความรูความเขาใจดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลใหแกบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งการเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อเขาสูองคกรสมรรถนะสูง และ
สังคมในยุคดิจิทัล 



๓๑ 

 

๓.8  เปาหมายของแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. ๒๕๖๕–๒๕6๗) กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

สำหรับแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. ๒๕๖5-๒๕6๗) กลุมเงินทุนฯ ไดตั้งเปาหมายเพ่ือ
การพัฒนาระบบสารสนเทศใหสอดรับกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และยุทธศาสตรดานสารสนเทศและ
ดิจิทัลของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา โดยมีเปาหมายท่ีจะนำเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือ
สำหรับการปฏิบัติงานและการใหบริการตอผูมีสวนไดสวนเสียทั้งทางตรงและทางออม โดยกลุมเงินทุนฯ วางกรอบ
ระยะเวลาและเปาหมายของแผนฯ ในระยะ 3 ปโดยเริ่มตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕6๗ แบงเปนดังนี้     

 

 การปรับเปล่ียนองคกรสูความเปนดิจิทัล (พ.ศ. ๒๕๖๕)  

1) การปรับเปลี่ยนองคกรสูความเปนดิจิทัล  
2) มีระบบระบบริหารจัดการคลังสินคา และระบบ Tracking ท่ีมีประสิทธิภาพ 
3) มีเทคโนโลยีท่ีชวยการบริหารจัดการวัตถุเสพติดใหมีระสิทธิภาพของขอมูลดวยการนำเสนอ 

ดวยภาพ (Dashboard / GIS)  
4) มีระบบการจัดการขอมูลสวนบุคคลของพนักงานและผูใชงานใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
5) ปรับปรุงและพัฒนา ความรูและทักษะของบุคลากรดานดิจิทัล และดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 เปนองคกรสมรรถนะสูงดานสารสนเทศและดิจิทัล (พ.ศ. 2566-2567)  

1) มีระบบท่ีเชื่อมโยงกับคูสัญญา (supplier) 

2) นำเทคโนโลยีดิจิตัลตางๆ ท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

3) เปนศูนยกลางขอมูลดานการบริหารจัดการวัตถุเสพติดของประเทศ  

4) พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน  

 

เปาประสงคของแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. 2565-2567)  

 เพ่ือใหการดำเนินการดานสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีทิศทางท่ีชัดเจน  
จึงไดกำหนดเปาประสงคแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. 2565-2567) ดังตอไปนี้  

 

 

มีระบบสารสนเทศและดิจิทัลดานการจัดหา การบริหารคลังสินคา 
การจําหนาย และการติดตามวัตถุเสพติดทางการแพทย

ท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสรางความพึงพอใจตอผูรับบริการ



๓๒ 

 

๓.9  ความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. ๒๕๖๕–๒๕6๗) กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตรดานสารสนเทศ 
และดิจิทัลของ อย. 

ยุทธศาสตรดานสารสนเทศ 
และดิจิทัลของกลุมเงินทุนฯ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

Digitalization Smart Regulation 

พัฒนาระบบและกลไก 
การควบคุม กำกับดูแล
ผลิตภัณฑสุขภาพเชิงรุก    
และเปนมาตรฐานสากล 

ควบคุมกำกับดูแลระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ 

1. พระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
2562  

2. พระราชบัญญัติการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร พ.ศ. 2562 

 
Smart Consumer 

พัฒนาศักยภาพและองค
ความรูใหผูบริโภค รูเทาทัน
เก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ 

พัฒนาองคกรเขาสูการเปน  
Digital Utility 
Organization 

 

Digital Platform Smart Service 

พัฒนางานบริการ 
สูความเปนเลิศและให
ผูประกอบการมีความสามารถ 
ในการแขงขัน 

Open Data Smart Organization 

พัฒนาและยกระดับองคกร 
ใหมีสมรรถนะสูง 

สงเสริมทักษะและความรอบ
รูของบุคลากรดาน
สารสนเทศและดิจิทัล 

 
  



๓๓ 

 

๓.10  ยุทธศาสตรดานสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕6๗) ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด
ประกอบดวย ๓ ยุทธศาสตรดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี SI ๑ ควบคุมกำกับดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ    

วัตถุประสงค   :   เพ่ือควบคุมและดูแลระบบสารสนเทศและดิจิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดใหมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด   :   มีระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกระบบ 
                     ประกอบดวย 5 กลยุทธ 

• SI๑๑ พัฒนาแผนปฏิบัติการดจิิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

• SI๑๒ ควบคุมกำกับดูแลการใชงานระบบสารสนเทศดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด (SLA) 

• SI๑๓ พัฒนาระบบและกลไกการควบคุม กำกับดูแลวัตถุเสพติดดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

• SI๑4 ดูแล บำรุงรักษา จัดหาอุปกรณครุภัณฑใหมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 

• SI๑5 พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสวนบุคคลของเจาหนาท่ีและผูใชงานใหสอดคลอง 
      กับพระราชบัญญัตคิุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตรท่ี SI ๒ พัฒนาองคกรเขาสูการเปน Digital Utility Organization   

วัตถุประสงค   :   เพ่ือพัฒนาองคกรเขาสูการเปน Digital Utility Organization 
ตัวช้ีวัด   :   ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรเขาสูการเปน Digital Utility Organization  

                    ประกอบดวย ๒ กลยุทธ 

• SI๒๑ พัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานโดยใชหลักการธรรมาภิบาลขอมูล  
      (Data Governance) ผานระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล 

• SI๒๒ พัฒนาฐานขอมูลเพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลวัตถุเสพติดทางการแพทยของประเทศ 

SI ๓ สงเสริมทักษะและความรอบรูของบุคลากรดานสารสนเทศและดิจิทัล     

วัตถุประสงค   :   เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานสารสนเทศและดิจิทัล                   
                     รวมท้ังมีจิตสำนึกท่ีดีตอการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตัวช้ีวัด   :   1.  รอยละของหลักสูตรฝกอบรมท่ีไดจัดหรือสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม  
               2. รอยละของบุคลากรท่ีมีทัศนคติเชิงบวก (GROWTH MINDSET) และทักษะดานสารสนเทศ                        

                      ประกอบดวย ๑ กลยุทธ 

• SI๓๑ สงเสริมบุคลากรใหมีสมรรถนะดาน Digital Information Literacy Skills 



๓๔ 

 

๓.๑1  แผนท่ียุทธศาสตรดานสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕6๗ 

 

รูปที่ ๓.๓ แผนที่ยุทธศาสตรดานสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕6๗) 

 



๓๕ 

 

๓.๑2  การติดตามและการประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผล เปนกลไกที ่สำคัญที่จะทำใหผู บริหารและผูปฏิบัติงานทราบถึง
ความกาวหนา ความสำเร็จหรือความลมเหลวของการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และนำไปสูการทบทวน 
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานเพื่อแกไขปญหาใหเหมาะสม และสอดคลองกับสถานการณ จนสงผลใหการ
ดำเนินงานบรรลุตามเปาประสงคที่กำหนด ทั้งนี้ อาศัยหลักการ PDCA กลาวคือ มีการกำหนดยุทธศาสตร หรือ
แผนงาน/โครงการ (Plan) แลวนำแผนไปสูการปฏิบัติ (Do) ผานกระบวนการถายทอด การแปลงแผนไปสูการ
ปฏิบัติ มีการติดตามผลการดำเนินงานวาเปนไปตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวหรือไม (Check) และหากพบวาผลการ
ดำเนินงานไมเปนไปตามท่ีกำหนด จำเปนตองมีการปรับปรุงแผน (Action) ปรากฏตามรูปตอไปนี้  

 

 

 

 

 

 

โดยมีกลไกสำคัญท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ประกอบดวย 3 แนวทาง คือ  
1) การติดตามความกาวหนาในการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมสำคัญ 

ในรูปแบบของการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน รายไตรมาส และรายป  
เสนอตอผูบริหารทราบ  

2) การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของหนวยงานดำเนินงาน (Outcome) โดยใชกลไก 
ของระบบการตรวจราชการ เพื่อใหทราบถึงผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เพื่อสรุปเสนอไปยังผูบริหารสำหรับใชเปนขอมูลในการทบทวน ปรับปรุง
แผนการดำเนินงาน  

3) การติดตามประเมินผลในภาพรวมของแผนงาน / โครงการที ่ไดดำเนินการทั้งหมด 
เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาการดำเนินงานตามแผน  

๓.๑3  การทบทวนอยางตอเนื่อง  

จัดใหมีการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลทั้งระยะยาว และระยะสั้นเปนประจำทุกป เพื่อให
ตอบสนองตอนโยบายยุทธศาสตรในระดับตาง ๆ ที่มีการปรับเปลี่ยนตลอดจน ปจจัยสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และมีการติดตามการดำเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง 
 



๓๖ 

 

บทที่ ๔ แผนปฏิบตัิการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕6๗) กลุมเงินทนุหมุนเวียนยาเสพติด 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๕ 2566 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร SI ๑  ควบคุมกำกับดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจทัิลใหมีประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วัด : มีระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีมีประสิทธภิาพครอบคลมุทุกระบบ 

เปาประสงค : เพ่ือควบคุมและดูแลระบบสารสนเทศและดิจิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดใหมีประสิทธิภาพ 

๑.๑ พัฒนาแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพตดิ 

เพ่ือพัฒนาแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลใหมีความเหมาะสม
สอดคลองกับความกาวหนา
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และดิจิทัล 

รอยละของความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล 

 

90 95 100 โครงการทบทวนและ 
จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล   
(ระยะยาว) และแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลประจำป 

ฝายนโยบายและ
แผนงาน 

๑.๒ ควบคมุกำกับดูแลการใช
งานระบบสารสนเทศดิจิทัล
ของกลุมเงินทุนหมุนเวียน 
ยาเสพตดิ (SLA) 

เพ่ือดำเนินงาน กำกับดูแล 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัลใหเปนไปตาม SLA 
(Service Level Agreement) 

1. รอยละของการดำเนินงาน
การใหบริการตาม SLA 

2. รอยละของการแกไขปญหา
ท่ีขัดของใหเปนไปตาม SLA 

80 90 100 แผนงานกำกับดูแลระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลใหเปนไปตาม SLA 

ฝายนโยบายและ
แผนงาน 

๑.๓ พัฒนาระบบและกลไก
การควบคุม กำกับดูแล 
วัตถุเสพตดิดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล  

เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดจิิทัลและกลไก     
ท่ีใชควบคุมกำกับดูแล 
วัตถุเสพตดิ 

 

รอยละความสำเรจ็ของการ
พัฒนาระบบและกลไกการ
ควบคุม กำกับดูแลวัตถุเสพติด
ทางการแพทยดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล 

100 100 100 ๑. โครงการการจดัใหมีระบบ
สารสนเทศ และ/หรือ ระบบ
ดิจิทัลท่ีสนับสนุนการบริหาร
จัดการทุนหมุนเวียน      
(ภาคบังคับ ๓) 

1. ฝายจัดซื้อ 

2. ฝายบริหาร
ท่ัวไป 

3. ฝายนโยบาย
และแผนงาน 



๓๗ 

 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๕ 2566 2567 

- ตอ - 

๑.๓ พัฒนาระบบและกลไก
การควบคุม กำกับดูแล 
วัตถุเสพตดิดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล  

- ตอ - 

เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดจิิทัลและกลไก 
ท่ีใชควบคุมกำกับดูแล 
วัตถุเสพตดิ 

 

- ตอ - 

รอยละความสำเรจ็ของการ
พัฒนาระบบและกลไกการ
ควบคุม กำกับดูแลวัตถุเสพติด
ทางการแพทยดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล 

100 100 100 ๑.๑. โครงการนำเทคโนโลยมีา
ใชในการรักษาความปลอดภัย
ของคลังวัตถุเสพติดฯ 

๑.๒. โครงการแขนกลประดิษฐ 
(Arm Robot) เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในคลังสินคา 

1.3.  โครงการพัฒนา
กระบวนการติดตามการกระจาย
ของวัตถุเสพติดทางการแพทย  
(Smart Regulation)  

1. ฝายจัดซื้อ 

2. ฝายบริหาร
ท่ัวไป 

3. ฝายนโยบาย
และแผนงาน 

1.4 ควบคมุดูแล บำรุงรักษา 
จัดหาอุปกรณครภุัณฑ 
ใหมีประสิทธิภาพพรอม 
ใชงาน 

 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
บำรุงรักษา ใหอุปกรณพรอม
สำหรับ 
การใชงานอยูเสมอ 

รอยละของความสำเร็จ 
การควบคุมดูแล บำรุง รักษา  
จัดหาอุปกรณครภุัณฑ 
ใหมีประสิทธิภาพ พรอมใชงาน 

100 100 100 1.1 การจัดหาครภุัณฑ
คอมพิวเตอรทดแทน / 
เพ่ิมเตมิ 

1.2 การจัดจางบำรุงรักษา 
ระบบสารสนเทศเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ 

1.3 การซอมบำรุง
คอมพิวเตอรและอุปกรณ 
ตอพวง  

 

 

1. ฝายบริหาร
ท่ัวไป 

2. ฝายนโยบาย
และแผนงาน 



๓๘ 

 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๕ 2566 2567 

1.5 พัฒนาระบบการจัดการ
ขอมูลสวนบุคคลของเจาหนาท่ี 
และผูใชงานใหสอดคลอง  
กับพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

เพ่ือการพัฒนาระบบ 
การจัดการขอมูลสวนบุคคล
ของเจาหนาท่ีและผูใชงาน
สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

รอยละของความสำเรจ็ของการ
พัฒนาระบบการจัดการขอมูล
สวนบุคคลใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 

80 90 100 1. โครงการวิเคราะห
กระบวนการทำงานให
สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๖๒  (2565) 

2. กิจกรรมการพัฒนาระบบ
การจัดการขอมูลสวนบุคคล
ของเจาหนาท่ีและผูใชงาน 
ท่ีสอดคลองกับ พรบ.คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(2566) 

3. โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการตามสิทธิของเจาของ
ขอมูลท่ีสอดคลองกับ พรบ.
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
2562   (2567) 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายนโยบายและ
แผนงาน 

 



๓๙ 

 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๕ 2566 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร SI ๒  พัฒนาองคกรเขาสูการเปน Digital Utility Organization 

ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรเขาสูการเปน Digital Utility Organization 

เปาประสงค : เพ่ือพัฒนาองคกรเขาสูการเปน Digital Utility Organization 

๒.๑ พัฒนาปรับปรุง
กระบวนการทำงานโดยใช
หลักการธรรมาภิบาลขอมูล  
(Data Governance)  
ผานระบบเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพตดิดจิิทัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงาน
ใหมีประสิทธิภาพ ผานระบบ
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ
ดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละของระบบงานท่ีนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล
มาใชเพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และ/หรือ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (ภาคบังคับ ๑) 

• กิจกรรมสงเสริม 
สนับสนุนใหบุคลากร 
ในองคกรใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล 
ในการปฏิบัติงาน  
(ระบบเงินทุนฯ ดิจิทัล) 

2. โครงการสำหรับ
ประชาชน/ผูใชบริการไดรับ
ความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองตามความตองการ 
(ภาคบังคับ ๒) 

• กิจกรรมสงเสริมสนับสนุน 
ใหผูรับบริการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและดิจิทัลในการ

ดำเนินการ (ระบบจำหนาย

วัตถุเสพตดิฯ ออนไลน และ

ระบบการรายงานออนไลน) 

ฝายนโยบายและ
แผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 

 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๕ 2566 2567 

- ตอ - 

๒.๑ พัฒนาปรับปรุง
กระบวนการทำงานโดยใช
หลักการธรรมาภิบาลขอมูล  
(Data Governance)  
ผานระบบเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพตดิดจิิทัล 

 

- ตอ - 

เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงาน
ใหมีประสิทธิภาพ ผานระบบ
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ
ดิจิทัล 

 

 

- ตอ - 

รอยละของระบบงานท่ีนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล
มาใชเพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

90 95 100 3. โครงการจัดใหมีระบบ
สารสนเทศ และ/หรือ  
ระบบดิจิทัลเพ่ือชวยการ
สื่อสารท้ังภายในและ
ภายนอกท่ีเหมาะสมกับ  
ทุนหมุนเวียน (ภาคบังคับ ๔) 

• กิจกรรมเผยแพรขอมูล
สารสนเทศผานชองทาง
ดิจิทัลกลุมเงินทุน ฯ 
(เว็บไซดเงินทุนฯ LINE FB 
Openchat Helpdesk) 

ฝายนโยบายและ
แผนงาน 

๒.๒ พัฒนาฐานขอมลู     
เพ่ือเปนศูนยกลางขอมลู 
วัตถุเสพตดิทางการแพทย     
ของประเทศ 

 

เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ
ดิจิทัลและขอมูลท่ีมีในระบบ 
ใหถูกนำมาใชประโยชน     
เปนศูนยกลางขอมลูยาเสพตดิ
ทางการแพทยของประเทศ
ใหแกผูสั่งใชและประชาชน
ท่ัวไป 

รอยละความสำเรจ็ของการ
พัฒนาระบบงานสารสนเทศ
ดิจิทัลและขอมูลท่ีมีในระบบ  
ใหถูกนำมาใชประโยชน      
เปนศูนยกลางขอมลูยาเสพตดิ
ทางการแพทยของประเทศ 

80 90 100 1. การจดัทำศูนยกลางขอมูล
วัตถุเสพตดิทางการแพทย
ของประเทศ 

2. การจัดทำขอมูลท่ีแสดงผล
ดวยภาพ   
(กราฟ / Dash board / GIS) 

ฝายจัดซื้อ 

 

ฝายนโยบายและ
แผนงาน 



๔๑ 

 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๕ 2566 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร SI ๓  สงเสริมทักษะและความรอบรูของบุคลากรดานสารสนเทศและดิจิทัล 

ตัวชี้วัด :  1.  รอยละของหลักสตูรฝกอบรมท่ีไดจัดหรือสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม  
             2. รอยละของบุคลากรท่ีมีทัศนคติเชิงบวก (GROWTH MINDSET) และทักษะดานสารสนเทศ                        

เปาประสงค : เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานสารสนเทศและดิจิทัล รวมท้ังมีจิตสำนกึท่ีดีตอการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๑ สงเสริมบุคลากรใหมี
สมรรถนะดาน Digital 
Information Literacy 
Skills 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ 
ความรอบรูดาน Digital 
Information Literacy Skills 
ใหแกบุคลากร 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
ประเมินผลสมรรถนะตามเกณฑ
ท่ีองคกรกำหนด 

80 90 100 โครงการจดัการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

 

ฝายนโยบายและ
แผนงาน 



๔๒ 

 

บทที่ ๕ แผนปฏิบตัิการดิจิทัลกลุมเงนิทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕.๑  การกำหนดความสำคัญของโครงการ 

ทฤษฎี Weighted Metrix คือการใหคะแนนน้ำหนักของความตองการในการจัดทำ ปรับปรุง 
และดำเนินการตามนโยบายที่ไดรับจากรัฐบาล หรือหนวยงานตนสังกัด๑ ซึ่งแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกลุม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดเลือกใชทฤษฎีนี้เพื ่อวิเคราะห และลำดับความสำคัญของโครงการภายใต
แผนปฏิบัติการดิจิตอล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยกำหนดเงื่อนไขและใหน้ำหนักตามนโยบาย Thailand 
๔.๐ มุงเนนที่หลักการของ Digital Economic การอำนวยความสะดวกตอผูรับบริการ การอำนวยความ
สะดวกตอผูปฏิบัติงาน ความโปรงใสตรวจสอบได และการบูรณาการขอมูลทั้งภายในและภายนอกองคกร 
สำหรับการกำหนดคาน้ำหนักของเง่ือนไขมี 4 ขอ 

1) การสนองนโยบายรฐั 
2) การเพ่ิมประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
3) การสนองประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
4) งบประมาณลงทุนและความคุมทุน 

โครงการ 
 
 
 

ประเด็นพิจารณา (ความคุมคาการลงทุน) คะแนน 
(๑๐๐) 

ลำดับ 

การสนอง   
นโยบายรัฐ 

(๓๐) 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการฏิบตัิงาน 

(๒๕) 

การสนองประโยชน 
ตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

(๒๕) 

งบประมาณลงทุน
และความคุมทุน 

(๒๐) 

๑. โครงการทบทวนและ
จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
(ระยะยาว) และแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลประจำป 

๓๐ ๒๕ ๒๕ ๒๐ 

 

๑๐๐  (๑) 

๒. การกำกับดูแลระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลใหเปนไปตาม SLA 

๓๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐ ๙๐  (8) 

๓. โครงการนำเทคโนโลยี
มาใชในการรักษาความ
ปลอดภยัของคลังวัตถุเสพติด 

๓๐ ๒๕ ๒๕ ๑7 

 

๙7  (3) 

๔. โครงการแขนกล
ประดิษฐ (Arm Robot) 
เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ในคลังสินคา 

๓๐ ๒๕ ๒๕ ๑๘ 

 

๙๘  (๒) 



๔๓ 

 

โครงการ 
 
 
 

ประเด็นพิจารณา (ความคุมคาการลงทุน) คะแนน 
(๑๐๐) 

ลำดับ 

การสนอง   
นโยบายรัฐ 

(๓๐) 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการฏิบตัิงาน 

(๒๕) 

การสนองประโยชน 
ตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

(๒๕) 

งบประมาณลงทุน
และความคุมทุน 

(๒๐) 

5. โครงการพัฒนามาตรฐาน 
การติดตามและการกระจาย 
วัตถเุสพติดทางการแพทย 
(Smart Ragulation) 

๓๐ ๒๕ ๒๕ ๑7 ๙7  (3) 

6. การจัดหาครุภัณฑ
คอมพิวเตอรทดแทน / 
เพ่ิมเติม 

๓๐ 24 ๒๐ 20 

 

94 (6) 

7. การจัดจางบำรุง รักษา
ระบบสารสนเทศเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด 

๓๐ 24 ๒๐ 20 94 

 

(6) 

8. การซอมบำรุง
คอมพิวเตอรและอุปกรณ
ตอพวง 

๓๐ 23 ๒๐ 19 93 

 

(7) 

9. กิจกรรมสงเสริม 
สนับสนุนใหบุคลากร 
ในองคกรใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล 
ในการปฏิบัติงาน  
(ระบบเงินทุนหมุนเวยีน 
ยาเสพตดิดิจทิัล) 

๓๐ ๒๐ ๒5 ๑๐ ๘5  (10) 

10. กิจกรรมควบคุมการ
ใชงานระบบเงินทุนฯ 

- ระบบการสั่งซ้ือ 

- ระบบรายงานการใชฯ 

๓๐ ๒๐ ๒5 ๑๐ ๘5  (10) 

11. กิจกรรมเผยแพร
ขอมูลสารสนเทศผาน
ชองทางดิจิทัลของกลุม
เงินทุนฯ 

๓๐ ๒๐ ๒๕ ๒๐ ๙๕  (4) 

12. กิจกรรมการจัดทำ
แผนงานศูนยขอมูล 
วัตถุเสพติดทางการแพทย
ของประเทศ 

๓๐ ๒๓ ๒๕ ๑๐ ๘๘  (9) 



๔๔ 

 

โครงการ 
 
 
 

ประเด็นพิจารณา (ความคุมคาการลงทุน) คะแนน 
(๑๐๐) 

ลำดับ 

การสนอง   
นโยบายรัฐ 

(๓๐) 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการฏิบตัิงาน 

(๒๕) 

การสนองประโยชน 
ตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

(๒๕) 

งบประมาณลงทุน
และความคุมทุน 

(๒๐) 

13. กิจกรรมการจัดทำ
ขอมูลท่ีแสดงผลดวยภาพ  
(กราฟ / Dash board / 
GIS) 

๓๐ ๒๐ ๒๐ ๑๕ ๘๕  (10) 

๑4. โครงการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
(ความรูและความสามารถ) 

๓๐ ๒๕ ๒๕ ๑3 ๙3  (7) 

15. โครงการวิเคราะห
กระบวนการทำงาน 
ใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓๐ ๒๕ 12 30 ๙7 

 

(3) 

 



๔๕ 

 

๕.๒  แผนปฏิบัติการดิจิทลักลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แผนงาน / กิจกรรม /
โครงการ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
/ลำดบั

ความสำคัญ
โครงการ 

ไตรมาส ๑  ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑. โครงการทบทวน
และจัดทำแผนปฏบัิติ
การดิจิทัล (ระยะยาว) 
และแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลประจำป 

เพ่ือทบทวบแผน
การปฏิบัติการ
ดิจิทัลประจำป 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผนปฏิบัติการดจิิทัลและ
แผนปฏิบัติการประจำป 

ระดับ ๑                              
ดำเนินการจัดประชุม 

ระดับ ๒                                        
จัดทำรางแผนปฏิบัติการดิจิทัล    

ระยะยาว  

ระดับ 3                                             
เสนอรางแผนฯ ขอความเห็นชอบ  

ตอ คกก. บริหารเงินทุนฯ 
เห็นชอบ 

ระดับ 4                                     
ปรับรางแผนตามขอเสนอ            
ตอ คกก. บริหารเงินทุนฯ 

ระดับ 5                                               
แจงเวียนแผนฯ ใหผูบริหารและ

เจาหนาท่ีรับทราบ 

 

ระดับ   
๕ 

1) จัดทำโครงการ ประสานงาน  
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเตรียมการจัด
ประชุม 

2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3) จัดทำสรุปผลการจดัทำ
โครงการเสนอ อย.รับทราบ 

4) จัดทำรางแผนฯ 

5) นำเสนอรางแผนฯ ตอ
คณะกรรมการบรหิารเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิพิจารณา 

6) ปรับปรุง/แกไข/ แผนฯ ฉบับ
สมบูรณ 

7) เสนอ อย.ขออนุมัติใชแผนฯ 
และแจงเวียนเจาหนาท่ี 

  

 

  

 

๕๐,๐๐๐.- ฝายนโยบาย
และแผนงาน 

 

(ลำดับท่ี 1) 



๔๖ 

 

แผนงาน / กิจกรรม /
โครงการ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
/ลำดบั

ความสำคัญ
โครงการ 

ไตรมาส ๑  ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๒. การกำกับดูแล
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล
ใหเปนไปตาม SLA 
(Service Level 
Agreement) 

เพ่ือดำเนินงาน 
กำกับดูแล ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ดิจิทัลใหเปนไป
ตาม SLA  

1. รอยละของการดำเนินงานการ
ใหบริการตาม SLA 

2. รอยละของการแกไขปญหาท่ี
ขัดของใหเปนไปตาม SLA 

รอยละ 
100 

1) จัดทำแผนการกำกับดูแล
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัลใหเปนไปตาม SLA 

2) ดำเนินการตามแผนฯ 

3) รายงานผลการดำเนินงาน     
ตอผูบริหาร 

    - ฝายนโยบาย
และแผนงาน 

 

(ลำดับท่ี 8) 

3. โครงการจัดใหมีระบบสารสนเทศ และ/หรือ ระบบดิจิทัลท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน  (ภาคบังคับ ๓) 

๓.๑ โครงการนำเทคโนโลย ี

มาใชในการรักษา 
ความปลอดภัยของ 
คลังวัตถุเสพติด 

เพ่ือใหไดมาซึ่งแบบ
ราง และ TOR 
สำหรับการขอ
งบประมาณ 
ในการจัดทำ
โครงการ 

มีรางแบบพรอม TOR งบประมาณ 

 

1 เลม 1) จัดเตรียมขอมลูโครงสราง
พ้ืนฐานของอาคารฯ และคลัง
วัตถุเสพตดิ  

2) ศึกษา จัดหาขอมูล  

3) รวบรวม จัดทำรายงาน  

4) รายงานผลผูบริหารทราบ 

    30,000.- 1. ฝายจัดซื้อ 

2. ฝาย
บริหารท่ัวไป 

 

(ลำดับท่ี 3) 

 

๓.๒ โครงการแขนกล
ประดิษฐ (Arm Robot)  
เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในคลังสินคา 

เพ่ือใหไดมาซึ่งแบบ
ราง และ TOR 
สำหรับการขอ
งบประมาณ 
ในการจัดทำ
โครงการ 

มีรางแบบพรอม TOR งบประมาณ 

 

1 เลม 1) จัดเตรียมขอมลูโครงสราง
พ้ืนฐานของอาคารฯ และคลัง
วัตถุเสพตดิ  

2) ศึกษา จัดหาขอมูล  

3) รวบรวม จัดทำรายงาน  

4) รายงานผลผูบริหารทราบ 

    100,000.- 1. ฝายจัดซื้อ 

2. ฝาย
บริหารท่ัวไป 

 

(ลำดับท่ี 2) 

 



๔๗ 

 

แผนงาน / กิจกรรม /
โครงการ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
/ลำดบั

ความสำคัญ
โครงการ 

ไตรมาส ๑  ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๓.3 โครงการพัฒนา
กระบวนการติดตาม 
การกระจายของวัตถุเสพตดิ
ทางการแพทย  
(Smart Regulation) 

เพ่ือใหไดมาซึ่งแบบ
ราง และ TOR 
สำหรับการขอ
งบประมาณ 
ในการจัดทำ
โครงการ 

มีรางแบบพรอม TOR งบประมาณ 

 

1 เลม 1) จัดเตรียมขอมลูกระบวนการ
กระจายวัตถุเสพติดฯ 

2) ศึกษา จัดหาขอมูล  

3) รวบรวม จัดทำรายงาน  

4) รายงานผลผูบริหารทราบ 

    - 1. ฝายขาย 

2. ฝาย
นโยบายและ
แผนงาน 

(ลำดับท่ี 3) 

4. การจดัหาครภุณัฑ
คอมพิวเตอรทดแทน / 
เพ่ิมเตมิ 

เพ่ือใหมี
คอมพิวเตอร 
ท่ีมีประสิทธิภาพ
รองรับการใชงาน
ใหเพียงพอและ
เหมาะสม 

รอยละความสำเรจ็ของการดำเนิน 
การจัดหาครุภณัฑคอมพิวเตอร
ทดแทน / เพ่ิมเตมิ 

ระดับ ๑   รอยละ 60 

ระดับ ๒   รอยละ 70  

ระดับ ๓   รอยละ 80 

ระดับ ๔   รอยละ 90 

ระดับ ๕  รอยละ 100 

รอยละ 
100 

1) ดำเนินการสำรวจความ
ตองการใชงาน 

2) จัดทำแผนจดัซื้อจัดจาง 

3) ดำเนินการตามแผน 

4) รายงานผลผูบริหารทราบ 

 

ไตรมาส 
4 ป 64 

   760,3๐๐.- ฝายนโยบาย
และแผนงาน 

 

(ลำดับท่ี 6) 

5. การจดัจางบำรุง 
รักษาระบบสารสนเทศ
เงินทุนหมุนเวียน 
ยาเสพตดิ   

เพ่ือใหเกิดการ
บำรุงรักษาระบบ
สารสนเทศภายใน
กลุมเงินทุนฯ ให
เปนไปตาม SLA 
(Service Level 
Agreement ) 

รอยละของการบริหารจัดการ 
 ใหเปนไปตาม (SLA) 

ระดับ ๑   นอยกวารอยละ ๗๐ 

ระดับ ๒   รอยละ ๗๐ - ๘๐ 

ระดับ ๓   รอยละ ๘๐ - ๙๐ 

ระดับ ๔   รอยละ ๙๐ - ๙๙ 

ระดับ ๕   รอยละ ๑๐๐ 

รอยละ 
100 

1) ดำเนินการตามข้ันตอนจดัซื้อ
จัดจาง 

2) บริหารจดัการและควบคุมการ
ทำงานใหเปนไปตามขอตกลงฯ 

3) ประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนฯ 

4) รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

    1,000,000.- ฝายนโยบาย
และแผนงาน 

 

(ลำดับท่ี 6) 



๔๘ 

 

แผนงาน / กิจกรรม /
โครงการ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
/ลำดบั

ความสำคัญ
โครงการ 

ไตรมาส ๑  ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

6. การซอมบำรุง
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณตอพวง 

เพ่ือใหมี
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณตอพวง 
ท่ีใชในการทำงาน 
มีความพรอมและ
มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

รอยละของจำนวนคอมพิวเตอร 
ท่ีพรอมใชงาน 

ระดับ ๑   รอยละ 60 

ระดับ ๒   รอยละ 70  

ระดับ ๓   รอยละ 80 

ระดับ ๔   รอยละ 90 

  ระดับ ๕  รอยละ 100 

รอยละ 
100 

1) รับเรื่องจากผูใชบริการ  

2) วิเคราะหตรวจสอบ แกไข 
อาการเสยีเบ้ืองตน เพ่ือหาสาเหต ุ
การเสยีกอนดำเนินการแจงซอม 

3) ดำเนินการซอม หรือแจงซอม  

4) แจงผลการซอมกับผูใชบริการ  

5) สงมอบคอมพิวเตอรใหกับ
ผูใชบริการ 

    97,500.- ฝายนโยบาย
และแผนงาน 

 

(ลำดับท่ี 7) 

7. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ/
หรือ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  
(ภาคบังคับ ๑) 

• กิจกรรมสงเสริม 
สนับสนุนให
บุคลากรในองคกร
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงานของ
ระบบเงินทุนฯ 

เพ่ือใหบุคลากร 
ในองคกรใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละของบุคลากรท่ีมีการใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ระดับ ๑  

ไมนอยกวารอยละ 59 

ระดับ ๒ 

อยูระหวางรอยละ 6๐ - 69 

ระดับ ๓ 
อยูระหวางรอยละ 70 - 7๙ 

ระดับ ๔ 

อยูระหวางรอยละ 80 - 89 

ระดับ ๕ 
มากกวารอยละ 90 – 100 

รอยละ
70 

1) จัดทำแผนสงเสริม สนับสนุน
ใหบุคลากรในองคกรใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

2) เสนอขออนุมัติแผน 

3) ดำเนินการตามแผน 

4) จัดทำแบบประเมิน 

5) นำผลการประเมินมาปรับปรุง 

6) รายงานผลการดำเนินงาน 

    - ฝายนโยบาย
และแผนงาน 

 

(ลำดับท่ี 10) 



๔๙ 

 

แผนงาน / กิจกรรม /
โครงการ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
/ลำดบั

ความสำคัญ
โครงการ 

ไตรมาส ๑  ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

8. โครงการสำหรับ
ประชาชน/ผูใชบริการ
ไดรับความสะดวกและ
ไดรับการตอบสนอง
ตามความตองการ 
(ภาคบังคับ ๒) 

• กิจกรรมควบคุมการ
ใชงานระบบเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ
ดิจิทัล  
- ระบบการสั่งซื้อ
วัตถุเสพตดิ  
- ระบบการรายงาน
การใชวัตถุเสพตดิ 

เพ่ืออำนวยความ
สะดวก และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให
บรรลเุปาหมายท่ี
กำหนด 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการผานชองทางออนไลน 

ระดับ ๑  
ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ 

ไมนอยกวารอยละ 59 

ระดับ ๒ 
ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ 
อยูระหวางรอยละ 6๐ - 69 

ระดับ ๓ 

ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ 
อยูระหวางรอยละ 70 - 7๙ 

ระดับ ๔ 
ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ 
อยูระหวางรอยละ 80 - 89 

ระดับ ๕ 
ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจ 
มากกวารอยละ 90 – 100 

รอยละ 
90 

1) สรางแบบประเมินเพ่ือวัด
ความพึงพอใจของการใชงาน
ระบบ 

2) สำรวจความพึงพอใจของการ
ใชงานระบบ 

3) ประเมินผลการใชระบบการ
สั่งซื้อวัตถุเสพติด และระบบ
การรายงานการใชวัตถุเสพตดิ 

4) สรุปผลการแบบประเมิน 

5) รายงานผลการประเมิน 

    - ฝายนโยบาย
และแผนงาน 

 

(ลำดับท่ี 10) 



๕๐ 

 

แผนงาน / กิจกรรม /
โครงการ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
/ลำดบั

ความสำคัญ
โครงการ 

ไตรมาส ๑  ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

9. โครงการจัดใหมี
ระบบสารสนเทศ และ/
หรือ ระบบดิจิทัลเพ่ือ
ชวยการสื่อสารท้ัง
ภายในและภายนอก 
ท่ีเหมาะสมกับ 
ทุนหมุนเวียน  
(ภาคบังคับ ๔) 

• กิจกรรมเผยแพร
ขอมูลสารสนเทศ
ผานชองทางดิจิทัล 

เพ่ือสื่อสารขอมูล
ใหแกผูเก่ียวของ
ท้ังภายในและ
ภายนอกผาน
ชองทางดิจิทัล 

รอยละของขอมูลสารสนเทศท่ี
เผยแพรผานชองทางดิจิทัล 

ระดับ ๑  
ขอมูลสารสนเทศท่ีเผยแพร 

ไมนอยกวารอยละ ๕9 

ระดับ ๒ 
ขอมูลสารสนเทศท่ีเผยแพร            
อยูระหวางรอยละ ๖0-๖9 

ระดับ ๓ 
ขอมูลสารสนเทศท่ีเผยแพร 
อยูระหวางรอยละ ๗0-๗๙ 

ระดับ ๔ 
ขอมูลสารสนเทศท่ีเผยแพร 
อยูระหวางรอยละ ๘0-๘๙ 

ระดับ ๕ 
ขอมูลสารสนเทศท่ีเผยแพร 
มากกวารอยละ ๙0 – ๑๐๐ 

 

รอยละ 

90 

1) จัดทำคูมือการปฏิบัตติิงาน 
SOP 

2) จัดทำแบบฟอรมเผยแพร
ขอมูลสารสนเทศของกลุม
เงินทุนฯและเสนอผูบริหาร
เห็นชอบ 

3) เสนอผูบริหารอนุมัติ
แบบฟอรม 

4) ดำเนินการตามข้ันตอนใน 
SOP  

5) รายงานผลการดำเนินงาน 

 

    - ฝายนโยบาย
และแผนงาน 

 

(ลำดับท่ี 4) 



๕๑ 

 

แผนงาน / กิจกรรม /
โครงการ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
/ลำดบั

ความสำคัญ
โครงการ 

ไตรมาส ๑  ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

10. กิจกรรมการจดัทำ
แผนงานศูนยขอมูล 
วัตถุเสพตดิทาง
การแพทยของประเทศ 

เพ่ือศึกษารวบรวม 
ขอมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับวัตถุเสพ
ติด ทาง
การแพทย 

ระดับความสำเร็จของการศึกษา
รวบรวมขอมลูเพ่ือการจัดทำ

ฐานขอมลู 

ระดับ 1 
กำหนดมาตรฐานขอมลูท่ีตองการ
และรวบรวมรายช่ือและเอกสาร
กำกับวัตถุเสพตดิท่ีอยูในระบบ 

ระดับ 2 
มีการสำรวจความคิดเห็นของ

สถานพยาบาล 

ระดับ 3 
สรุปขอมลูจากแบบสำรวจ 

ระดับ 4 
จัดทำแผนการดำเนินงานการ
จัดทำศูนยขอมลูวัตถุเสพติด 

ระดับ 5 
รายงานผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
๕ 

1) กำหนดมาตรฐานขอมลูท่ี
ตองการ 

2) รวบรวมรายช่ือและเอกสาร
กำกับวัตถุเสพตดิท่ีอยูใน
ระบบ 

3) รวบรวมขอมลูเพ่ิมเติมในสวน 
ท่ีขอมูลยังไมตรงตามแบบ
มาตรฐานในขอ ๑. 

4) สำรวจความคิดเห็นของ
สถานพยาบาลเพ่ือใหทราบ
ขอความตองการในการใช
ขอมูลวัตถุเสพติดทาง
การแพทย 

5) สรุปขอมลูจากแบบสำรวจ 

6) ศึกษาความเปนไปไดในการ
จัดทำศูนยกลางขอมูลวัตถุเสพ
ติดของประเทศ 

7) จัดทำแผนการดำเนินงานการ
จัดทำศูนยขอมลูวัตถุเสพติด
ทางการแพทย 

8) รายงานผลการดำเนินงาน 

 

    - ฝายจัดซื้อ 

 

(ลำดับท่ี 9) 



๕๒ 

 

แผนงาน / กิจกรรม /
โครงการ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
/ลำดบั

ความสำคัญ
โครงการ 

ไตรมาส ๑  ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

11. กิจกรรมการจดัทำ
ขอมูลท่ีแสดงผลดวย
ภาพ (กราฟ / Dash 
board / GIS) 

เพ่ือนำเสนอ
ขอมูล ขอเท็จจริง 
หรือการยืนยัน
ขอมูลใหผูบริหาร
และผูท่ีเก่ียวของ
รับทราบ 

ระดับความสำเร็จของการศึกษา
โครงการฯ 

ระดับ ๑ 
การเตรียมขอมลูใหอยูในรูปแบบ 

ท่ีพรอมจะทำการประมวลผล 

ระดับ ๒ 
นำขอมูลท่ีเตรียมไวมาทำการ

วิเคราะห และประมวลผล เพ่ือให
ไดผลลัพธท่ีเปนประโยชน สามารถ

นำไปใชงานได 

ระดับ ๓ 
ทดสอบการนำผลลัพธท่ีไดมา

แสดงผลดวยภาพ  

ระดับ ๔ 
จัดทำสรุปผลและรายงาน 

ใหผูบริหารทราบ 

ระดับ ๕ 
สามารถแสดงผลขอมลูดวยภาพ 
(กราฟ / Dash board / GIS)  
ใหผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ

รับทราบ 

 

ระดับ   
๕ 

1) รวบรวมขอมลู 

2) จัดเตรียมขอมลูเพ่ือการ
ประมวลผล 

3) ทำการทดสอบการนำผลลัพธ
ท่ีไดจากการประมวลผล 
มาแสดงผลเปนภาพ 

4) สรุปผลและรายงานผลให
ผูบริหารทราบ 

5) แสดงผลขอมูลดวยภาพ 
(กราฟ / Dash board / 
GIS)  
ใหผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ
รับทราบ 

 

 

    - ฝายนโยบาย
และแผนงาน 

 

(ลำดับท่ี 10) 



๕๓ 

 

แผนงาน / กิจกรรม /
โครงการ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
/ลำดบั

ความสำคัญ
โครงการ 

ไตรมาส ๑  ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

12. โครงการจดัการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะดจิิทัล 

• การใชเครื่องมือ
ดิจิทัลเพ่ือการ
ทำงานภาครัฐ 

• การสรางความ
ตระหนักรูความ
มั่นคงปลอดภยั 
Cyber  

เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ใหมีความรู 
ทักษะ
ความสามารถ 
สอดคลองกับ
สมรรถนะตาม
เกณฑท่ีองคกร
กำหนด 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
พัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรท่ี

กำหนด 

ระดับ ๑  
บุคลากรผานการพัฒนาไมนอยกวา

รอยละ ๕9 

ระดับ ๒ 
บุคลากรผานการพัฒนา            

อยูระหวางรอยละ ๖0-๖9 

ระดับ ๓ 
บุคลากรผานการพัฒนา            

อยูระหวางรอยละ ๗0-๗๙ 

ระดับ ๔ 
บุคลากรผานการพัฒนา            

อยูระหวางรอยละ ๘0-๘๙ 

ระดับ ๕ 
บุคลากรผานการพัฒนามากกวา            

รอยละ ๙0 

รอยละ 
๙๐ 

1) จัดทำขอบเขตการทำงาน
ดานการอบรมการใชงาน
เบ้ืองตนของสารสนเทศ  

2) ประสานศูนยขอมลูและ
สารสนเทศ เพ่ือหารือ
หลักสตูรท่ีใชในการอบรม 

3) จัดทำโครงการเพ่ือเสนอ
อนุมัต ิ

4) จัดอบรมตามหลักสตูรท่ี
กำหนด 

5) จัดทำแบบประเมินการอบรม 

6) ประมวลผลแบบประเมินการ
อบรม 

7) รายงานผลการดำเนินงาน 

    - ฝายนโยบาย
และแผนงาน 

 

(ลำดับท่ี 7) 

 



๕๔ 

 

แผนงาน / กิจกรรม /
โครงการ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
/ลำดบั

ความสำคัญ
โครงการ 

ไตรมาส ๑  ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

13. โครงการวิเคราะห
กระบวนการทำงานให
สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวน
บุคคล  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เพ่ือใหเจาหนาท่ี
มีความรู 
และวิเคราะห
กระบวนการ
ทำงานให
สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

ระดับความสำเร็จของการวิเคราะห

กระบวนการทำงานฯ 

ระดับ ๑  

โครงการไดรบัการอนุมตั ิ

ระดับ ๒ 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ระดับ ๓ 
มีกระบวนการท่ีไดวิเคราะห         

ระดับ ๔ 

ถายทอดประชาสัมพันธผาน
ชองทางของเงินทุน ๆ 

ระดับ ๕ 

รายงานผูบริหาร 

 

รอยละ 
60 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

2) จัดทำหนังสือและเอกสาร 
ท่ีเก่ียวของ 

3) ดำเนินการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  

• ใหความรูเจาหนาท่ี 

• พิจารณาคัดเลือก
กระบวนการทำงาน 
ท่ีจะนำมาวิเคราะหจัดทำ
ใหสอดคลองกับ พรบ. 

4) ดำเนินการวิเคราะห
กระบวนการท่ีถูกคัดเลือก 

5) สื่อสาร ถายทอด
ประชาสมัพันธผานชองทาง
ของเงินทุน ๆ  

6) จัดทำสรุปขอมูลการดำเนินงาน
รายงานผูบริหารทราบ  

    40,000.- ฝายนโยบายฯ 

 

(ลำดับท่ี 3) 

 

 

 



๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายนามคณะผูจัดทำ…. 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. 2565-2567)                      
และ แผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 

คณะท่ีปรึกษาจัดทำแผนปฏิบัตกิารดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. 2565-2567) 
 เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา ( นพ. ไพศาล  ดั่นคุม) 
 รองเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา (นพ. วิทิต สฤษฎีชัยกุล) 
 คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
 ผูอำนวยการกองควบคุมวัตถุเสพติด (ภญ. ขนิษฐา ตันติศิรินทร)  
 ผูเชี่ยวชาญดานระบาดวิทยาของวัตถุเสพติด (ภญ. กรพินธุ ณ ระนอง) 

 

วิทยากรท่ีปรึกษาจัดทำแผนปฏิบัตกิารดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. 2565-2567) 
 ดร. อรุณ เรืองศิลปกลการ  อาจารยประจำจากมหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

ศูนยคอมพิวเตอร  
 นายอาทิตย พันเดช หัวหนาศูนยขอมูลและสารสนเทศ กองยุทธศาตรและแผนงาน 

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 3 ป (พ.ศ. 2565-2567 

 เจาหนาท่ีกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

ติดตอสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็น 

 กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

 โทรศัพท 0 2590 7718 

 โทรสาร 0 2590 7743 

 E-mail : wruanhan@fda.moph.go.th 

 

 

 

 

 

 

 



กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด

1 นาย มรกต จรูญวรรธนะ ขาราชการ ผูทรงคุณวุฒิดานความปลอดภัยและ

ประสิทธิผลของผลิตภัณฑและการใชผลิตภัณฑ

ดานสาธารณสุข

-

LENOVO ทว. 1/59 คค. SKD ทว. 44/63 คฟ. BROTHER สี Multifunction ทว. 1/58 คจ.(ตก.) ชั้น 3 อาคาร 1

1 นาง จันทิมา จงรัตนกิจ ขาราชการ เภสัชกรชํานาญการ หัวหนาฝายจัดซื้อฯ LENOVO ทว. 2/59 คค. SKD ทว. 8/63 คฟ. BROTHER สี Multifunction ทว. 1/55 คพฉ.

ACER

N19C1 ทว. 2/63 นบ. ชั้น 3 อาคาร 7

2 นางสาว เนตรทราย เมฆสอน พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บริหารทั่วไป งานจัดซื้อ/จัดจาง LENOVO ทว. 3/59 คค. SKD ทว. 10/63 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 15/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

3 นางสาว ประภัชธรี สีหบุตร พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บันทึกขอมูล งานจัดซื้อ/จัดจาง LENOVO ทว. 4/59 คค. SKD ทว. 11/63 คฟ. Samsung ขาว/ดํา Laser ทว. 10/59 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

4 นางสาว ชุลีวรรณ วัฒนาวรรณะ ขาราชการ เภสัชกรชํานาญการ งานแผนงานฯ LENOVO ทว. 5/59 คค. SKD ทว. 7/63 คฟ. Samsung ขาว/ดํา Laser ทว. 1/59 คพ.

ACER

N19C1 ทว. 3/63 นบ. ชั้น 3 อาคาร 7

5 นางสาว กรกนก เนตรทิพย ขาราชการ เภสัชกรชํานาญการ งานแผนงานฯ LENOVO ทว. 6/59 คค. SKD ทว. 9/63 คฟ. Samsung ขาว/ดํา Laser ทว. 2/59 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

6 นางสาว จิตตไพจิตร มั่งเกียรติสกุล ขาราชการ เภสัชกรชํานาญการ งานตรวจรับวัตถุเสพติดฯ LENOVO ทว. 7/59 คค. SKD ทว. 13/63 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

7 นาย พูลสิน เศษฤทธิ์ พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่พัสดุ งานตรวจรับวัตถุเสพติดฯ LENOVO ทว. 8/59 คค. SKD ทว. 14/63 คฟ. BROTHER สี Multifunction ทว. 10/58 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

8 นางสาว ชุษณา เมฆทวีกูล ขาราชการ เภสัชกรปฏิบัติการ งานควบคุมคลังใน ATEC ทว. 3/55 คค. SKD ทว. 16/63 คฟ.(ต) FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 13/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

9 นาย มนูญ รื่นหาญ พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่พัสดุ งานควบคุมคลังใน FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 13/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

10 นาย พรเทพ อ่ําหวง พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่คลังสินคา งานควบคุมคลังใน LENOVO ทว. 9/59 คค. SKD ทว. 15/63 คฟ. FUJI XEROX สี Laser ทว. 6/63 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานจัดซื้อ/จัดจาง

ACER

N19C1 ทว. 1/63 NB ชั้น 3 อาคาร 7

1 - - - ขาราชการ - หัวหนาฝายขายฯ LENOVO ทว. 10/59 คค. SKD ทว. 22/63 คฟ. Hewlett-Packard ขาว/ดํา Laser ทว. 50/58 (ต) LENOVO ทว. 1/59 นบ. ชั้น 3 อาคาร 7

2 นาย ฤทธิ์ อินทโชติ ขาราชการ เภสัชกรปฏิบัติการ งานขาย ATEC ทว. 7/55 คค. SKD ทว. 21/63 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 4/62 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

3 นาง ชลลดา วงษถาวร งานขาย LENOVO ทว. 12/59 คค. SKD ทว. 26/63 คฟ. OKI ขาว/ดํา DOT ทว. 2/63 คพ.

Fujitus

Scanzen Eko ทว. 2/63 สก. ชั้น 3 อาคาร 7

4 นาง ชลลดา โภคทรัพย ลูกจางประจํา พนักงานสถิติ ส4 งานขาย LENOVO ทว. 13/59 คค. SKD ทว. 27/63 คฟ.

Fujitus

Scanzen Eko ทว. 3/63 สก. ชั้น 3 อาคาร 7

5 นางสาว กฤษณีย ขําเจริญ พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บริหารทั่วไป งานขาย LENOVO ทว. 15/59 คค. SKD ทว. 28/63 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 3/62 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

6 - - - พนักงานเงินทุนฯ เภสัชกร งานขาย Hewlett-Packard ทว. 4/62 คค. SYNDOME ทว. 7/62 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

7 - - - พนักงานเงินทุนฯ เภสัชกร งานขาย LENOVO ทว. 22/57 ค. ชั้น 3 อาคาร 7

8 นาง มณีรัตน นิมิตรเกษม พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บันทึกขอมูล งานขาย LENOVO ทว. 16/59 คค. SKD ทว. 20/63 คฟ. Hewlett-Packard ขาว/ดํา Laser ทว. 1/56 คพ.(ตก) ชั้น 3 อาคาร 7

Hewlett-Packard ขาว/ดํา Laser ทว. 6/56 คพ.(ตก) ชั้น 3 อาคาร 7

OKI ขาว/ดํา DOT ทว. 14/59 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

10 นางสาว วิไลพร หรั่งไฟโรจน พนักงานเงินทุนฯ งานขาย Hewlett-Packard ทว. 5/62 คค. SYNDOME ทว. 8/62 คฟ. RICOH สี Multifunction ทว. 11/63 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานขาย OKI ขาว/ดํา DOT ทว. 13/59 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานขาย OKI ขาว/ดํา DOT ทว. 15/59 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานขาย EPSON ขาว/ดํา DOT ทว. 3/54 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานขาย Hewlett-Packard ทว. 7/59 คค. EPSON ขาว/ดํา DOT ทว. 5/62 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

11 นางสาว เหนือนภา อินทรทรัพย ขาราชการ เภสัชกรปฏิบัติการ งานกํากับ LENOVO ทว. 18/59 คค. SKD ทว. 23/63 คฟ. Hewlett-Packard ขาว/ดํา Laser ทว. 3/56 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

12 นาง จริยา บัวศรี ลูกจางประจํา พนักงานธรุการ ส3 งานกํากับ LENOVO ทว. 19/59 คค. SKD ทว. 24/63 คฟ.

Fujitus

Scanzen Eko ทว. 1/63 สก. ชั้น 3 อาคาร 7

13 นางสาว สุรีย ขุนทอง พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน งานกํากับ ATEC ทว. 4/55 คค. SKD ทว. 12/63 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

14 นาง สุมาลี พึ่งพัฒน พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บันทึกขอมูล งานกํากับ LENOVO ทว. 20/59 คค. SKD ทว. 17/63 คฟ. Hewlett-Packard ขาว/ดํา Laser ทว. 4/56 คพ.(ตก) ชั้น 3 อาคาร 7

15 นางสาว สมัชญา บุญขวัญดี พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่ประสานงานโครงการ งานกํากับ ATEC ทว. 5/55 คค. SKD ทว. 18/63 ต. RICOH สี Multifunction ทว. 8/61 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

16 นางสาว เสาวนีย ใจภักดี ขาราชการ เภสัชกรปฏิบัติการ งานคลัง LENOVO ทว. 11/59 คค. SKD ทว. 25/63 คฟ. RICOH สี Multifunction ทว. 10/63 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

17 นางสาว วราพร กําเนิดรักษ ลูกจางประจํา พนักงานสถิติ ส3 งานคลัง LENOVO ทว. 21/59 คค. SKD ทว. 5/63 คฟ. ชั้น 1 อาคาร 7

18 นางสาว พัชรนันท ปราบณรงค ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส3 งานคลัง LENOVO ทว. 22/59 คค. SKD ทว. 4/63 คฟ. Hewlett-Packard ขาว/ดํา Laser ทว. 2/56 คพ.(ตก) ชั้น 1 อาคาร 7

19 นาย ขวัญชัย เปาโรหิต งานคลัง

20 นาย ปรีชา ทรัพยถาวร ลูกจางประจํา พนักงานรักษาความปลอดภัย บ2 งานคลัง

21 นาย พลพงษ ทองสมรักษ พนักงานเงินทุนฯ คนงาน งานคลัง Hewlett-Packard ทว. 5/59 ค. SKD ทว. 1/63 คฟ. ชั้น 1 อาคาร 7

บัญชีรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณที่เกี่ยวของ ตามรายชื่อ ขาราชการ พนักงานเงินทุนฯ ลูกจางประจํา และผูที่เกี่ยวของ สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กองควบคุมวัตถุเสพติด กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด

ลําดับ

รายชื่อ และตําแหนง

ประเภทงาน

รายการครุภัณฑคอมพิวเตอร และอุปกรณที่เกี่ยวของ

คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ประเภท ตําแหนง

จางเหมา

9 นางสาว ทรงอัปสร เนติพัฒน พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บริหารทั่วไป

สถานที่ติดตั้ง

ฝายจัดซื้อและงานวิชาการดานวัตถุเสพติด

สวนกลาง

ฝายขายและติดตามการกระจายวัตถุเสพติด

หมายเลขครุภัณฑ
เครื่องสแกนเนอร

หมายเลขครุภัณฑ
ประเภท

หมายเลขครุภัณฑ
เครื่องคอมพิวเตอร โนตบุก

หมายเลขครุภัณฑ
เครื่องพิมพ หมึกเครื่องคอมพิวเตอร

หมายเลขครุภัณฑ
เครื่องสํารองไฟฟา

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

SKD ทว. 19/63 คฟ.งานขาย ATEC ทว. 6/55 คค.

เคานเตอรขาย

จางเหมา



กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด

ลําดับ

รายชื่อ และตําแหนง

ประเภทงาน

รายการครุภัณฑคอมพิวเตอร และอุปกรณที่เกี่ยวของ

คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ประเภท ตําแหนง สถานที่ติดตั้ง
หมายเลขครุภัณฑ

เครื่องสแกนเนอร
หมายเลขครุภัณฑ

ประเภท
หมายเลขครุภัณฑ

เครื่องคอมพิวเตอร โนตบุก
หมายเลขครุภัณฑ

เครื่องพิมพ หมึกเครื่องคอมพิวเตอร
หมายเลขครุภัณฑ

เครื่องสํารองไฟฟา

22 นาย สถาพร ภาวะโชติ พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่ธุรการ งานคลัง LENOVO ทว. 23/57 คค. SKD ทว. 2/63 คฟ. ชั้น 1 อาคาร 7

23 นางสาว วรรณนภา รื่นหาญ พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่คลังสินคา งานคลัง LENOVO ทว. 17/59 คค. EMPOW ทว. 17/59 คฟ. ชั้น 1 อาคาร 7

งานคลัง LENOVO ทว. 23/59 คค. SKD ทว. 3/63 คฟ. SAMSUNG ขาว/ดํา Laser ทว. 3/59 คพ. ชั้น 1 อาคาร 7

งานคลัง TSC ขาว/ดํา Thermal ทว. 2/63 คพ. ชั้น 1 อาคาร 7

งานคลัง OKI ขาว/ดํา DOT ทว. 12/59 คพ. ชั้น 1 อาคาร 7

งานคลัง SAMSUNG ขาว/ดํา Laser ทว. 5/57 คพ. ชั้น 1 อาคาร 7

1 นาง ปยฉัตร บุษกรพิสุทธิ์ ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส4 หัวหนาฝายการเงินและบัญชี LENOVO ทว. 24/59 คค. SKD ทว. 40/63 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

2 นาง ทิพยรัตน เนียมแตง ลูกจางประจํา พนักงานธุรการ ส3 งานการบัญชี Hewlett-Packard ทว. 8/58 ค. SKD ทว. 34/63 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

3 นางสาว ณัฏฐวี คงทอง ลูกจางประจํา พนักงานธุรการ ส3 งานการบัญชี LENOVO ทว. 27/57 คค. SKD ทว. 37/63 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

4 นางสาว กนกอร วรรณทอง ลูกจางประจํา พนักงานพิมพ งานการบัญชี LENOVO ทว. 14/59 คค. SKD ทว. 30/63 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

5 นาย เกรียงศักดิ์ โสพัฒน พนักงานเงินทุนฯ พนักงานการเงินและบัญชี งานการบัญชี LENOVO ทว. 27/59 คค. SKD ทว. 42/63 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

6 นางสาว ศิภัสสรย อํามาตยโยธิน พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บริหารทั่วไป งานการบัญชี LENOVO ทว. 26/59 คค. SKD ทว. 36/63 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

7 นางสาว สุชาวฎี ดํานิล พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่ธุรการ งานการบัญชี LENOVO ทว. 28/57 ค. SKD ทว. 41/63 คฟ. SAMSUNG ขาว/ดํา Laser ทว. 29/58 คพ.(ต) ชั้น 3 อาคาร 7

8 นางสาว ธนัชญา เกิดฉาย พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี งานการบัญชี LENOVO ทว. 25/59 คค. SKD ทว. 39/63 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

9 - - - งานการบัญชี LENOVO ทว. 28/59 คค. SKD ทว. 38/63 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานการบัญชี LENOVO ทว. 51/59 คค. SKD ทว. 6/63 คฟ. EPSON ขาว/ดํา DOT มยส. 4/52 คพข. ชั้น 1 อาคาร 7

งานการบัญชี Hewlett-Packard สี Laser ทว. 8/63 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานการบัญชี Hewlett-Packard ขาว/ดํา Laser ทว. 9/59 คพข. ชั้น 3 อาคาร 7

งานการบัญชี SAMSUNG ขาว/ดํา Laser ทว. 4/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานการบัญชี FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 18/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

10 นางสาว จุฑามาศต คลายเคลื่อน พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บันทึกขอมูล งานการเงิน LENOVO ทว. 31/59 คค. SKD ทว. 35/63 คฟ. EPSON ขาว/ดํา DOT ทว. 12/59 คพส. ชั้น 3 อาคาร 7

งานการเงิน LENOVO ทว. 29/59 คค. EMPOW ทว. 29/59 คฟ. SAMSUNG ขาว/ดํา Laser ทว. 30/58 คพ.(ต)

ACER

N19C1 ทว. 4/63 นบ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานการเงิน LENOVO ทว. 30/59 คค. SKD ทว. 43/63 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

1 นางสาว รัตติยา นิลกลม ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส4 หัวหนาฝายงบประมาณ LENOVO ทว. 32/59 คค. SKD ทว. 51/63 คฟ. ชั้น 4 อาคาร 7

2 นางสาว ณัฐิยา บุปผาภรณกุล ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส4 งานงบประมาณ LENOVO ทว. 33/59 คค. SKD ทว. 52/63 คฟ. ชั้น 4 อาคาร 7

3 นางสาว ฉันทนี เรือนวิลัย พนักงานเงินทุนฯ พนักงานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ LENOVO ทว. 34/59 คค. SKD ทว. 53/63 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 10/57 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

4 นางสาว นันทภัค ผกาแกว ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส4 งานตรวจสอบใบสําคัญ LENOVO ทว. 35/59 คค. SKD ทว. 31/63 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

5 นางสาว รัชนี สังขเรืองยศ ลูกจางประจํา พนักงานพิมพ ส3 งานตรวจสอบใบสําคัญ LENOVO ทว. 24/57 ค. SKD ทว. 33/63 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

6 นางสาว ปุญยวีร เพชรวรวิวัฒน พนักงานเงินทุนฯ พนักงานการเงินและบัญชี งานตรวจสอบใบสําคัญ LENOVO ทว. 25/57 ค. SKD ทว. 32/63 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 17/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

1 นางสาว อังคณา ดํานิล ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส4 หัวหนาฝายบริหารทั่วไป LENOVO ทว. 36/59 คค. SKD ทว. 61/63 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 7/57 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

2 นางสาว ธนาภรณ สนธิเพ็ชร ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส4 งานสารบรรณ Hewlett-Packard ทว. 6/62 คค. SYNDOME ทว. 6/62 คฟ. ชั้น 4 อาคาร 7

3 นาง จําเรียง เจะดิ ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส3 งานสารบรรณ LENOVO ทว. 21/57 ค. SKD ทว. 64/63 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 6/57 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

4 นาย ไพบูลย ไชยรส ลูกจางประจํา พนักงานธุรการ ส3 งานสารบรรณ ATEC ทว. 1/55 คค. SKD ทว. 62/63 คฟ. Richo สี Laser ทว. 7/62 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

5 นาย ไสว วรพุฒ ลูกจางประจํา พนักงานธุรการ ส1 งานสารบรรณ LENOVO ทว. 37/59 คค. SKD ทว. 66/63 คฟ. ชั้น 4 อาคาร 7

6 นางสาว ปณิตา นพกลุสถิตย พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บริหารทั่วไป งานสารบรรณ LENOVO ทว. 38/59 คค. SKD ทว. 65/63 คฟ. SAMSUNG ขาว/ดํา laser ทว. 4/59 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

7 นาย วุฒิชัย มุขะวาทิน พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บริหารทั่วไป งานสารบรรณ LENOVO ทว. 39/59 คค. SKD ทว. 63/63 คฟ. SAMSUNG ขาว/ดํา laser ทว. 5/59 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

8 นาย สุวัตถิ์ สังสะนะ ลูกจางประจํา พนักงานพัสดุ ส3 งานพัสดุ ATEC ทว. 2/55 คค. SKD ทว. 59/63 คฟ. SAMSUNG ขาว/ดํา laser ทว. 6/59 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

SKD ทว. 60/63 คฟ.

9 นางสาว อิสรีย ธนกุลเรืองรอง ลูกจางประจํา พนักงานพัสดุ ส4 งานพัสดุ LENOVO ทว. 40/59 คค. SKD ทว. 57/63 คฟ. Richo สี Multifunction ทว. 9/63 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

10 นาง โสภิตา สวัสดี ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส4 งานพัสดุ LENOVO ทว. 41/59 คค. SKD ทว. 55/63 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา laser ทว. 9/57 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

11 นางสาว สุนทรี อุบลนุช ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส2 งานพัสดุ LENOVO ทว. 42/59 คค. SKD ทว. 54/63 คฟ. SAMSUNG ขาว/ดํา laser ทว. 76/59 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

12 นาย คํารณ ศรีเพ็ชร ลูกจางประจํา พนักงานพิมพ ส2 งานพัดสุ สํานักงานฯ

13 นางสาว ภูมิพินทุ ดํานิล พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่พัสดุ งานพัสดุ LENOVO ทว. 44/59 คค. SKD ทว. 56/63 คฟ. SAMSUNG ขาว/ดํา laser ทว. 8/59 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

14 นาย ยุทธนา คุณธร ลูกจางประจํา พนักงานขับรถยนต ส2 งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และโสตทัศนูปกรณ LENOVO ทว. 26/57 ค. SYSTEM ทว. 5/59 ต. BROTHER ขาว/ดํา laser ทว. 1/59 คจ.(ตก) ชั้น 1 อาคาร 7

15 นาย ณภูดิศ ทาสี ลูกจางประจํา พนักงานขับรถยนต ส2 งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และโสตทัศนูปกรณ

ฝายการเงินและบัญชี

จางเหมา

หนาเคานเตอร

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

ฝายงบประมาณ

ฝายบริหารทั่วไป



กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด

ลําดับ

รายชื่อ และตําแหนง

ประเภทงาน

รายการครุภัณฑคอมพิวเตอร และอุปกรณที่เกี่ยวของ

คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ประเภท ตําแหนง สถานที่ติดตั้ง
หมายเลขครุภัณฑ

เครื่องสแกนเนอร
หมายเลขครุภัณฑ

ประเภท
หมายเลขครุภัณฑ

เครื่องคอมพิวเตอร โนตบุก
หมายเลขครุภัณฑ

เครื่องพิมพ หมึกเครื่องคอมพิวเตอร
หมายเลขครุภัณฑ

เครื่องสํารองไฟฟา

16 นาย สุทธิศาสตร เรืองประโดก พนักงานเงินทุนฯ วิศวกร งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และโสตทัศนูปกรณ LENOVO ทว. 45/59 คค. SKD ทว. 50/63 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 11/57 คพ. LENOVO ทว. 29/57 นบ. ชั้น 4 อาคาร 7

17 นาย กิตติศักดิ์ หมีคํา พนักงานเงินทุนฯ พนักงานขับรถยนต งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และโสตทัศนูปกรณ

18 นางสาว พิมพฉวี สิงหคิบุตร ลูกจางประจํา พนักงานธุรการ ส3 งานชวยอํานวยการ เลขานุการ

19 นางสาว สวรรค เรืองวิลัย ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส3 งานชวยอํานวยการ เลขานุการ

20 นางสาว ภคินี ตระกูลลีวัฒนา พนักงานเงินทุนฯ พนักงานการเงินและบัญชี งานชวยอํานวยการ เลขานุการ

สําหรับสแกนนิ้วมือ Hewlett-Packard ทว. 1/58 ค. ชั้น 4 อาคาร 7

ควบคุมแอรคลังวัตถุเสพติด LENOVO ทว. 46/59 คค. SYSTEM ทว. 4/59 ต. ชั้น 4 อาคาร 7

BROTHER ขาว/ดํา Laser ทว. 9/57 คพ.(ต) ชั้น 1 อาคาร 7

1 - - - พนักงานเงินทุนฯ นิติกร กฎหมาย LENOVO ทว. 43/59 คค. SKD ทว. 58/63 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 12/57 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

2 นางสาว ณิชากมล หอมไกล พนักงานเงินทุนฯ นิติกร กฎหมาย Hewlett-Packard ทว. 1/62 คค. SYNDOME ทว. 4/62 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 1/62 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

1 นางสาว วันทนา รื่นหาญ ลูกจางประจํา พนักงานธุรการ ส3 หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน LENOVO ทว. 47/59 คค. SKD ทว. 45/63 คฟ. SAMSUNG สี Multifunction ทว. 11/59 คพ. LENOVO ทว. 3/61 นบ. ชั้น 4 อาคาร 7

2 นางสาว ลัดดาพร ออนศรี พนักงานเงินทุนฯ นักวิเคราะหนโยบายและแผนงาน นโยบายและแผนงาน LENOVO ทว. 48/59 คค. SKD ทว. 46/63 คฟ. Richo ขาว/ดํา Laser ทว. 5/61 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

3 นาย สรวุฒิ ยิ้มแยม พนักงานเงินทุนฯ นักวิเคราะหนโยบายและแผนงาน นโยบายและแผนงาน LENOVO ทว. 49/59 คค. SKD ทว. 49/63 คฟ. FUJI XEROX สี Laser ทว. 7/63 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

4 นางสาว กัญทิมา สุขสําราญ พนักงานเงินทุนฯ นักวิเคราะหนโยบายและแผนงาน นโยบายและแผนงาน LENOVO ทว. 50/59 คค. SKD ทว. 48/63 คฟ. Richo ขาว/ดํา Laser ทว. 4/61 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

5 นาย ชาลิศร ปรียาภรณมารวิช พนักงานเงินทุนฯ นักวิชาการคอมพิวเตอร นโยบายและแผนงาน LENOVO ทว. 1/61 คค. SKD ทว. 47/63 คฟ. Richo ขาว/ดํา Laser ทว. 6/61 คพ. LENOVO ทว. 2/61 นบ. Fujitus ทว. 9/61 สก. ชั้น 4 อาคาร 7

6 นางสาว ภารดี กลีบจอหอ พนักงานเงินทุนฯ นักวิชาการคอมพิวเตอร นโยบายและแผนงาน

1 นางสาว ศิริรักษ เลี๊ยะจู พนักงานเงินทุนฯ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน Hewlett-Packard ทว. 2/62 คค. SYNDOME ทว. 5/62 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 2/62 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

2 นางสาว รุงนภา พวงสิงห พนักงานเงินทุนฯ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน Hewlett-Packard ทว. 3/62 คค. SYNDOME ทว. 6/62 คฟ. ชั้น 4 อาคาร 7

ฝายจัดซื้อและงานวิชาการดานวัตถุเสพติด

ฝายจัดซื้อและงานวิชาการดานวัตถุเสพติด

ฝายขายและติดตามการกระจายวัตถุเสพติด

ฝายขายและติดตามการกระจายวัตถุเสพติด

ฝายงบประมาณ

ฝายการเงินและบัญชี

ฝายการเงินและบัญชี

ฝายบริหารทั่วไป งานพัสดุ

กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด

กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด

กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด

ฝายขายและติดตามการกระจายวัตถุเสพติด

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด Hewlett-Packard ทว. 1/56 SV ชั้น 2 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด Hewlett-Packard ทว. 1/56 LED ชั้น 2 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด Hewlett-Packard ทว. 2/56 SV ชั้น 2 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด Hewlett-Packard ทว. 2/56 LED ชั้น 2 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด DELTA ทว. 19/57 คฟ. ชั้น 2 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด DELTA ทว. 20/57 คฟ. ชั้น 2 อาคาร 7

นาย ชาลิศร ปรียาภรณมารวิช พนักงานเงินทุนฯ นักวิชาการคอมพิวเตอร ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล Samsung Galaxy S4 ทว. 1/63 คล.

นางสาว จิตตไพจิตร มั่งเกียรติสกุล ขาราชการ เภสัชกรชํานาญการ ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล Samsung Galaxy S4 ทว. 2/63 คล.

นางสาว ชุษณา เมฆทวีกูล ขาราชการ เภสัชกรปฏิบัติการ ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล Samsung Galaxy S4 ทว. 3/63 คล.

นางสาว กัญทิมา สุขสําราญ พนักงานเงินทุนฯ นักวิเคราะหนโยบายและแผนงาน ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล Samsung Galaxy S4 ทว. 4/63 คล.

นาย มนูญ รื่นหาญ พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่พัสดุ ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล Samsung Galaxy S4 ทว. 5/63 คล.

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล

กลอง Webcam 

(Logitech C922) ทว. 6/63 ก

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล

กลอง Webcam 

(Logitech C922) ทว. 7/63 ก

สวนกลาง

สวนกลาง

ฝายกฎหมาย

ฝายนโยบายและแผนงาน

ฝายตรวจสอบภายใน

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด และเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย

สวนกลาง

ระบบการเงิน

ระบบพัสดุ

ระบบเชิงวิเคราะหของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด

ระบบติดตาม และรายงานสําหรับผูบริหาร

ระบบบริหาร และกําหนดสิทธิ์ผูใช

ระบบสั่งซื้อ และรายงานวัตถุเสพติดทางการแพทยออนไลน

ระบบจัดซื้อวัตถุเสพติด

ระบบงานคลังวัตถุเสพติด

ระบบงานขายวัตถุเสพติด

ระบบติดตามการใชวัตถุเสพติดของสถานประกอบการ

ระบบงบประมาณ

ระบบบัญชี

สวนกลาง

สวนกลาง

เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (1)

จอภาพ สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (1)

เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (2)

จอภาพ เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (2)

เครื่องสํารองไฟ สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (1+2)

เครื่องสํารองไฟ สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (1+2)



กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด

ลําดับ

รายชื่อ และตําแหนง

ประเภทงาน

รายการครุภัณฑคอมพิวเตอร และอุปกรณที่เกี่ยวของ

คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ประเภท ตําแหนง สถานที่ติดตั้ง
หมายเลขครุภัณฑ

เครื่องสแกนเนอร
หมายเลขครุภัณฑ

ประเภท
หมายเลขครุภัณฑ

เครื่องคอมพิวเตอร โนตบุก
หมายเลขครุภัณฑ

เครื่องพิมพ หมึกเครื่องคอมพิวเตอร
หมายเลขครุภัณฑ

เครื่องสํารองไฟฟา

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล

กลอง Webcam 

(Logitech C922) ทว. 8/63 ก

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล

กลอง Webcam 

(Logitech C922) ทว. 9/63 ก

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล

กลอง Webcam 

(Logitech C922) ทว. 10/63 ก

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล

เครื่องสแกนบารโคด 

(Zebra DS2200) ทว. 11/63 คส. ชั้น 1 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล

เครื่องสแกนบารโคด 

(Zebra DS2200) ทว. 12/63 คส. ชั้น 1 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล

เครื่องสแกนบารโคด 

(Zebra DS2200) ทว. 13/63 คส. ชั้น 1 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล RFID ทว. 14/63 อป. ชั้น 1 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล RFID ทว. 15/63 อป. ชั้น 1 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล RFID ทว. 16/63 อป. ชั้น 1 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล RFID ทว. 17/63 อป. ชั้น 1 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล

GlobalSign 

Extended SSL / 

PersonalSign 2 Pro - - -

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล ตู KIOS 18/63 ต. ชั้น 1 อาคาร 7

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง
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