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 ก 

คํานํา 

 ตามแนวทางกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน ประจําปบัญช ี
๒๕๖๓ ไดกําหนดใหทุนหมุนเวียนตองจัดทํา/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลและแผนปฏิบัติการประจําป         
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economic) อีกท้ังยังตองตอบสนองตอ
ชีวิตวิถีใหม (New Normal) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสามารถอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการไดอยาง             
มีประสิทธิภาพ รวมท้ังตอบสนองและสนับสนุนตอแผนยุทธศาสตรของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด          
เพ่ือผลักดันใหไปถึงพันธกิจของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  มุงไปสูวิสัยทัศนท่ีตั้งเปาหมายได 

 กลุมเงินหมุนเวียนยาเสพติดไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว จึงไดดําเนินการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔ และจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด โดยใชหลักการของการจัดกระบวนการ
คิดแบบสรางสรรค (Design Thinking) เปนเครื่องมือสําหรับการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล เพ่ือใหแผน
เปนไปตามกรอบ นโยบาย รวมถึงสามารถประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการไดอยาง             
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
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4 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

บทสรุปผูบริหาร 

  แผนปฏิบัติการดิจิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔      
ไดจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนทิศทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัล ท่ีสอดรับและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร
ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด รวมถึงสอดคลองตามแผนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 
และตองตอบสนองการการใชชีวิตวิถีใหม (New Normal) ในสถานการณวิกฤติท่ีผูคนตองใชสารสนเทศดิจิทัล
ในการดําเนินธุรกรรมมากยิ่งข้ึน โดยกระบวนการในการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล ฉบับนี้ ไดมีการวิเคราะห
สถานภาพปจจุบันดานสารสนเทศดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ดังนี้  

1) การศึกษาสถานภาพปจจุบันของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  
2) การวิเคราะหสถานภาพดานสารสนเทศและดิจิทัล  
3) การวิเคราะหสถานภาพดานสารสนเทศและดิจิทัลขององคกรท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน

ภายนอก  
การทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงไดทบทวนผลการดําเนินงานในระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงาน 
ตอบสนองตามวิสัยทัศน พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนาดานระบบสารสนเทศและดิจิทัล            
ท่ีกําหนด ดังนี้ 

วิสัยทัศนดานสารสนเทศและดิจิทัล 

 “เปนองคกรท่ีนําระบบสารสนเทศและดิจิทัล  
เพ่ือมาใชในการบริหารจัดการงานภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ” 

พันธกิจดานสารสนเทศและดิจิทัล 

 เนื่องจากกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกํากับของสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ท่ีมีกรอบในการดําเนินงานแนวคิดในการนําระบบ
สารสนเทศและดิจิทัลมาใช เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูรับบริการรวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
ใหเหมาะสมกับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ๕ ขอ ดังตอไปนี้ 

1) ควบคุมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
2) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ 
3) พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานขององคกรใหสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรอยาง

มีประสิทธิภาพ 
4) บํารุงรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอร และอุปกรณใหพรอมใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการเสริมสรางทักษะ ความรูความสามารถ ในการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดเหมาะสมตอชีวิตวิถีใหม (New 
Normal) 

  



 
5 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

เปาหมายโดยรวมของการพัฒนาระบบดานสารสนเทศและดิจิทัล                                            
ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

การนําระบบสารสนเทศและดิจิทัลมาใชในการทํางานนั้นสามารถแบงออกไดเปน ๓ กลุมใหญ ดังนี้ 

1) การใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการใชงานภายในหนวยงาน หมายถึงการนํา
ระบบสารสนเทศและดิจิทัล มาใชปฏิบัติงานภายในกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด     
ท้ังระบบเครือขาย อุปกรณท่ีเก่ียวของ ซอฟตแวรทุกประเภท ตามความหมายของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ พรบ. การกระทําผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ 

2) การใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัล เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลคอมพิวเตอรระหวาง
หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ หมายถึง การใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือดําเนินการ
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เพ่ือใหสอดคลองกับ
นโยบายหลักของ สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข และ
รัฐบาล 

3) การใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัล เพ่ือการทําธุรกรรมใหแกสถานประกอบการ๒       

ท่ีเก่ียวของ หมายถึงการใชงาน ผลักดัน เชิญชวน และบังคับ ใหผูประกอบการใชงาน
ระบบสารสนเทศและดิจิ ทัลของกลุม เ งินทุนหมุนเวียนยาเสพติด สํ านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือความถูกตอง รวดเร็ว และ
ตรวจสอบได 

 
เปาหมายโดยรวมของการพัฒนาระบบดานสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

1) สรุปผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จตั้งแต  
รอยละ ๘๐ 

2) ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 

3) จัดทําแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

4) วางกรอบการดําเนินการและกรอบการควบคุมดานระบบสารสนเทศและดิจิทัลใหทัน 
ตอกาล และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
และรัฐบาล 

5) ดําเนินการบรูณาการขอมูลระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีใหบริการแกสถานพยาบาล 
และประกอบการท่ีเก่ียวของกับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

6) ดําเนินการปรับปรุง จัดหา และควบคุมใหระบบสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติดสามารถดําเนินงานไดตามตัวชี้วัดไดกําหนดไว 

  

  



 
6 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตรในการพัฒนาสารสนเทศและดิจิทัล 
ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด (ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ควบคุมและดูแลระบบสารสนเทศและดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค เพ่ือควบคุมและดูแลระบบสารสนเทศและดิจิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดใหมี
ประสิทธิภาพ  ประกอบดวย 5 กลยุทธ 

• พัฒนาแผนยุทธศาสตรสารสนเทศและดิจิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด          
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 

• ควบคุมและดูแลการใชงานระบบสารสนเทศดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

• การจัดทําระบบคลังยาอัจฉริยะ  

• การติดตามการกระจายวัตถุเสพติด และการยืนยันตัวตน  

• การจัดทําระบบขนสงและการตรวจสอบสถานะ  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสรางพ้ืนฐานสารสนเทศและดิจิทัล ใหมีการบูรณาการขอมูล  
ท่ีถูกตอง ทันสมัย เกิดประโยชนตอองคกรและใชไดจริง 

วัตถุประสงค เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสรางพ้ืนฐานระบบสารสนเทศและดิจิทัล ท่ีตองใชงานในกลุม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ใหเปนปจจุบัน ทันสมัย เปนแหลงขอมูลท่ีครบถวนสําหรับการปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร  ประกอบดวย ๒ กลยุทธ 

• การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบสารสนเทศและดิจิทัลใหเพียงพอตอความตองการ    
ใชงาน (Network Infrastructure) 

• การบูรณาการขอมูลสารสนเทศของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดใหลดความซํ้าซอน
ท้ังกระบวนการทํางาน และขอมูลท่ีเก่ียวของ  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมการทํางานของสวนงานภายในองคกรใหเปนไปตามระบบ
สารสนเทศดิจิทัลใหกาวสูการเปน Digital Economic ตามนโยบายของรัฐ 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาปรับปรุง และควบคุมการทํางานระบบสารสนเทศและดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพติดใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมตอการกาวสูการเปน Digital Economic  ประกอบดวย ๑ กลยุทธ 

• พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมชองทางการสื่อสารสําหรับสวนงานภายในและภายนอก
องคกร 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมทักษะของบุคลากรดานเสารสนเทศและดิจิทัล 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดใหมีความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอกาล  ประกอบดวย ๑ กลยุทธ 

• พัฒนาองคความรูท่ีจําเปนดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับบุคลากร  



 
7 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

บทท่ี ๑ บทนํา 

๑.๑  หลักการและเหตุผล 

 แผนปฏิบัติการดิจิทัล มีความสําคัญตอการกําหนดทิศทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด สามารถใชเปนเครื่องมือ (Tools) 
ท่ีสําคัญในการบริหารจัดการวัตถุเสพติดท่ีใชในทางการแพทย รวมท้ังการกระจายขอมูล ขาวสารไปสู
ผูรับบริการและประชาชน อีกท้ังเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานตามพันธกิจ ลดความซํ้าซอนในการ
ปฏิบัติงานและนําโปรแกรมประยุกตเพ่ือการใชงานเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  

 กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ไดทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล กลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ใหมีความสอดคลองกับเนื้อหาสาระกับแผน
ยุทธศาสตรเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ รวมท้ังวิสัยทัศน พันธกิจของ
องคกรและนโยบาย Digital Economy ของรัฐบาลท่ีจะนําพาประเทศไทยเขาสูยุคเศรษฐกิจดิจิทัล อีกท้ังการ
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วดานสารสนเทศและดิจิทัล ประกอบกับเปนไปตามบันทึกขอตกลงการประเมินผล
การดําเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ตัวชี้วัดท่ี ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 
กําหนดใหตองดําเนินการทบทวน/จัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล เพ่ือใชเปนกรอบในการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด อีกท้ัง เปนเครื่องมือท่ีสําคัญ
ในการขับเคลื่อน และกําหนดรูปแบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการดาน
สารสนเทศและดิจิทัล ใหเกิดความเหมาะสมในการดําเนินการ ตลอดจนสามารถตอบสนองตอความตองการ
ขององคกรไดอยางครบถวน  

โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะเนนการ
ออกแบบโครงสรางเพ่ือการบูรณาการขอมูล และการปรับกระบวนการทํางานตามโครงการการพัฒนา
ซอฟตแวรสําหรับการบริหารจัดการกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ท่ีกําลังดําเนินงานอยูในขณะนี้  

สถาปตยกรรมในสวนท่ีเก่ียวกับระบบสารสนเทศ และสถาปตยกรรมในสวนท่ีเก่ียวกับ
เทคโนโลยีท่ีใช แบงไดเปน 3 ประเภทไดแก 

๑. สถาปตยกรรมองคกรในสวนท่ีเก่ียวกับธุรกิจ รวมตั้งแตโครงสรางการจัดความรับผิดชอบ
และหนาท่ีของพนักงาน โดยสามารถระบุไดวาใครทํางานอะไรและข้ึนอยูกับสายงานและใตบังคับบัญชาสายใด 
แตละสายงานตองทํางานอะไรบาง และทําอยางไร ดวยกระบวนการทํางานอยางไร (Business Processes) 
ตองใชขอมูลแบบใด (Business Objects) เพ่ือใหบริการแกผูอ่ืนท้ังบุคคลภายนอกและภายในองคกร 

๒. สถาปตยกรรมองคกรสวนท่ีเปน Information Systems Architecture หมายถึงกลุม     
ท่ีเปนสถาปตยกรรมขอมูล (Data Architecture) และ Application architecture ประกอบดวยโครงสราง
ระบบซอฟตแวร และโครงสรางของขอมูลท่ีใชในแตละระบบงาน เปนระบบซอฟตแวรท่ีสนับสนุนการทํางาน
ของกระบวนการ (Business Processes) ใน Business Architecture 

๓. สถาปตยกรรมองคกรสวนท่ีเปน Technology Architecture หมายถึงเทคโนโลยีไอซีที  
ท่ีใชสนับสนุนการทํางานขององคกร รวมตั้งแตกลุมอุปกรณฮารดแวร ระบบเครือขายและระบบสื่อสาร
โทรคมนาคม ตลอดจนระบบ System Software ท้ังหมดท่ีสนับสนุนการทํางานของ Data Architecture 
และ Application Architecture 



 
8 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

สถาปตยกรรมองคกรท้ัง 3 สวนตองมีความสอดคลองและสงเสริมซ่ึงกันและกันอยู
ตลอดเวลา และท่ีสําคัญท้ังหมดตองสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร ถาทุกครั้งมีการปรับเปลี่ยน
ยุทธศาสตร จะมีผลกระทบตอสถาปตยกรรมองคกรท้ังสามดาน และตองปรับเปลี่ยนไปตามยุทธศาสตรใน
ลักษณะท่ีสอดคลองกันดวยซ่ึงเปนเรื่องท่ีไมงายเพราะมีรายละเอียดมาก ถาไมมีการจัดทําเอกสารบันทึก
โครงสรางของท้ังหมดในลักษณะเปนแผนพิมพเขียว หรือ Blueprints ท่ีใหผูท่ีเก่ียวของสามารถเขาใจรายการ
ตาง ๆ ท่ีประกอบข้ึนเปนสถาปตยกรรมองคกรตามท่ีกลาว ก็จะเกิดความสับสนอยางมาก  จึงสรุปไดวา 
Enterprise Architecture (EA) คือแผนพิมพเขียวท่ีบันทึกสาระรายละเอียดของสถาปตยกรรมเชิงโครงสราง
ของระบบองคกร ระบบซอฟตแวรและขอมูล และระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานสารสนเทศดิจิทัลท่ีรองรับการ
ทํางานของกลุมเงินทุนหมุนเวียน  ยาเสพติดตามพันธกิจ เพ่ือบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนขององคกร 

๑.๒  วัตถุประสงค 

1) เพ่ือทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล ใหมีทิศทางการพัฒนาดานสารสนเทศและ
ดิจิทัลท่ีชัดเจน และเหมาะสมสอดคลองกับยุทธศาสตรของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  
ใหเขาใจงายและนําไปปฏิบัติได 

2) เพ่ือเปนกรอบแนวทางการพัฒนาสารสนเทศและดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  

3) เพ่ือใหกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีการนําระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีสนับสนุน
ภารกิจการบริหารจัดการขององคกรไดอยางครบถวน 

๑.๓  ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 แผนปฏิบัติการดิจิทัล เปนเครื่องมือสําคัญในการสื่อสารแนวคิดนโยบายในการพัฒนาองคกร 
โดยอาศัยสารสนเทศและดิจิทัลเปนกลไกในการสนับสนุนการดําเนินงาน ในการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้ันตอนการดําเนินงานสามารถแบงออกเปน ๕ ข้ันตอนหลัก ดังนี้ 

1) ศึกษาสถานภาพปจจุบัน 

2) สํารวจสถานภาพดานสารสนเทศเทศและดิจิทัล 

3) วิเคราะห SWOT 

4) กําหนดเปาหมายของแผนงาน/โครงการดานสารสนเทศและดิจิทัล 

5) กําหนดแผนปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานสารสนเทศและดิจิทัล     
และรายงานผลตอผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 



 
9 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

บทท่ี ๒                                                                            
ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตรของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

๒.๑  ความเปนมา 

เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดเปนกองทุนท่ีจัดตั้งข้ึนโดยระเบียบกระทรวงสาธารณะสุขวาดวย
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๗ มีวัตถุประสงคเพ่ือซ้ือขายยาเสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวย       
ยาเสพติดใหโทษ วัตถุออกฤทธิ์ตอจิตประสาทตามกฎหมายวาดวยวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตประสาท สําหรับเพ่ือใช
ในทางการแพทย วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมภายในราชอาณาจักร 

 กระทรวงสาธารณสุขจัดตั้งเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เพราะยาเสพติดใหโทษและวัตถุออก
ฤทธิ์ตอจิตและประสาทท่ีจําเปนจะตองใชในทางการแพทยและวิทยาศาสตรหลายชนิด เปนสารตองหามตาม
กฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษหรือกฎหมายวาดวยวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท จึงทําใหบริษัทยาท่ัวไป
ไมสามารถทําการผลิตและซ้ือขายได กระทรวงสาธารณสุขจึงมอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการอาหาร
และยาทําหนาท่ีผลิตซ้ือและขายสารตองหามเหลานี้ โดยใชเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดเปนกองทุนในการ
ดําเนินการ 

 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๗ ไดกําหนด          
ใหกองควบคุมวัตถุเสพติด สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เปนผูควบคุมรับผิดชอบการดําเนินงานของ
เงินทุนหมุนเวียนและรายงานผลการดําเนินงาน รวมท้ังรายการรับจายตอเลขาธิการคณะกรรมการอาหาร
และยาทุกๆ ๖ เดือน กองควบคุมวัตถุเสพติดจึงไดจัดตั้งกลุมงานข้ึนเพ่ือรับผิดชอบภารกิจเปนการเฉพาะและ
มีชื่อเรียกตามแผนภูมิโครงสรางและอัตรากําลังวา “กลุมบริหารวัตถุเสพติดท่ีใชในทางการแพทย” แตตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๗ หนวยงานนี้คือ กลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติดมีสถานะเปนองคกรในกํากับสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ซ่ึงอยูภายใตการ
กํากับดูแลของกองควบคุมวัตถุเสพติด โดยมีระเบียบบริหารจัดการอนุโลมใชตามพระราชบัญญัติขาราชการ
พลเรือน  

 ในป พ.ศ. ๒๕๕๓ กระทรวงสาธารณสุขไดออกระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๑๔ ใหสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เปนผูควบคุม
รับผิดชอบการดําเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน และใหเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา มีอํานาจ
แตงตั้งเจาหนาท่ี เพ่ือทําหนาท่ีดานบริหารเงินทุนหมุนเวียนไดตามความเหมาะสม สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา จึงไดจัดตั้งกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เปนหนวยงานภายในและมีฐานะเทียบเทากลุมงาน
ภายใตการกํากับดูแลของเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา ตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา ๒๑๓/๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๓ โดยมีหนาท่ีดังนี้  
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๒.๒  บทบาทหนาที ่

1) กําหนดยุทธศาสตรและจัดทําแผนดําเนินงานจัดหาวัตถุเสพติด ประกอบดวย            
ยาเสพติดใหโทษประเภท ๑ ประเภท ๒ และประเภท ๔ ตามพระราชบัญญัติยาเสพติด
ใหโทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ และวัตถุท่ีออกฤทธิ์ตอจิตประสาทประเภท ๑ และประเภท ๒ 
ตามพระราช บัญญัติวัตถุท่ีออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท พ.ศ. ๒๕๑๘ จากแหลงผลิต
ตางประเทศ 

2) กําหนดยุทธศาสตร และจัดทําแผนดําเนินงานการจัดจําหนายวัตถุเสพติดตาม ขอ ๑.)     
ใหกับสถานประกอบการท่ีไดรับอนุญาตตามกฎหมาย 

3) ดําเนินงานอํานวยการและประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดคุณภาพ
มาตรฐานและการตรวจวิเคราะหผลิตภัณฑ 

4) ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด   

 ปจจุบันกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เปนหนวยงานในกํากับสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา ข้ึนตรงกับเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา มีรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนในรูป
เงินทุนหมุนเวียน โดยคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด (Narcotics Revolving Fund 
Board) ภายใตกฎหมาย ๓ ฉบับ 

๑. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘  

๒. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอจัดตั้ง การดําเนินงาน และการประเมินผล       
การดําเนินงานทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๓. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๗ 
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๒.๓  วิสัยทศัน Vision ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
 

  

 

 

 

 

 

รูปท่ี ๒.๑ วิสัยทัศนองคกร 

นิยามศัพท 

1. วัตถุเสพติดท่ีใชในทางการแพทย วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม หมายความถึง วัตถุท่ีออก
ฤทธิ์ในประเภท ๒ ตาม พรบ.วัตถุท่ีออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท พ.ศ. ๒๕๑๘ และพรบ.วัตถุ   
ท่ีออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท พ.ศ. ๒๕๕๙ รวมถึงยาเสพติดใหโทษประเภท ๒ และประเภท 
๔ ตาม พรบ. ยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. ๒๕๕๒  

2. คุณภาพ (Quality) หมายความถึง มีขอกําหนดท่ีเปนไปตามความตองการของลูกคา 

3. หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หมายความถึง ความโปรงใส ตรวจสอบได ไมเลือก
ปฏิบัติ 

 

 

เปนองคกรหลัก 
ดานการบริหารจัดการวัตถุเสพติด๑ ท่ีไดคุณภาพ๒ เพ่ือใชในทางการแพทย 

วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม ตามหลักธรรมาภิบาล๓ 

N R F 
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๒.๔  พันธกิจ Mission ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

M1 จัดหาวัตถุเสพติดท่ีใชในทางการแพทย วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม               
ใหกับสถานพยาบาลท่ัวประเทศ 

M2 จําหนายวัตถุเสพติดท่ีใชในทางการแพทย วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม        
ใหกับสถานพยาบาลท่ัวประเทศ 

 

 

รูปท่ี ๒.๒ พันธกิจองคกร  
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๒.๕  ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy Issues : SI)  
 

ประเด็นยุทธศาสตรของเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติด 

                   SI ๑  ประเด็นยุทธศาสตรดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

                   SI ๒  ประเด็นยุทธศาสตรดานคุณภาพการใหบริการ 

                   SI ๓  ประเด็นยุทธศาสตรดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

                   SI ๔  ประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกร 

 

SI๑ ประเด็นยุทธดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

SI๑๑  จัดหาวัตถุเสพติดท่ีใชในทางการแพทย วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมอยางมีคุณภาพ   
       ราคาท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการ 

SI๑๒  จําหนายวัตถุเสพติดท่ีใชในทางการแพทย วิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม อยางถูกตอง  
 ครบถวนและรวดเร็ว 

SI๑๓  การจัดระบบสําหรับติดตามการกระจายของผูซ้ือวัตถุเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์เม่ือเกิด
เหตุรั่วไหลท่ีหลุดออกนอกระบบและสงตอขอมูลใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

SI๑๔  การสงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหสถานพยาบาลและแพทยเพ่ิมการเขาถึงยาของ
กลุมผูปวยในกลุมท่ีตองใชยากลุม OPIOID 

SI๒ ประเด็นยุทธดานคุณภาพการใหบริการ 

SI๒๑ การสรางความพึงพอใจของผูรับบริการเหนือความคาดหมาย  

                   SI๒๒ การประชาสัมพันธเชิงรุก และการสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร 

SI๓ ประเด็นยุทธดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

SI๓๑ การปรับปรุงกระบวนงานหลักเขาสูคุณภาพมาตรฐานสากล  

SI๓๒ การปรับปรุงกระบวนงานสนับสนุนเขาสูคุณภาพมาตรฐานสากล  

SI๔ ประเด็นยุทธดานการพัฒนาองคกร 

SI๔๑ การบริหารทรัพยากรบุคคลสูความเปนมืออาชีพ 

SI๔๒ การพัฒนาระบบสารสนเทศใหมีการบูรณาการขอมูลท่ีถูกตอง ทันสมัย เกิดประโยชน
ตอองคกรและใชไดจริง 

SI๔๓ การพัฒนาเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดสูการเปนองคกรดานการบริหารจัดการวัตถุ     
เสพติดท่ีไดคุณภาพ 

 



 
14 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

๒.๖  โครงสรางองคกรและอัตรากําลัง 

 กลุ มเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ปจจุบันมีโครงสรางกรอบอัตรากําลังของกลุ มเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด รวม 76 อัตรา ประกอบดวย ขาราชการ 10 อัตรา ลูกจางประจํา 29 อัตรา พนักงาน
ทุนหมุนเวียน 37 อัตรา แบงการบริหารสายงานออกเปน ๘ ฝาย จําแนกตามประเภทและคุณวุฒิการศึกษา 
ตามตารางท่ี  ๒.๔ ดังนี้ 

   ตารางท่ี  ๒.๔  ตารางจําแนกประเภทและคุณวุฒิการศึกษา ตามสายงานท้ัง ๘ ฝาย 

ลําดับ ตําแหนง ประเภท วุฒิ กรอบอัตรากําลัง 

๑ ผูอํานวยการกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ขาราชการ ป.โท ๑ 
ฝายจัดซ้ือและงานวิชาการดานวัตถุเสพติด 10 

๑ เภสัชกรชํานาญการพิเศษ ขาราชการ ป.ตร ี ๑ 
๒ เภสัชกรชํานาญการ    ขาราชการ ป.ตร ี ๒ 
๓ เภสัชกรปฏิบัติการ     ขาราชการ ป.ตร ี ๒ 
๔ เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๕ เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๖ เจาหนาท่ีพัสด ุ พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 
7 เจาหนาท่ีคลังสินคา (คลังใน) พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 

ฝายขายและติดตามการกระจายวัตถุเสพติด ๒๒ 
๑ เภสัชกรชํานาญการ  ขาราชการ ป.ตร ี ๑ 
๒ เภสัชกรปฏิบัติการ     ขาราชการ ป.ตร ี 3 
3 พนักงานการเงินและบัญชี ส 3 ลูกจางประจํา อนุปริญญา 1 
4 พนักงานสถิติ ส ๔ ลูกจางประจํา ป.ตร ี ๑ 
5 พนักงานสถิติ ส ๓ ลูกจางประจํา อนุปริญญา ๑ 
6 พนักงานพิมพ ส ๒ ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
7 พนักงานธุรการ ส 3 ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
8 พนักงานท่ัวไป บ ๒ ลูกจางประจํา มัธยม 5. ๑ 
9 พนักงานรักษาความปลอดภัย บ ๒ ลูกจางประจํา มัธยม 5. ๑ 

๑0 เภสัชกร   พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 
๑1 เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 
๑2 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล พนักงานทุนมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 
๑3 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายฯ พนักงานทุนมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๑4 เจาหนาท่ีประสานโครงการ พนักงานทุนมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๑5 เจาหนาท่ีธุรการ พนักงานทุนหมุนเวียน ปวช. ๑ 
๑6 คนงาน พนักงานทุนหมุนเวียน ม.ปลาย ๑ 
17 เจาหนาท่ีคลังสินคา (คลังใน) พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 

ฝายการเงินและบัญช ี ๘ 
๑ พนักงานการเงินและบัญชี ส.4  ลูกจางประจํา ป.ตร ี ๑ 
๒ พนักงานการเงินและบัญชี ส 3 ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
๓ พนักงานธุรการ ส 3  ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
๔ พนักงานธุรการ ส 3 ลูกจางประจํา ปวส. ๑ 
๕ พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 



 
15 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

ลําดับ ตําแหนง ประเภท วุฒิ กรอบอัตรากําลัง 
๖ เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๗ เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๘ เจาหนาท่ีธุรการ พนักงานทุนหมุนเวียน ปวช. ๑ 

ฝายงบประมาณ ๖ 
๑ พนักงานการเงินและบัญชี ส.4  ลูกจางประจํา ป.ตร ี ๓ 
๒ พนักงานพิมพ ส 3 ลูกจางประจํา ปวท. ๑ 
๓ พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 

ฝายบริหารท่ัวไป ๒๐ 
๑ พนักงานการเงินและบัญชี ส.4  ลูกจางประจํา ป.ตร ี ๓ 
๒ พนักงานการเงินและบัญชี ส.3  ลูกจางประจํา ป.ตรี. ๑ 
๓ พนักงานการเงินและบัญชี ส.3  ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
๔ พนักงานการเงินและบัญชี ส.2  ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
๕ พนักงานพัสดุ ส.4 ลูกจางประจํา ป.ตร ี ๑ 
๖ พนักงานพัสดุ ส.3  ลูกจางประจํา อนุปริญญา ๑ 
๗ พนักงานพิมพ ส.2 ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
๘ พนักงานธุรการ ส 3 ลูกจางประจํา ปวช. ๒ 
๙ พนักงานธุรการ ส 2 ลูกจางประจํา ม.ตน ๑ 

๑๐ พนักงานขับรถยนต ส.2  ลูกจางประจํา ม.3 ๒ 
๑๑ ชางไฟฟา พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๑๒ เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 
๑๓ พนักงานการเงินและบัญชี พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๑๔ เจาหนาท่ีพัสดุ  พนักงานทุนหมุนเวียน ปวช. ๑ 
๑๕ พนักงานขับรถยนต พนักงานทุนหมุนเวียน ปวส. ๑ 

ฝายกฎหมาย ๒ 
๑๘ นิติกร พนักงานทุนหมุนเวียน ปริญญาตร ี ๒ 

ฝายนโยบายและแผนงาน ๕ 
๑ พนักงานธุรการ ส 3   ลูกจางประจํา ปวช. ๑ 
๓ นักวิชาการคอมพิวเตอร พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๑ 
๔ นักวิเคราะหนโยบายและแผน พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี 3 

ฝายตรวจสอบภายใน ๒ 
๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน พนักงานทุนหมุนเวียน ป.ตร ี ๒ 

รวมท้ังสิ้น ๗6 
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๒.๗  ความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติการดิจิทัลเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดกบัยุทธศาสตร

องคกร และแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศไทย 

 

• แผนยุทธศาสตรเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด 

 แผนปฏิบัติการดิจิทัลเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพติด 

• ยุทธศาสตรแผนพัฒนาดิจิทัล          
เพ่ือเศรษฐกจิและสังคมของประเทศไทย 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 

 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  
ควบคุม และดูแลระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาดิจิทัลฯ ท่ี 4 
ปรับเปลี่ยนภาครฐัสูการเปนรฐับาลดิจิทัล 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  

 ดานคุณภาพการใหบริการ 

  

ยุทธศาสตรท่ี ๓  
พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมการทํางาน
ของสวนงานภายในองคกรใหเปนไปตาม
ระบบสารสนเทศดิจิทัลใหกาวสูการเปน 
Digital Economic ตามนโยบายของรฐั 

แผนพัฒนาดิจิทัลฯ ท่ี 2 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
แผนพัฒนาดิจิทัลฯ ท่ี 3 
สรางสังคม คุณภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  

 ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒  

 การเพ่ิมประสิทธภิาพโครงสรางพ้ืนฐาน
สารสนเทศและดิจิทัลใหมีการบูรณาการ
ขอมูลท่ีถูกตองทันสมัยเกิดประโยชนตอ
องคกรและใชไดจริง 

  

  
ยุทธศาสตรท่ี ๓  
พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมการทํางาน
ของสวนงานภายในองคกรใหเปนไปตาม
ระบบสารสนเทศดิจิทัลใหกาวสูการเปน 
Digital Economic ตามนโยบายของรฐั 
 
 

 แผนพัฒนาดิจิทัลฯ ท่ี 1 

 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล
ประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 

  

 แผนพัฒนาดิจิทัลฯ ท่ี 6 

 สรางความเชื่อมั่นในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

  

 แผนพัฒนาดิจิทัลฯ ท่ี 3 

 สรางสังคม คุณภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  

 ยุทธศาสตรท่ี 4  

 ดานการพัฒนาองคกร 

  

 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

 สงเสริมทักษะของบุคลากรดาน        
สารสนเทศและดิจิทัล 

  

 แผนพัฒนาดิจิทัลฯ ท่ี 5 

 พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจ
และสงัคมดิจิทัล 

  

  



 
17 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

บทท่ี ๓ สภาพปจจุบันดานการบริหารจัดการสารสนเทศดิจิทัล 
ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

 ปจจุบันระบบเครือขายคอมพิวเตอร เปนระบบแยกอิสระจากระบบสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา แตยังมีการดําเนินงานในบางสวนท่ีตองเชื่อมโยงขอมูลมาจากสํานักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา และในอนาคตระบบเครือขายคอมพิวเตอรอาจตองรวมเปนหนึ่งเดียวกับสํานักงานฯ ดังนั้น จึงตอง
เตรียมความพรอมรองรับกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังในสวนของฮารดแวรและดานซอฟตแวร โดยได
จัดทําแผนการพัฒนาฮารดแวรและดานซอฟตแวร จากการสํารวจเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีอยูในกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด พบวามีบางสวนท่ีจําเปนตองจัดหาทดแทนและเพ่ิมเติม เพ่ือใหสามารถรองรับระบบ
สารสนเทศและระบบเครือขาย และพัฒนาการใหบริการกับประชาชนและผูประกอบการอยางเพียงพอ     
ชวยใหระบบคอมพิวเตอรสามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง และปองกันความเสียหายท่ีเกิดจากอุปกรณ
คอมพิวเตอร ขอมูลซอฟตแวร หรือจากผูใชงานเอง ตลอดจนมีการปรับปรุงอุปกรณตอพวง ใหทันสมัยและ
เพียงพอตอการใชงานอยูตลอดเวลา 

 ดานระบบเครือขาย กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดใชระบบสารสนเทศซ่ึงไดพัฒนาการ
ใชโปรแกรมสําหรับการสั่งซ้ือและการรายงานทางออนไลนจากสถานพยาบาลท่ัวประเทศมายังกลุมเงินทุนฯ 
โดยตรง รวมท้ังพัฒนาระบบบริหารจัดการทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล ใหเชื่อมตอขอมูลของระบบขนสง
วัตถุเสพติด ซ่ึงท้ัง 2 ระบบดังกลาวไดนําข้ึนสูระบบ Cloud Computing โดยเชื่อมโยงเครื่องคอมพิวเตอร
ผานระบบเครือขาย (Sky Net) และการกําหนดสิทธิของผูใชงานในจํากัดการเขาถึงขอมูล  

 

รูปท่ี 3.1 เครือขายสารสนเทศและดิจิทัลสําหรับการใหบรกิารของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
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 อยางไรก็ดี ในขณะนี้กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดอยูระหวางการจัดทําระบบเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล ใหบูรณาการกระบวนการทํางานและขอมูลของทุกฝายเขาดวยกันโดยสามารถแจก
แจงการทํางานงานระบบสารสนเทศท่ีกําลังพัฒนาไดตามโครงสรางดังนี้ 

 ๑. ระบบงานจัดซ้ือจัดจางผลิตวัตถุเสพติด 

 ๒. ระบบงานคลังวัตถุเสพติด 

 ๓. ระบบงานขายวัตถุเสพติด 

 ๔. ระบบงานงบประมาณบัญชีและการเงิน 

 ๕. ระบบงานจัดสงวัตถุเสพติด 

 ๖. ระบบงานบุคลากร 

 ๗. ระบบพัสด ุ

 ๘. ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๙. ระบบตรวจสอบภายใน 

 ๑๐. ระบบแผนงาน และการติดตามประเมินผล 

 แตซอฟตแวรระบบบริหารจัดการงานของกลุมเงินทุนฯ ยังขาดสวนของเทคโนโลยี อุปกรณ 
และกระบวนการท่ีจะทําใหระบบบริหารคลังวัตถุเสพติดและการติดตามการกระจายยา รวมท้ังระบบการ
ยืนยันตัวตน จําเปนตองมีการพัฒนาตอยอดจากระบบท่ีกําลังดําเนินการอยูเพ่ือใหการทํางานครบถวนตาม   
ท่ีควรจะเปน 

ผลการดําเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดวิเคราะหสถานภาพการประยุกตใชระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลในการบริหารจัดการ ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ในปจจุบันประกอบดวยโครงสรางระบบ
คอมพิวเตอร ระบบเครือขายซอฟตแวรและระบบงานสารสนเทศของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  

 การศึกษาวิเคราะหสถานภาพดานระบบสารสนเทศและดิจิทัลในการบริหารจัดการ ของ
กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ไดศึกษาวิเคราะหจากผลการดําเนินการในแผนแมบท ICT ฉบับเดิม และ
วิเคราะหอัตรากําลังบุคลากรและภารกิจของหนวยงานรวมท้ังมีการวิเคราะหปจจัยภายใน และปจจัย
ภายนอกของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ตามรูปแบบการวิเคราะหแบบ SWOT Analysis และ TOWS 
Metric เพ่ือจะนําไปสูการกําหนดยุทธศาสตร กลยุทธ และการดําเนินโครงการภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ไดอยางเหมาะสม  

 นอกจากนี้ยังไดกําหนดกลยุทธ ใหสอดคลองภายใตนโยบายของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (Digital Economic) ยังคงความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน พันธกิจของกลุมเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพติด เพ่ือใหบรรลุยังวิสัยทัศนขององคกรอีกดวย  
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ภาพท่ี ๓.๑ แผนผังระบบเครือขายสารสนเทศและระบบรักษาความปลอดภัย 
ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
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๓.๑  ดานอุปกรณสารสนเทศและดิจทิัล (Hardware) 

 กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดมีอุปกรณดานสารสนเทศและดิจิทัล ดังตารางท่ี ๓.๒ 

รายการ จํานวน (เครื่อง) 

เครื่องคอมพิวเตอรตั้งโตะ ๗๘ 

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 8 

เครื่องพิมพส ี 12 

เครื่องพิมพเลเซอร ขาวดํา 39 

เครื่องพิมพหัวเข็ม 7 

เครื่องสแกนเนอร 4 

เครื่องแมขาย ๒ 

คอมพิวเตอรแท็ปเล็ต 5 

กลอง Webcam สําหรับ PC 5 

เครื่องสแกนบารโคด 3 

อุปกรณ RFID 

• RFID Reader 

• Antenna 

4 

ลายมือช่ือดิจิทัล 

• GlobalSign Extended SSL 
1 

ลายมือช่ือดิจิทัล 

• PersonalSign 2 Pro 
1 

ตู KIOS 

• ตูจอสัมผัส 

• เครื่องคอมพิวเตอรประมวลผล 

• ชุดเครื่องอานและกรอกขอมูลบัตรประชาชน 

• อุปกรณกันไฟฟารั่ว 

• เครื่องสํารองไฟ 
 

1 

ตารางท่ี ๓.๒ จํานวนอุปกรณสารสนเทศ และดิจิทัล 
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๓.๒  ดานเครือขายคอมพิวเตอรและการเช่ือมโยงสารสนแทศและดิจิทัลภายในหนวยงาน 

  ปจจุบันกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีระบบสารสนเทศและดิจิทัลในการบริหารจัดการ
ภายในหนวยงาน จํานวน ๑๒ ระบบ ดังนี ้

๑. ระบบงานการจัดซ้ือวัตถุเสพติด  
๒. ระบบงานคลังวัตถุเสพติด 
๓. ระบบงานขายวัตถุเสพติด  
๔. ระบบรายงานติดตามการใชวัตถุเสพติดของสถานประกอบการ  
๕. ระบบงบประมาณ 
๖. ระบบบัญช ี
๗. ระบบการเงิน 
๘. ระบบพัสดุ 
๙. ระบบงานเชิงวิเคราะหของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
๑๐. ระบบติดตามและรายงานสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) 
๑๑. ระบบบริหารและกําหนดสิทธิผูใช (System Administration) 
๑๒. ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล 

ปญหาและอุปสรรคของระบบงานปจจุบัน ไดแก การออกแบบระบบสารสนเทศท่ียังไมตอบ 
สนองตอนโยบายและความตองการจากปจจัยภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เนื่องจากกลุมเงินทุนฯ       
มีความจําเปนตองใชขอมูลจากระบบงานซ้ือ ขาย การกระจายยา การชําระเงิน ลูกหนี้ ระบบคลังวัตถุเสพติด       
เพ่ือบูรณาการขอมูลใหเกิดความถูกตองแมนยํา ทันตอกาล ท่ีสําคัญคือสามารถตอบคําถามท่ีเกิดข้ึนจาก
หนวยงานเบื้องบนโดยเปนคําถามลักษณะไมคาดคิด (Ad-Hoc Questions/Reports) อยูบอยครั้ง แตระบบ
สารสนเทศท่ีใชในปจจุบันยังไมสามารถตอบโจทยเหลานี้ได 

ดังนั้นในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดพัฒนาระบบ
ซอฟตแวรท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมเงินทุนฯ เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน ขณะนี้อยูระหวางการ
พัฒนาระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดดิจิทัล ท่ีสามารถแกปญหากระบวนการทํางานท่ีทับซอน และบูรณา
การขอมูลของทุกสวนงานภายในกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด รวมถึงมีโครงสรางท่ียืดหยุนรองรับการ
พัฒนาระบบอ่ืนๆ เชน Smart Inventory ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได ซ่ึงระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด
ดิจิทัล ประกอบดวย ๑๐ ระบบดังนี้ 
 ๑. ระบบงานจัดซ้ือจัดจางผลิตวัตถุเสพติด 
 ๒. ระบบงานคลังวัตถุเสพติด 
 ๓. ระบบงานขายวัตถุเสพติด 
 ๔. ระบบงานงบประมาณบัญชีและการเงิน 
 ๕. ระบบงานจัดสงวัตถุเสพติด 
 ๖. ระบบงานบุคลากร 
 ๗. ระบบพัสด ุ
 ๘. ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๙. ระบบตรวจสอบภายใน 
 ๑๐. ระบบแผนงาน และการติดตามประเมินผล 
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 โดยระบบงานท้ัง ๑๐ ไดบูรณาการกระบวนการทํางาน ขอมูลสวนงานภายในกลุมเงินทุนฯ 
และขอมูลจากภายนอกท่ีจําเปน ไดแก ขอมูล Open ID จากกองควบคุมวัตถุเสพติด ขอมูลการติดตามพัสดุ
ของบริษัทไปรษณียไทย จํากัด เปนตน และยังมีการออกแบบโครงสรางใหพรอมขยายการบูรณาการ
กระบวนการทํางาน และขอมูลเม่ือเกิดความเปลี่ยนแปลงข้ึนในอนาคต  

๓.๓  ดานเครือขายคอมพิวเตอรและการเช่ือมโยงสารสนเทศและดิจิทัลระหวางหนวยงาน 

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรของกลมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เปนระบบท่ีแยกอิสระจาก
ระบบสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา แตยังมีการดําเนินงานในบางสวนท่ีตองเชื่อมโยงขอมูลมาจาก
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา และในอนาคตระบบเครือขายคอมพิวเตอรจะรวมเปนหนึ่งเดียวกับ
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ดังนั้นจึงตองเตรียมความพรอมรองรับกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปท้ังในสวนของฮารดแวรและดานซอฟตแวร โดยไดจัดทําแผนการพัฒนาฮารดแวรและดานซอฟตแวร     
เพ่ือความสะดวกและปลอดภัยของการบูรณาการขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ จากการสํารวจเครื่อง
คอมพิวเตอรท่ีมีอยูในกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดท่ีลาสมัย การจัดหาทดแทนเพ่ือใหสามารถรองรับระบบ
สารสนเทศและระบบเครือขายใหทันสมัยอยูเสมอ เพ่ือพัฒนาการใหบริการกับประชาชนและผูประกอบการ
อยางเพียงพอ รวมถึงการจัดหา DR Site เพ่ือชวยใหระบบคอมพิวเตอรสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องและ
ปองกันความเสียหายท่ีเกิดจากอุปกรณคอมพิวเตอร ขอมูลซอฟตแวร หรือจากผูใชงานเองและมีการปรับปรุง
อุปกรณตอพวง ใหทันสมัยและเพียงพอตอการใชงานอยูตลอดเวลา 

ในสวนของระบบท่ีใชงานเชื่อมตอระหวางกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด กับหนวยงานอ่ืน
ภายในสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กลุมเงินทุนฯ ยังคงใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส รวมกับ
หนวยงานอ่ืนๆ ภายใตกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ในการรับ-สงเอกสาร ระบบ
ประเมินผลการบริหารคาตอบแทนขาราชการ DPIS และระบบรายงานบริหารความเสี่ยง เปนตน 

๓.๔  ดานเครือขายคอมพิวเตอรและการเช่ือมโยงสารสนเทศและดิจิทัลระหวางผูประกอบการ 

ดานระบบเครือขาย กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดใชระบบสารสนเทศซ่ึงไดพัฒนาการ
ใชโปรแกรมสําหรับการสั่งซ้ือและการรายงานทางออนไลนจากสถานพยาบาลท่ัวประเทศมายังกลุมเงินทุนฯ 
โดยตรง รวมท้ังพัฒนาโปรแกรม Shipping tool มาใชพัฒนาระบบขนสงวัตถุเสพติด ซ่ึงท้ัง ๒ ระบบดังกลาว
ไดนําข้ึน สูระบบ Cloud Computing โดยการสนับสนุนจากกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยการ
เชื่อมโยงเครื่องคอมพิวเตอรผานระบบเครือขาย (Network) และมีการใชเทคโนโลยีดานการรักษาความ
ปลอดภัย https และการกําหนดสิทธิของผูใชงานในจํากัดการเขาถึงขอมูล  

 อยางไรก็ดี กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดยังประสบปญหาการเชื่อมโยงขอมูลจาก
สถานพยาบาลเขามายังสวนกลางโดยผานระบบเครือขายของกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงมีผลทําใหการบริการ
ทางดานการสั่งซ้ือและการรายงานไมสามารถใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ซ่ึงกลุมเงินทุนหมุนเวียน        
ยาเสพติด อยูระหวางพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือปรับปรุงระบบการทํางานท่ีใชอยูในปจจุบัน และไดกําหนด    
กลยุทธท่ีจะดําเนินการโครงการดังกลาวในอนาคตอีกดวย 
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๓.๕  ดานซอฟตแวร และเคร่ืองมือที่ใชในการทํางาน (Software) 
 กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดมีอุปกรณดานสารสนเทศและดิจิทัลดังตารางท่ี ๓.๓ 
 

ลําดับท่ี                           รายการ 

๑.  ระบบปฏิบัติการ Microsoft Windows 

๒.  Office Automation 

๓.  Microsoft Windows Server 

๔.  Anti Virus NOS32 and End Point 

๕.  ระบบสารสนเทศของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ 

๖.  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

๗.  ระบบประเมินผลการบริหารคาตอบแทนขาราชการ DPIS 

๘.  ระบบรายงานบริหารความเสี่ยง 

๙.  ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิดิจิทัล 
 

ตารางท่ี ๓.๓ รายการซอฟตแวรท่ีใชงาน 

๓.๖  ดานบุคลากร (Peopleware)  

ปจจุบันเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด มีนักวิชาการคอมพิวเตอรเพียง ๑ ตําแหนง (๑ อัตรา)  
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนมา สังกัดฝายนโยบายและแผนงาน ซ่ึงหากดูจากสภาพปจจุบันของ
ท้ังตัวระบบสารสนเทศท่ีใชงาน จํานวนปญหา และอายุของซอฟตแวร เทียบกับจํานวนอัตราตําแหนงของ
บุคลากรเฉพาะทางดานสารสนเทศ จะเห็นไดวากลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ยังคงตองวิเคราะหความ
เหมาะสมในการกําหนดอัตราของตําแหนง และจํานวนตําแหนงทดแทนใหเหมาะสม ในอนาคตอีกดวย 
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๓.๗  การวิเคราะห SWOT ของกลุมเงินทุนหมุนเวยีนยาเสพติด 

การวิเคราะห SWOT ของแผนปฏิบัติการสารสนเทศมีการนําเหตุและปจจัยท่ีเกิดข้ึนระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มาดําเนินการโดยวิเคราะหได ดังนี้ 

ตารางท่ี ๓.๔ การวิเคราะห SWOT ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

S๑ มีระบบสารสนเทศและดิจิทัลรองรับพันธกิจ
หลัก 

W๑ ระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีมีในปจจุบันไม
ครอบคลุมกระบวนการทํางานท้ังหมด 

 

S๒ มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือรองรับพันธกิจหลัก    
ท่ีครอบคลุมการรายงานผล 

 

W๒ ขอมูลสารสนเทศไมครอบคลุมทุกระบบงาน 

S๓ บุคลากรผูรับผิดชอบสวนงานมีความรู
ความสามารถเขาใจจุดออนของระบบสารสนเทศ
ท่ีใชในปจจุบันและแกไขได 

W๓ ระบบสารสนเทศและดิจิทัล และฐานขอมูล
สารสนเทศในปจจุบันขาดความเปนมาตรฐาน
ตามหลักการการออกแบบฐานขอมูลท่ีเหมาะสม 
(Lack of Database Design Good 
Characteristics) เชน การแกไขขอมูลจากสวน
งานหนึ่งสงผลกระทบใหขอมูลในสวนงานอ่ืน
ผิดพลาด 

 

S๔ มีนโยบายเพ่ือการพัฒนาระบบสารสนเทศให
เขาหลักสากลอยางเปนรูปธรรม 

 

- 

 

โอกาส (Opportunities) ผลกระทบ (Treats) 

O๑ นโยบายการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลของ
ภาครัฐทําใหกลุมเงินทุนฯ ไดรับโอกาสเพ่ือพัฒนา
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหเหมาะตอกาล 

 

T๑ โครงขายพ้ืนฐานระบบเครือขายสารสนเทศ
ดิจิทัลของประเทศยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ัว
ประเทศ 
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๓.๘  การวิเคราะห TOWS Metrix 

 จากการวิเคราะห SWOT กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดนําขอมูลมาเพ่ือจัดทําแผน      
กลยุทธโดยใช TOWS Metric ไดดังตอไปนี้ 

      SO (Maxi-Maxi) เปนการใชจุดแข็งเพ่ิมโอกาสสําหรับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด

๑. การจัดทําระบบคลังยาอัจฉริยะ  

๒. การติดตามการกระจายวัตถุเสพติด และการยืนยันตัวตน 

๓. การจัดทําระบบขนสงและการตรวจสอบสถานะ 

๔. พัฒนาองคความรูท่ีจําเปนดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับบุคลากร 

   ST (Maxi-Mini) เปนการใชจุดแข็งลดภัยคุกคาม 

๑. พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมชองทางการสื่อสารสําหรับสวนงานภายในและภายนอก
องคกร 

  WO (Mini-Maxi) เปนการใชโอกาสท่ีมีเพ่ือลดจุดออน

๑. พัฒนาแผนยุทธศาสตรสารสนเทศและดิจิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด         
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 

๒. ควบคุมและดูแลการใชงานระบบสารสนเทศดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

๓. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบสารสนเทศและดิจิทัลใหเพียงพอตอความตองการใช
งาน (Network Infrastructure) 

๔. การบูรณาการขอมูลสารสนเทศของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ใหลดความซํ้าซอน
ท้ังกระบวนการทํางาน และขอมูลท่ีเก่ียวของ 

  WT (Mini-Mini) เปนการใชกลยุทธแกจุดออนและภัยคุกคาม

1. การจัดทําระบบคลังยาอัจฉริยะ  
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 จากการวิเคราะห TOWS Metrix ขางตนกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดสามารถกําหนด
แผนปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดซ่ีงจะนําเสนอตอไปในบทท่ี ๖ 

รายละเอียดการวิเคราะห TOWS Metrix ดานการพัฒนาระบบฐานขอมูลฯ 
 

 External 
Opportunities (O) 

External Threats (T) 

Internal Strengths (S) 

๑. การจัดทําระบบคลังยาอัจฉริยะ  

๒. การติดตามการกระจายวัตถุเสพติด 
และการยืนยันตัวตน 

๓. การจัดทําระบบขนสงและการ
ตรวจสอบสถานะ 

๔. พัฒนาองคความรูท่ีจําเปน       
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ        
ใหกับบุคลากร 

 

๑. พัฒนา ปรับปรุง และควบคุม
ชองทางการสื่อสารสําหรับ    
สวนงานภายในและภายนอก
องคกร 

Internal Weakness (W) 

 

๑. พัฒนาแผนยุทธศาสตรสารสนเทศ
และดิจิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียน   
ยาเสพติด (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 

๒. ควบคุมและดูแลการใชงานระบบ
สารสนเทศดิจิทัลของกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด 

๓. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบ
สารสนเทศและดิจิทัลใหเพียงพอ   
ตอความตองการใชงาน (Network 
Infrastructure) 

๔. การบูรณาการขอมูลสารสนเทศ 
ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
ใหลดความซํ้าซอนท้ังกระบวนการ
ทํางาน และขอมลูท่ีเกี่ยวของ 

 

๑. การจัดทําระบบคลังยาอัจฉริยะ  
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สรุปกลยุทธจาก TOWS Metrix ไดดังนี ้

๑. การจัดทําระบบคลังยาอัจฉริยะ (S1, S2, S3, O1, T1) 

๒. การติดตามการกระจายวัตถุเสพติด และการยืนยันตัวตน   (S1, S2, S3, O1) 

๓. การจดัทําระบบขนสงและการตรวจสอบสถานะ   (S1, S2, S3, O1) 

๔. พัฒนาองคความรูท่ีจําเปนดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับบุคลากร   (S4, O1) 

๕. พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมชองทางการสื่อสารสําหรับสวนงานภายในและภายนอกองคกร       
(S1, S2, T1) 

๖. พัฒนาแผนยุทธศาสตรสารสนเทศและดิจิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙)   
(S1, S2, S3, S4, T1) 

๗. ควบคุมและดูแลการใชงานระบบสารสนเทศดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด            
(S1, S2, S3, T1) 

๘. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบสารสนเทศและดิจิทัลใหเพียงพอตอความตองการใชงาน 
(Network Infrastructure)   (S1, S2, S3, T1) 

๙. การบูรณาการขอมูลสารสนเทศ ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดใหลดความซํ้าซอน              
ท้ังกระบวนการทํางาน และขอมูลท่ีเก่ียวของ   (S1, S2, S3, T1) 
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บทท่ี ๔  
วิสัยทัศน ยุทธศาสตรดานสารสนเทศและดิจิทัล 

 

 ผลท่ีไดจากการวิเคราะหสถานภาพและสภาพแวดลอมดานการพัฒนาสารสนเทศและดิจิทัล
ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด รวมท้ังวิเคราะหวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรและภารกิจหนาท่ีของ
องคกร และการทบทวนผลการดําเนินงานในระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงาน ตอบสนอง
ตามวิสัยทัศน พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนาดานระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีกําหนด ดังนี้ 

๔.๑ วิสัยทัศนดานสารสนเทศและดิจทิัล 
 

“เปนองคกรท่ีนําระบบสารสนเทศและดิจิทัล  
เพ่ือมาใชในการบริหารจัดการงานภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ” 

 

โดยนิยามของคําวาประสิทธิภาพของวิสัยทัศนฯ ไดแก 
๑. เวลาท่ีลดลง หรือความเร็วท่ีเพ่ิมข้ึน 
๒. กระบวนการทํางานท่ีลดลง 
๓. ขอผิดพลาดท่ีลดลง 
๔. ความถูกตองแมนยําของขอมูลท่ีมีมากข้ึน 
 

๔.๒  พันธกิจดานสารสนเทศและดิจทิัล 
 เนื่องจากกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกํากับของสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ท่ีมีกรอบในการดําเนินงานแนวคิดในการนําระบบ
สารสนเทศและดิจิทัลมาใช เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูรับบริการรวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ๕ ขอ ดังตอไปนี้ 

1) ควบคุมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ 

3) พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานขององคกรใหสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรอยาง
มีประสิทธิภาพ 

4) บํารุงรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอร และอุปกรณใหพรอมใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการเสริมสรางทักษะ ความรูความสามารถ ในการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดเหมาะสมตอชีวิตวิถีใหม          
(New Normal) 
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นิยามศัพท 

๑. “หนวยงานท่ีเกี่ยวของ” หมายความรวมถึง หนวยงานภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณะสุข หนวยงานอ่ืนของภาครัฐ และ
หนวยงานภาคเอกชน ท่ีมีธุรกรรมรวมกับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  

๒. “สถานประกอบการ” หมายความรวมถึง หนวยงานท้ังภาครัฐ และ/หรือ ภาคเอกชน         
ท่ีไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุขใหดําเนิน
ธุรกรรม และ/หรือ เขาถึงขอมูลบางสวนท่ีจําเปนตอการดําเนินธุรกรรมกับกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด 

๓. “ระบบเทค โน โล ยีสา รสน เทศ” หมายความรวม ถึ ง  “ระบบคอมพิว เตอร” 
“ขอมูลคอมพิวเตอร” และ “ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร” ของกลุมเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพติด โดยใหกําหนดความหมายตาม มาตราท่ี ๓ ของพระราชบัญญัติการกระทําผิดทาง
คอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔. “ระบบคอมพิวเตอร” หมายความวา อุปกรณหรือชุดอุปกรณ ของคอมพิวเตอรท่ีเชื่อมการ
ทํางานเขาดวยกัน โดยไดมีการกําหนดคําสั่ง ชุดคําสั่ง หรือสิ่งอ่ืนใด และแนวทางปฏิบัติงาน
ใหอุปกรณ หรือชุดอุปกรณทําหนาท่ีประมวลผลโดยอัตโนมัติ 

๕. “ขอมูลคอมพิวเตอร” หมายความวา ขอมูล ขอความ คําสั่ง ชุดคําสั่ง หรือสิ่งอ่ืนใดบรรดา
ท่ีอยูในระบบคอมพิวเตอรในสภาพท่ีระบบคอมพิวเตอรประมวลผลได และใหความหมาย
รวมถึงขอมูลอิเล็กทรอนิกสตามกฎหมายวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กสทรอนิกสดวย 

๖. “ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับการติดตอสื่อสารของระบบ
คอมพิวเตอรซ่ึงแสดงถึงแหลงกําเนิด ตนทาง ปลายทาง เสนทาง เวลา วันท่ี ปริมาณ 
ระยะเวลา ชนิดของบริการ หรืออ่ืนๆ ท่ีเ ก่ียวของกับการติดตอสื่อสารของระบบ
คอมพิวเตอรนั้น 
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๔.๓  เปาหมายโดยรวมของการพัฒนาระบบดานสารสนเทศและดิจทิัล 

       ของกลุมเงินทุนหมนุเวียนยาเสพติด 

การนําระบบสารสนเทศและดิจิทัลมาใชในการทํางานนั้นสามารถแบงออกไดเปน ๓ กลุมใหญดังนี้ 

• การใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการใชงานภายในหนวยงาน หมายถึงการนํา
ระบบสารสนเทศและดิจิทัล มาใชปฏิบัติงานภายในกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด     
ท้ังระบบเครือขาย อุปกรณท่ีเก่ียวของ ซอฟตแวรทุกประเภท ตามความหมายของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ พรบ. การกระทําผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ 

• การใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัล เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลคอมพิวเตอรระหวาง
หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ หมายถึง การใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือดําเนินการ
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด เพ่ือใหสอดคลองกับ
นโยบายหลักของ สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข และ
รัฐบาล 

• การใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัล เพ่ือการทําธุรกรรมใหแกสถานประกอบการ๒       

ท่ีเก่ียวของ หมายถึงการใชงาน ผลักดัน เชิญชวน และบังคับ ใหผูประกอบการใชงาน
ระบบสารสนเทศและดิจิ ทัลของกลุมเ งินทุนหมุนเวียนยาเสพติด สํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือความถูกตอง รวดเร็ว และ
ตรวจสอบได 

 

๔.๔  เปาหมายโดยรวมของการพัฒนาระบบดานสารสนเทศและดิจิทัล ของกลุมเงินทุน 

       หมุนเวียนยาเสพติด (ป ๒๕๖๔) 

• สรุปผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จต้ังแต  
รอยละ ๘๐ 

• ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 

• จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

• วางกรอบการดําเนินการและกรอบการควบคุมดานระบบสารสนเทศและดิจิทัลใหทัน 
ตอกาล และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
และรัฐบาล 

• ดําเนินการบรูณาการขอมูลระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีใหบริการแกสถานพยาบาล 
และประกอบการท่ีเก่ียวของกับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

• ดําเนินการปรับปรุง จัดหา และควบคุมใหระบบสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติดสามารถดําเนินงานไดตามตัวชี้วัดไดกําหนดไว 

  



 
31 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

๔.๕  ยุทธศาสตรในการพัฒนาดานสารสนเทศและดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  ควบคุมและดูแลระบบสารสนเทศและดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค เพ่ือควบคุมและดูแลระบบสารสนเทศและดิจิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดใหมี
ประสิทธิภาพ  ประกอบดวย ๕ กลยุทธ 

• พัฒนาแผนยุทธศาสตรสารสนเทศและดิจิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด        
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 

• ควบคุมและดูแลการใชงานระบบสารสนเทศดิจิทัลของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

• การจัดทําระบบคลังยาอัจฉริยะ   

• การติดตามการกระจายวัตถุเสพติด และการยืนยันตัวตน 

• การจัดทําระบบขนสงและการตรวจสอบสถานะ  

ยุทธศาสตรท่ี ๒  การเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสรางพ้ืนฐานสารสนเทศและดิจิทัล ใหมีการบูรณาการขอมูล
ท่ีถูกตอง ทันสมัย เกิดประโยชนตอองคกรและใชไดจริง 

วัตถุประสงค เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสรางพ้ืนฐานระบบสารสนเทศและดิจิทัล ท่ีตองใชงานใน      
กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ใหเปนปจจุบัน ทันสมัย เปนแหลงขอมูลท่ีครบถวนสําหรับการปฏิบัติงานให
เกิดประโยชนตอองคกร  ประกอบดวย ๒ กลยุทธ 

• การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบสารสนเทศและดิจิทัลใหเพียงพอตอความตองการ  
ใชงาน (Network Infrastructure) 

• จัดการทําระบบเพ่ือบูรณาการขอมูลสารสนเทศของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  
ใหลดความซํ้าซอนท้ังกระบวนการทํางาน และขอมูลท่ีเก่ียวของ  

ยุทธศาสตรท่ี ๓  พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมการทํางานของสวนงานภายในองคกรใหเปนไปตามระบบ
สารสนเทศดิจิทัลใหกาวสูการเปน Digital Economic ตามนโยบายของรัฐ 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาปรับปรุงและควบคุมการทํางานระบบสารสนเทศและดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพติดใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมตอการกาวสูการเปน Digital Economic  ประกอบดวย ๑ กลยุทธ 

• พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมชองทางการสื่อสารสําหรับสวนงานภายในและภายนอก
องคกร 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมทักษะของบุคลากรดานเสารสนเทศและดิจิทัล 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดใหมีความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอกาล  ประกอบดวย ๑ กลยุทธ 

• พัฒนาองคความรูท่ีจําเปนดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับบุคลากร 
  



 
32 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

ตารางท่ี ๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการและกิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

SI๑ ควบคุม และดูแลระบบ
สารสนเทศและดิจิทัล 
ใหมีประสิทธภิาพ 

SI๑๑ • พัฒนาแผนยุทธศาสตร
สารสนเทศและดิจิทัลกลุม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ        
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 

๑. การจดัแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 

 

SI๑๒ • ควบคุมและดูแลการใชงาน
ระบบสารสนเทศดิจิทัลของกลุม
เงินทุนหมนุเวียนยาเสพตดิ  

๒. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและ/หรือลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานสําหรับสวนงานภายใน 
- กิจกรรมควบคมุการใชงานระบบเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพตดิดจิิทัล (ภายใน) 
   ๒.๑ ระบบงานงบประมาณบัญชีและการเงิน 
   ๒.๒ ระบบงานบุคลากร 
   ๒.๓ ระบบพัสด ุ
   ๒.๔ ระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   ๒.๕ ระบบตรวจสอบภายใน 
   ๒.๖ ระบบแผนงาน และการตดิตามประเมินผล 

๓. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและ/หรือลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานสําหรับประชาชนและ/หรือ
ผูใชบริการไดรับความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ 
- กิจกรรมควบคมุการใชงานระบบเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพตดิดจิิทัล (ภายนอก) 
   ๓.๑ ระบบงานการจัดซื้อวัตถุเสพติด  
   ๓.๒ ระบบงานขายวัตถุเสพติด  
   ๓.๓ ระบบรายงานตดิตามการใชวัตถุเสพติดของ     
สถานประกอบการ 
   ๓.๔ ระบบงานจดัสงวัตถุเสพตดิ 
 

SI๑๓ • การจัดทําระบบคลังยาอัจฉริยะ  ๔. โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการคลังสินคา
วัตถุเสพตดิแบบครบวงจร (Smart Inventory) 

SI๑๔ • การติดตามการกระจายวัตถุ 
เสพติด และการยืนยันตัวตน 

๕. โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบและตดิตาม   
การสั่งซื้อ และจัดสงวัตถุเสพติดอัจฉริยะ     
(Smart Tracking) 

 

SI๑๕ • การจัดทําระบบขนสงและการ
ตรวจสอบสถานะ 

 

๖. โครงการจัดจางบริการขนสงวัตถุเสพตดิแบบ
ครบวงจร (Smart Logistic) 



 
33 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

SI๒ การเพ่ิมประสิทธภิาพ
โครงสรางพ้ืนฐาน
สารสนเทศและดิจิทัล    
ใหมีการบูรณาการขอมูล  
ท่ีถูกตองทันสมัยเกิด
ประโยชนตอองคกร    
และใชไดจริง 

SI๒๑ • การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ระบบสารสนเทศและดิจิทัลให
เพียงพอตอความตองการใชงาน 
(Network Infrastructure) 

๑. โครงการจัดใหมีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบ
ดิจิทัลท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการทุนหมุนเวียนยา
เสพติด 
- กิจกรรมบํารุงรักษาระบบเครือขายท่ีมีอยูใหพรอม
ใชงาน 
- กิจกรรมจัดหาระบบเครือขายเพ่ิมเติมเพ่ือให
เพียงพอตอการใชงาน 
 

SI๒๒ • การบูรณาการขอมลูสารสนเทศ
ของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยา
เสพติด ใหลดความซ้ําซอนท้ัง
กระบวนการทํางาน และขอมูล
ท่ีเก่ียวของ 

 

๒. กิจกรรมการรายงานขอมลูและการสงตอขอมลู
ใหกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

SI๓ พัฒนา ปรับปรุง และ
ควบคุมการทํางานของ
สวนงานภายในองคกร 
ใหเปนไปตามระบบ
สารสนเทศดิจิทัลใหกาว 
สูการเปน Digital 
Economic ตามนโยบาย
ของรฐั 

SI๓๑ • พัฒนา ปรับปรุง และควบคมุ
ชองทางการสื่อสารสาํหรับสวน
งานภายในและภายนอกองคกร 

๑. โครงการจัดใหมีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบ
ดิจิทัลเพ่ือชวยการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกท่ี
เหมาะสมกับกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ 

- กิจกรรมสื่อสารภายใน 

• ปรับปรุงชองทางการสื่อสารใหเขาถึง
ผูปฏิบัติงาน 

- กิจกรรมสื่อสารภายนอก 

• พัฒนา ปรับปรุงและควบคุมชองทาง
การสื่อสารของกลุมเงินทุนหมุนเวียน        
ยาเสพตดิใหทันตอกาล 

 

SI๔ สงเสริมทักษะของ
บุคลากรดานสารสนเทศ
และดิจิทัล 

SI๔๑ • พัฒนาองคความรูท่ีจําเปนดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศใหกับ
บุคลากร 

 

๑. กิจกรรมสงเสรมิการอบรมบุคลากรใหไดรับ
ความรูความเขาใจถึงการใชงานระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอบุคคล 

 

  



 
34 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

การติดตาม และการประเมินผล 

 จากการวิเคราะห SWOT แปลงมาเปน TOWS Metrix เพ่ือกําหนดกลยุทธสําหรับกลุม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดนําไปถายทอดลงสูแผนการปฏิบัติงานจริง โดยกําหนดการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานผานทางการรายงานผลการทํางานท่ีกําหนดเกณฑชี้วัดเชิงปริมาณ ไดแก รอยละ หากการ
วัดผลใดท่ีไมสามารถรายงานเปนจํานวนเพ่ือคํานวณรอยละได ใหแปลงคาการรายงานผลนั้นใหอยูในรูปของ
ตัวเลขท่ีวัดผลแบบรอยละแทน 

การแปลงแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ 

 คือการเปลี่ยนกลยุทธไปสูการปฏิบัติจริง เพ่ือใหเกิดผลลัพธตามท่ีตั้งเปาหมายไวโดยหลัง
การกําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการดิจิทัลปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 



 

35 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

บทท่ี 5 แผนปฏิบัติการดิจิทัลกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค กลยุทธ เปาประสงค เกณฑชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา 

ยุทธศาสตรท่ี ๑
ควบคุม และดูแล
ระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลใหมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือควบคุมการใชระบบเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิดิจิทัล ของ
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิให
เปนไปตามขอกําหนด ขอบเขต 
ระยะเวลา และงบประมาณ เพ่ือ
พัฒนาระบบสารสนเทศเงินทุนฯ 
ใหทันกาล และถูกตองใช
ประโยชน ไดจริง  

SI๑1 พัฒนาแผน
ยุทธศาสตรสารสนเทศ 
และดิจิทัลกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ       
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 

ไดแผนยุทธศาสตร
สารสนเทศ และดิจิทัล
กลุมเงินทุนหมุนเวียน 
ยาเสพตดิ (พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ๒๕๖๙) และ
แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ          
พ.ศ. 2564 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนปฏิบัติการดจิิทัล ระยะยาว 
และแผนปฏิบัติการประจําป 

ระดับ ๑ 
ดําเนินการจัดประชุม เพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการดจิิทัล ระยะยาว 
และแผนปฏิบัติการประจําป 

ระดับ ๒ 
จัดทํารางแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ระยะยาว และแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

ระดับ 3 
เสนอรางแผนฯ ขอความเห็นชอบ
ตอ คกก.เงินทุนฯ เห็นชอบ 

ระดับ 4 
ปรับรางแผนตามขอเสนอ ตอ 
คกก. 

ระดับ 5 

 แจงเวียนแผนฯ ใหผูบริหารและ
เจาหนาท่ีรับทราบ 

ระดับ ๕ การจัดแผนปฏิบัติการดจิิทัล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
– ๒๕๖๙ 

 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 



 

36 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค กลยุทธ เปาประสงค เกณฑชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา 

-ตอ- 
ยุทธศาสตรท่ี ๑
ควบคุม และดูแล
ระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลใหมี
ประสิทธิภาพ 

-ตอ- 
เพ่ือควบคุมการใชระบบเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิดิจิทัล ของ
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิให
เปนไปตามขอกําหนด ขอบเขต 
ระยะเวลา และงบประมาณ เพ่ือ
พัฒนาระบบสารสนเทศเงินทุนฯ 
ใหทันกาล และถูกตองใช
ประโยชน ไดจริง 

SI๑๒ ควบคุมและดูแลการ
ใชงานระบบสารสนเทศ
ดิจิทัลของกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ 

การใชงานระบบ
สารสนเทศดจิิทัลฃอง
กลุมเงินทุนฯ เปนไป
ตามเกณฑของ 
Serevice Level 
Agreement (SLA) 

รอยละของระยะเวลาการใชงาน
ระบบฯ ท่ีใชงานไดตามเกณฑ 
SLA  

ระดับ ๑ 
ระบบสามารถใชงานผานเกณฑ 
SLA รอยละ 90 

ระดับ ๒ 
ระบบสามารถใชงานผานเกณฑ 
SLA รอยละ 92 

ระดับ 3 
ระบบสามารถใชงานผานเกณฑ 
SLA รอยละ 94 

ระดับ 4 
ระบบสามารถใชงานผานเกณฑ 
SLA รอยละ 96 

ระดับ 5 
ระบบสามารถใชงานผานเกณฑ 
SLA รอยละ 98 
 

 ๒. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและ/
หรือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
สําหรับสวนงานภายใน 
- กิจกรรมควบคมุการใชงานระบบ
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิดิจิทัล 
(ภายใน) 
   ๒.๑ ระบบงานงบประมาณบัญชี
และการเงิน 
   ๒.๒ ระบบงานบุคลากร 
   ๒.๓ ระบบพัสด ุ
   ๒.๔ ระบบงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   ๒.๕ ระบบตรวจสอบภายใน 
   ๒.๖ ระบบแผนงานและการ
ติดตามประเมินผล 
๓. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและ/
หรือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
สําหรับประชาชนและ/หรือ
ผูใชบริการไดรับความสะดวกและ
ไดรับการตอบสนองความตองการ 
- กิจกรรมควบคมุการใชงานระบบ
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิดิจิทัล 
(ภายนอก) 
   ๓.๑ ระบบงานจัดซื้อวัตถุเสพติด  
   ๓.๒ ระบบงานขายวัตถุเสพติด  
   ๓.๓ ระบบรายงานตดิตามการใช
วัตถุเสพตดิของสถานประกอบการ 
   ๓.๔ ระบบงานจดัสงวัตถุเสพตดิ 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 



 

37 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค กลยุทธ เปาประสงค เกณฑชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา 

-ตอ- 
ยุทธศาสตรท่ี ๑
ควบคุม และดูแล
ระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลใหมี
ประสิทธิภาพ 

-ตอ- 
เพ่ือควบคุมการใชระบบเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิดิจิทัล ของ
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิให
เปนไปตามขอกําหนด ขอบเขต 
ระยะเวลา และงบประมาณ เพ่ือ
พัฒนาระบบสารสนเทศเงินทุนฯ 
ใหทันกาล และถูกตองใช
ประโยชน ไดจริง 

SI๑3 การจัดทําระบบคลัง
ยาอัจฉริยะ  
 
 
 
 
 

ไดขอมลูการบริหาร
จัดการคลังวัตถุเสพติด
เพ่ือรายงานผล 

รอยละความสาํเรจ็ของการ
รายงานผลการบริหารจัดการคลัง
วัตถุเสพตดิ 

ระดับ ๑ 
การรายงานผลการบริหารจดัการ
คลังเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด
รอยละ 60 

ระดับ ๒ 
การรายงานผลการบริหารจดัการ
คลังเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด
รอยละ 70 

ระดับ 3 
การรายงานผลการบริหารจดัการ
คลังเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด
รอยละ 80 

ระดับ 4 
การรายงานผลการบริหารจดัการ
คลังเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด
รอยละ 90 

ระดับ 5 
การรายงานผลการบริหารจดัการ
คลังเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด
รอยละ 100 
 
 
 

ระดับ ๕ ๔. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการคลังสินคาวัตถุเสพติดแบบ
ครบวงจร (Smart Inventory) 
 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 



 

38 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค กลยุทธ เปาประสงค เกณฑชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา 

-ตอ- 

ยุทธศาสตรท่ี ๑
ควบคุม และดูแล
ระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลใหมี
ประสิทธิภาพ 

-ตอ- 
เพ่ือควบคุมการใชระบบเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิดิจิทัล ของ
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิให
เปนไปตามขอกําหนด ขอบเขต 
ระยะเวลา และงบประมาณ เพ่ือ
พัฒนาระบบสารสนเทศเงินทุนฯ 
ใหทันกาล และถูกตองใช
ประโยชน ไดจริง 

SI๑4 การตดิตามการ
กระจายวัตถุเสพติด     
และการยืนยันตัวตน 

ไดขอมลูสถานะวัตถุ 
เสพติดเพ่ือรายงานผล 

รอยละความสาํเรจ็ของการ
รายงานผลการตรวจสอบและ
ติดตามการบรรจภุัณฑวัตถุเสพติด 

ระดับ ๑ 
การรายงานผลการตรวจสอบและ
ติดตามการบรรจภุัณฑวัตถุเสพติด
ไปตามเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 60 

ระดับ ๒ 
การรายงานผลการตรวจสอบและ
ติดตามการบรรจภุัณฑวัตถุเสพติด
เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 
70 

ระดับ 3 
การรายงานผลรายงานผลการ
ตรวจสอบและติดตามการบรรจุ
ภัณฑวัตถุเสพติดปนไปตามเกณฑ
ท่ีกําหนดรอยละ 80 

ระดับ 4 
การรายงานผลการตรวจสอบและ
ติดตามการบรรจภุัณฑวัตถุเสพติด
เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 
90 

ระดับ 5 
การรายงานผลการตรวจสอบและ
ติดตามการบรรจภุัณฑวัตถุเสพติด 
เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 
100 

ระดับ ๕ ๕. โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบ
และตดิตามการสั่งซื้อ และจดัสง
วัตถุเสพตดิอัจฉริยะ          
(Smart Tracking) 

 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 



 

39 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค กลยุทธ เปาประสงค เกณฑชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา 

-ตอ- 

ยุทธศาสตรท่ี ๑
ควบคุม และดูแล
ระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลใหมี
ประสิทธิภาพ 

-ตอ- 

เพ่ือควบคุมการใชระบบเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิดิจิทัล ของ
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิให
เปนไปตามขอกําหนด ขอบเขต 
ระยะเวลา และงบประมาณ เพ่ือ
พัฒนาระบบสารสนเทศเงินทุนฯ 
ใหทันกาล และถูกตองใช
ประโยชน ไดจริง 

SI๑5 การจัดทําระบบขนสง
และการตรวจสอบสถานะ 

 

ไดขอมลูการบริหาร
จัดการการจัดสงวัตถุ
เสพติดเพ่ือรายงานผล 

รอยละความสาํเรจ็ของการบริหาร
จัดการการจัดสงวัตถุเสพติด 

ระดับ ๑ 
การรายงานผลการบริหารจดัการ
การจัดสงวัตถุเสพติดไปตามเกณฑ
ท่ีกําหนด รอยละ 60 

ระดับ ๒ 
การรายงานผลการการบริหาร
จัดการการจัดสงวัตถุเสพติด
เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด       
รอยละ 70 

ระดับ 3 
การผลรายงานผลการการบริหาร
จัดการการจัดสงวัตถุเสพติดปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 80 

ระดับ 4 
การการบริหารจดัการการจัดสง
วัตถุเสพตดิเปนไปตามเกณฑ      
ท่ีกําหนด รอยละ 90 

ระดับ 5 
การรายงานผลการบริหารจดัการ
การจัดสงวัตถุเสพติดปนไปตาม
เกณฑท่ีกําหนด รอยละ 100 

 
 

ระดับ ๕ ๖. โครงการจัดจางบริการขนสง
วัตถุเสพตดิแบบครบวงจร   
(Smart Logistic) 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 



 

40 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค กลยุทธ เปาประสงค เกณฑชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา 

ยุทธศาสตรท่ี ๒
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
โครงสรางพ้ืนฐาน
สารสนเทศและ
ดิจิทัลใหมีการบูร
ณาการขอมลูท่ี
ถูกตองทันสมัยเกิด
ประโยชนตอ
องคกรและใชได
จริง 

เพ่ือปรับปรุงระบบฐานขอมูลท่ี
ตองใชงานในระบบเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ ใหเปน
ปจจุบันทันสมัย เปนแหลงขอมลู
ท่ีครบถวนสําหรับผูมีสวนได 
สวนเสยี 

SI21 การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลใหเพียงพอตอ
ความตองการใชงาน 
(Network 
Infrastructure) 

ไดโครงสรางพ้ืนฐาน
ระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลท่ีเพียงพอตอการ
ใชงาน 

รอยละของความพึงพอใจของ
ผูใชงานระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลของกลุมเงินทุนฯ  

ระดับ ๑ 
ผลความพึงพอใจของผูใชงาน
ระบบสารสนเทศฯ ท้ังภายในและ
ภายนอกมีความพึงพอใจ       
รอยละ 50 

ระดับ ๒ 
ผลความพึงพอใจของผูใชงาน
ระบบสารสนเทศฯ ท้ังภายในและ
ภายนอกมีความพึงพอใจ       
รอยละ 60 

ระดับ 3 
ผลความพึงพอใจของผูใชงาน
ระบบสารสนเทศฯ ท้ังภายในและ
ภายนอกมีความพึงพอใจ       
รอยละ 70 

ระดับ 4 
ผลความพึงพอใจของผูใชงาน
ระบบสารสนเทศฯ ท้ังภายในและ
ภายนอกมีความพึงพอใจ       
รอยละ 80 

ระดับ 5 
ผลความพึงพอใจของผูใชงาน
ระบบสารสนเทศฯ ท้ังภายในและ
ภายนอกมีความพึงพอใจ       
มากกวารอยละ 90 

ระดับ ๕ ๑. โครงการจัดใหมีระบบ
สารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล 
ท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ 

- กิจกรรมบํารุงรักษาระบบ
เครือขายท่ีมีอยูใหพรอมใชงาน 

- กิจกรรมจัดหาระบบเครือขาย
เพ่ิมเตมิเพ่ือใหเพียงพอตอการ    
ใชงาน 

 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 



 

41 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค กลยุทธ เปาประสงค เกณฑชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา 

-ตอ- 

ยุทธศาสตรท่ี ๒
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
โครงสรางพ้ืนฐาน
สารสนเทศและ
ดิจิทัลใหมีการบูร
ณาการขอมลูท่ี
ถูกตองทันสมัยเกิด
ประโยชนตอ
องคกรและใชได
จริง 

-ตอ- 

เพ่ือปรับปรุงระบบฐานขอมูลท่ี
ตองใชงานในระบบเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ ใหเปน
ปจจุบันทันสมัย เปนแหลงขอมลู
ท่ีครบถวนสําหรับผูมีสวนไดสวน
เสีย 

SI22การบูรณาการขอมูล
สารสนเทศของกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ ใหลด
ความซ้ําซอนท้ัง
กระบวนการทํางาน และ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ 

 

ไดระบบและมาตรฐาน 
(System and 
Protocal) การสงตอ
ขอมูลท่ีเปนมาตรฐาน  
มีความปลอดภัย 

รอยละความสาํเรจ็ของการบูรณา
การขอมูลท่ีสงตอใหกับหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของจากการรองขอ 

ระดับ ๑ 
ระบบสามารถรายงานผลขอมลูได
ถูกตอง รอยละ 60 

ระดับ ๒ 
ระบบสามารถรายงานผลขอมลูได
ถูกตอง รอยละ 70 

ระดับ 3 
ระบบสามารถรายงานผลขอมลูได
ถูกตอง รอยละ 80 

ระดับ 4 
ระบบสามารถรายงานผลขอมลูได
ถูกตอง รอยละ 90 

ระดับ 5 

ระบบสามารถรายงานผลขอมลูได
ถูกตอง รอยละ 100 

 

 

 

 

ระดับ 5 ๒. กิจกรรมการรายงานขอมลูและ
การสงตอขอมลูใหกับหนวยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 



 

42 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค กลยุทธ เปาประสงค เกณฑชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา 

ยุทธศาสตรท่ี ๓
พัฒนา ปรับปรุง 
และควบคมุการ
ทํางานของสวนงาน
ภายในองคกรให
เปนไปตามระบบ
สารสนเทศดจิิทัลให
กาวสูการเปน 
Digital Economic 
ตามนโยบายของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง และควบคุม
การทํางานของหนวยงานภายใน
กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพตดิ
ใหเปนไปตามระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพตดิใหมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมตอการกาวสูการเปน 
Digital Economic  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SI31พัฒนา ปรับปรุง และ
ควบคุมชองทางการสื่อสาร
สําหรับสวนงานภายในและ
ภายนอกองคกร 

ไดชองทางการสื่อสาร  
ท่ีมีประสิทธิภาพ    
สรางความพึงพอใจ และ
การเขาถึงขอมูลได
เพ่ิมข้ึน 

รอยละของความพึงพอใจของ
ผูใชงานท้ังภายในและภายนอก 

ระดับ ๑ 

ผูใชงานภายใน/ภายนอก มีความ
พึงพอใจรอยละ 65 

ระดับ ๒ 

ผูใชงานภายใน/ภายนอก มีความ
พึงพอใจรอยละ 70 

ระดับ 3 

ผูใชงานภายใน/ภายนอก มีความ
พึงพอใจรอยละ 75 

ระดับ 4 

ผูใชงานภายใน/ภายนอก มีความ
พึงพอใจรอยละ 80 

ระดับ 5 

ผูใชงานภายใน/ภายนอก มีความ
พึงพอใจรอยละ 85 

 ๑. โครงการจัดใหมีระบบ        
สารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล
เพ่ือชวยการสื่อสารท้ังภายในและ
ภายนอกท่ีเหมาะสมกับกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ 

- กิจกรรมสื่อสารภายใน 

• ปรับปรุงชองทางการสื่อสาร
ใหเขาถึงผูปฏิบัติงาน 

- กิจกรรมสื่อสารภายนอก 

• พัฒนา ปรับปรุงและควบคุม
ชองทางการสื่อสารของ  
กลุมเงินทุนหมุนเวียน        
ยาเสพตดิใหทันตอกาล 

 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

 

 



 

43 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค กลยุทธ เปาประสงค เกณฑชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา 

ยุทธศาสตรท่ี ๔
สงเสริมทักษะของ
บุคลากรดาน
สารสนเทศและ
ดิจิทัล 

 

 

ยกระดับความรูของบุคลากรของ
องคกรใหมีความรูดาน
สารสนเทศและดิจิทัลตาม
นโยบายของรัฐ 

SI41พัฒนาองคความรู      
ท่ีจําเปนดานเทคโนโลยี
สารสนเทศใหกับบุคลากร 

 

ไดบุคลากรท่ีมคีวามรู
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสม
ตอการนํามาใชงานกับ
กลุมเงินทุนฯ  

รอยละของความรูท่ีเพ่ิมข้ึนของ
บุคลากรท่ีไดรบัการอบรม 

ระดับ ๑ 

รอยละ 60 

ระดับ ๒ 

รอยละ 70 

ระดับ 3 

รอยละ 80 

ระดับ 4 

รอยละ 90 

ระดับ 5 

รอยละ 100 
 

ระดับ 5 ๑. กิจกรรมสงเสรมิการอบรม
บุคลากรใหไดรับความรูความเขาใจ
ถึงการใชงานระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอบุคคล 

 

ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 



 
44 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

บทท่ี ๖ แผนปฏิบัติการกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๖.๑  การวิเคราะหลําดับความสําคัญของโครงการ 

ทฤษฎ ีWeighted Metrix คือการใหคะแนนน้ําหนักของความตองการในการจัดทํา ปรับปรุง 
และดําเนินการตามนโยบายท่ีไดรับจากรัฐบาล หรือหนวยงานตนสังกัด๑ ซ่ึงแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกลุม
เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติดไดเลือกใชทฤษฎีนี้เพ่ือวิเคราะห และลําดับความสําคัญของโครงการภายใต
แผนปฏิบัติการดิจิตอล ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ โดยกําหนดเง่ือนไขและใหน้ําหนักตามนโยบาย Thailand 
๔.๐ มุงเนนท่ีหลักการของ Digital Economic การอํานวยความสะดวกตอผูรับบริการ การอํานวยความ
สะดวกตอผูปฏิบัติงาน ความโปรงใสตรวจสอบได และการบูรณาการขอมูลท้ังภายในและภายนอกองคกร 
สําหรับการกําหนดคาน้ําหนักของเง่ือนไขมี 4 ขอ 

1) การสนองนโยบายรัฐ 
2) การเพ่ิมประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
3) การสนองประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
4) งบประมาณลงทุนและความคุมทุน 

ตารางท่ี ๖.๑ ตารางลําดับความสําคัญและคะแนนของโครงการจากการคํานวณคานํ้าหนัก 

  
โครงการท่ีใชงบประมาณ 

ประเดน็พิจารณา  
(ความคุมคาการลงทุน) 

คะแนน 1. การจัดทํา
แผนปฏบิตักิาร
ดิจิทัลประจําป
งบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๙ 

๔. โครงการ
พัฒนาระบบ
บรหิารจัดการ
คลังสินคาวตัถุ
เสพตดิแบบครบ
วงจร (Smart 
Inventory) 

๕. โครงการพัฒนา
ระบบตรวจสอบ
และตดิตามการ
ส่ังซื้อ และจัดสง
วัตถุเสพตดิอัจฉริยะ 
(Smart Tracking) 

๖. โครงการ
จัดจางบรกิาร
ขนสงวตัถุเสพ
ตดิแบบครบ
วงจร (Smart 
Logistic) 

7. โครงการจัดใหมี
ระบบสารสนเทศและ/
หรือระบบดิจิทัลที่
สนบัสนนุการบรหิาร
จัดการทนุหมนุเวียน
ยาเสพตดิ (กิจกรรม
จัดหาระบบเครือขาย
สารสนเทศเพ่ิมเติม
เพ่ือใหเพียงพอตอการ
ใชงาน) 

การสนองนโยบายรัฐ 30 30 30 30 30 27 

การเพิ่มประสิทธิภาพ/
ประสิทธผิลการฏบิตัิงาน 

25 20 25 25 25 25 

การสนองประโยชนตอผูมี
สวนไดสวนเสีย 

25 25 25 25 25 25 

งบประมาณลงทนุและความ
คุมทนุ 

20 20 20 19 18 20 

รวม 100 95 100 99 98 97 

 



 
45 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

            ตารางท่ี 6.2 ตารางสรุปลําดับของโครงการท่ีใชงบประมาณและไมใชงบประมาณ 

หมวดโครงการท่ีใฃ 
งบประมาณ 

โครงการ คะแนนท่ีได 

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคลังสินคา
วัตถุเสพติดแบบครบวงจร                   
(Smart Inventory) 

100 

2 โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบและติดตามการ
สั่งซ้ือ และจัดสงวัตถุเสพติดอัจฉริยะ         
(Smart Tracking) 

99 

3 โครงการจัดจางบริการขนสงวัตถเุสพติดแบบ
ครบวงจร (Smart Logistic) 

98 

4 กิจกรรมจัดหาระบบเครือขายสารสนเทศ
เพ่ิมเติมเพ่ือใหเพียงพอตอการใชงาน 

97 

5 การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 

95 

 

หมวดโครงการท่ีไมใฃ
งบประมาณ 

กิจกรรม/โครงการ ภายใตระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด
ดิจิทัล 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพและ/หรือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
สําหรับสวนงานภายใน 

2 โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพและ/หรือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
สําหรับประชาชนและ/หรือผูใชบริการไดรบัความสะดวกและ
ไดรับการตอบสนองความตองการ 

3 โครงการจัดใหมรีะบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัลท่ี
สนับสนุนการบริหารจัดการทุนหมุนเวียนยาเสพติด 

4 กิจกรรมการรายงานขอมลูและการสงตอขอมลูใหกับหนวยงาน
อ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

5 โครงการจัดใหมรีะบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัลเพ่ือชวย
การสื่อสารท้ังภายในและภายนอกท่ีเหมาะสมกับกลุมเงินทุน
หมุนเวียนยาเสพติด 

6 กิจกรรมสงเสริมการอบรมบุคลากรใหไดรับความรูความเขาใจ
ถึงการใชงานระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอบุคคล 

 



 
46 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

แผนปฏิบัติการกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม/โครงการ เปาประสงค เกณฑชี้วัด 
เกณฑ

เปาหมาย 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ลําดับความ 

สําคัญโครงการ 

1. การจัดแผนปฏบัิติการ
ดิจิทัลประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 

 

เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ 
การดิจิทัลและแผน 
ปฏิบัติการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 
2564  

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนปฏิบัติการดิจิทัลและแผน 
ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

ระดับ ๑ 
ดําเนินการจัดประชุม เพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการดจิิทัล ระยะยาว 
และแผนปฏิบัติการประจําป 

ระดับ ๒ 
จัดทํารางแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ระยะยาว และแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

ระดับ 3 
เสนอรางแผนฯ ขอความ
เห็นชอบตอ คกก.เงินทุนฯ 
เห็นชอบ 

ระดับ 4 
ปรับรางแผนตามขอเสนอ ตอ 
คกก. 

ระดับ 5 

แจงเวียนแผนฯ ใหผูบริหารและ
เจาหนาท่ีรับทราบ 

ระดับ ๕ 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

2. จัดประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการดจิิทัล
และแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือดําเนิน
ตามข้ันตอนการจัดทําแผนฯ  

3. จัดทํารางแผนปฏิบัติการดิจิทัล และ
แผนปฏิบัติการประจําป 

4. นําเสนอตอท่ีประชุม คกก.บริหาร
เงินทุนฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ 

5. ขออนุมัติใชแผนฯ ตอ สนง.อย 

6. เผยแพรประชาสัมพันธแผนฯ ในทุก
ชองทางการสื่อสารของกลุมเงินทุนฯ 

ต.ค. ๖๓  

ไตรมาส 2 

 

ไตรมาส 2-3 

 
ก.ค- ส.ค ๖๔ 

ส.ค- ก.ย ๖๔ 

ส.ค- ก.ย ๖๔ 
 

 

 

 

- ฝ.นโยบายฯ ยุทธศาสตร ๑ 

ลําดับท่ี 5 จาก
ตาราง 6.1 



 
47 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

กิจกรรม/โครงการ เปาประสงค เกณฑชี้วัด 
เกณฑ

เปาหมาย 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ลําดับความ 

สําคัญโครงการ 

๒. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ/หรือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
สําหรับสวนงานภายใน 

- กิจกรรมควบคมุการใช
งานระบบเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพตดิดจิิทัล (ภายใน) 

   ๒.๑ ระบบงาน
งบประมาณบัญชีและ
การเงิน 

   ๒.๒ ระบบงานบุคลากร 

   ๒.๓ ระบบพัสด ุ

   ๒.๔ ระบบงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ๒.๕ ระบบตรวจสอบ
ภายใน 

   ๒.๖ ระบบแผนงานและ
การติดตามประเมินผล 

 

 

 

เพ่ืออํานวยความ
สะดวก และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนด 

รอยละของจํานวนงานท่ี
ผิดพลาดของระบบ 

ระดับ ๑ 

มากกวาหรือเทากับรอยละ 10 

ระดับ ๒ 

นอยกวารอยละ 10 – 8 

ระดับ 3 

นอยกวารอยละ 7.99 – 5 

ระดับ 4 

นอยกวารอยละ 4.99 – 3 

ระดับ 5 

ไมเกินรอยละ 3 

ระดับ 5 1. จัดทําคูมือการดูแลระบบและข้ันตอนการ
ตรวจวสอบ 

2. ตรวจสอบสถานะของระบบ 
3. วิเคราะหสาเหตุ และใหความเห็นเพ่ือ

ดําเนินการ 
4. บันทึกขอมูลการดาํเนินการ 
5. สรุปขอมลูสงผูบริหารรายเดือน 

ตลอด
ปงบประมาณ 
2564 

- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

 



 
48 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

กิจกรรม/โครงการ เปาประสงค เกณฑชี้วัด 
เกณฑ

เปาหมาย 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ลําดับความ 

สําคัญโครงการ 

๓. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ/หรือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
สําหรับประชาชนและ/
หรือผูใชบริการไดรับความ
สะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ 

- กิจกรรมควบคมุการใช
งานระบบเงินทุนหมุนเวียน
ยาเสพตดิดจิิทัล (ภายนอก) 

   ๓.๑ ระบบงานจัดซื้อ
วัตถุเสพติด  

   ๓.๒ ระบบงานขายวัตถุ
เสพติด  

   ๓.๓ ระบบรายงาน
ติดตามการใชวัตถุเสพติด
ของสถานประกอบการ 

   ๓.๔ ระบบงานจดัสง
วัตถุเสพตดิ 

 

 

 

เพ่ืออํานวยความ
สะดวก และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนด 

รอยละของจํานวนงานท่ี
ผิดพลาดของระบบ 

 

ระดับ ๑ 

มากกวาหรือเทากับรอยละ 10 

ระดับ ๒ 

นอยกวารอยละ 10 – 8 

ระดับ 3 

นอยกวารอยละ 7.99 – 5 

ระดับ 4 

นอยกวารอยละ 4.99 – 3 

ระดับ 5 

ไมเกินรอยละ 3 

ระดับ 5 1. จัดทําคูมือการดูแลระบบและข้ันตอน
การตรวจวสอบ 

2. ตรวจสอบสถานะของระบบ 
3. วิเคราะหสาเหตุ และใหความเห็นเพ่ือ

ดําเนินการ 
4. บันทึกขอมูลการดาํเนินการ 
5. สรุปขอมลูสงผูบริหารรายเดือน 

ตลอด
ปงบประมาณ 
2564 

- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

 



 
49 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

กิจกรรม/โครงการ เปาประสงค เกณฑชี้วัด 
เกณฑ

เปาหมาย 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ลําดับความ 

สําคัญโครงการ 

๔. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการคลังสินคา
วัตถุเสพตดิแบบครบวงจร 
(Smart Inventory) 

พัฒนา ปรับปรุง 
ระบบการบริหาร
จัดการคลัง        
ใหมีความถูกตอง
แมนยํา โปรงใส 
และตรวจสอบได 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ระบบบรหิารจดัการคลังวัตถุเสพ
ติด 

ระดับ ๑ 
ดําเนินการจัดประชุม เพ่ือจัดทํา
คุณสมบัติของระบบ (TOR) 

ระดับ ๒ 
จัดทําราง TOR 

ระดับ 3 
ดําเนินการจัดซื้อจดัจางตาม
ระเบียบพัสด ุ

ระดับ 4 
ควบคุมการดําเนินงานในขอ 3 
ใหเปนไปตามเกณฑ 

ระดับ 5 
สรุปผลการดําเนินงานและ
รายงานผลการดําเนินงานตอ
ผูบริหารและ คกก. บริหารฯ 
 

 

 

 

 

ระดับ ๕ 1. แตงตั้งคณะทํางาน 

2. ประชุมเพ่ือกําหนดคุณสมบัติของระบบ 

3. ดําเนินการจัดซื้อจดัจางตามระเบียบฯ 

4. ตรวจรับระบบ 

5. สรุปและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

 

 

ไตรมาส 1 - 
3 

6,970,000 นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ลําดับท่ี 1 จาก
ตาราง 6.1 



 
50 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

กิจกรรม/โครงการ เปาประสงค เกณฑชี้วัด 
เกณฑ

เปาหมาย 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ลําดับความ 

สําคัญโครงการ 

๕. โครงการพัฒนาระบบ
ตรวจสอบและติดตามการ
สั่งซื้อ และจดัสงวัตถุ     
เสพติดอัจฉริยะ      
(Smart Tracking) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําโปรแกรม
ระบบตรวจสอบ
และตดิตามการ
บรรจภุัณฑสินคา 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
โปรแกรมระบบตรวจสอบและ
ติดตามการบรรจภุัณฑสินคา 

ระดับ ๑ 

ดําเนินการจัดประชุม เพ่ือจัดทํา
คุณสมบัติของระบบ (TOR) 

ระดับ ๒ 

จัดทําราง TOR 

ระดับ 3 

ดําเนินการจัดซื้อจดัจางตาม
ระเบียบพัสด ุ

ระดับ 4 

ควบคุมการดําเนินงานในขอ 3 
ใหเปนไปตามเกณฑ 

ระดับ 5 

สรุปผลการดําเนินงานและ
รายงานผลการดําเนินงานตอ
ผูบริหารและ คกก. บริหารฯ 

 

 

ระดับ ๕ 1. แตงตั้งคณะทํางาน 

2. ประชุมเพ่ือกําหนดคุณสมบัติของระบบ 

3. ดําเนินการจัดซื้อจดัจางตามระเบียบฯ 

4. ตรวจรับระบบ 

5. สรุปและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

 

 

ไตรมาส 1 - 
3 

5,790,000 นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ลําดับท่ี 2 จาก
ตาราง 6.1 

 



 
51 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

กิจกรรม/โครงการ เปาประสงค เกณฑชี้วัด 
เกณฑ

เปาหมาย 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ลําดับความ 

สําคัญโครงการ 

๖. โครงการจัดจางบริการ
ขนสงวัตถุเสพตดิแบบครบ
วงจร (Smart Logistic) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือจัดทําระบบ
จัดสงวัตถุเสพติด 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
โปรแกรมระบบตรวจสอบและ
ติดตามการบรรจภุัณฑสินคา 

ระดับ ๑ 

ดําเนินการจัดประชุม เพ่ือจัดทํา
คุณสมบัติของระบบ (TOR) 

ระดับ ๒ 

จัดทําราง TOR 

ระดับ 3 

ดําเนินการจัดซื้อจดัจางตาม
ระเบียบพัสด ุ

ระดับ 4 

ควบคุมการดําเนินงานในขอ 3 
ใหเปนไปตามเกณฑ 

ระดับ 5 

สรุปผลการดําเนินงานและ
รายงานผลการดําเนินงานตอ
ผูบริหารและ คกก. บริหารฯ 

 

 

ระดับ ๕ 1. แตงตั้งคณะทํางาน 

2. ประชุมเพ่ือกําหนดคุณสมบัติของระบบ 

3. ดําเนินการจัดซื้อจดัจางตามระเบียบฯ 

4. ตรวจรับระบบ 

5. สรุปและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

 

 

ไตรมาส 1 - 
3 

15 ลาน นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ลําดับท่ี 3 จาก
ตาราง 6.1 



 
52 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

กิจกรรม/โครงการ เปาประสงค เกณฑชี้วัด 
เกณฑ

เปาหมาย 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ลําดับความ 

สําคัญโครงการ 

7. โครงการจัดใหมีระบบ
สารสนเทศและ/หรือระบบ
ดิจิทัลท่ีสนับสนุนการ
บริหารจดัการทุน
หมุนเวียนยาเสพตดิ 

- กิจกรรมบํารุงรักษาระบบ
เครือขายท่ีมีอยูใหพรอม   
ใชงาน 

- กิจกรรมจัดหาระบบ
เครือขายสารสนเทศ
เพ่ิมเตมิเพ่ือใหเพียงพอ   
ตอการใชงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือจัดทําแผนการ
บํารุงรักษาระบบ
เครือขาย
สารสนเทศและ/
หรือการจดัหา
ระบบเครือขาย
เพ่ิมเตมิเพ่ือให
เพียงพอตอความ
ตองการ 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
โครงการ 

ระดับ ๑ 

จัดทําแผนการบํารุงรักษาระบบ
เครือขายสารสนเทศและ/หรือ
การจัดหาระบบเครือขาย 

ระดับ ๒ 
ดําเนินการตามแผนของ    
ระดับ 1 

ระดับ 3 
วิเคราะหปญหาท่ีเกิดจาก   
ระดับ 2 

ระดับ 4 
ประเมินผลการดาํเนินการ 

ระดับ 5 
นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห

และทําสรุปสงผูบังคับบัญชา 

 

ระดับ 5 1. จัดทําแผนการบํารุงรักษาระบบเครือขาย
สารสนเทศและ/หรือการจัดหาระบบ
เครือขาย 

2. ดําเนินการตามแผนการบํารุงรักษาฯ 

3. วิเคราะหปญหาท่ีเกิดและหาแนว
ทางแกไข 

4. ประเมินผลการดาํเนินงาน 

5. รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

ตลอด
ปงบประมาณ 
2564 

2,652,100 นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

ลําดับท่ี 4 จาก
ตาราง 6.1 

 

 

 



 
53 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

กิจกรรม/โครงการ เปาประสงค เกณฑชี้วัด 
เกณฑ

เปาหมาย 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ลําดับความ 

สําคัญโครงการ 

8. กิจกรรมการรายงาน
ขอมูลและการสงตอขอมูล
ใหกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือสงตอขอมูล
ใหกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

ระดับ 1 
รวบรวมขอมลูสําหรับการสงตอ 

ระดับ 2 
จัดทําขอมูลท่ีตองสงตอใหอยูใน
รูปแบบมาตรฐาน 

ระดับ 3 
สงขอมูลใหหนวยงานท่ีรองขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 3 1. รวบรวมขอมูลสําหรับการสงตอใหกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. จัดทําขอมลูท่ีตองจัดสงใหอยูในรูปแบบ
มาตรฐาน 

3. เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา 

4. สงตอขอมลูไปยังหนวยงานท่ีรองขอ 

5. รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

ตลอด
ปงบประมาณ 

2564 

- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

 



 
54 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

กิจกรรม/โครงการ เปาประสงค เกณฑชี้วัด 
เกณฑ

เปาหมาย 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ลําดับความ 

สําคัญโครงการ 

9. โครงการจัดใหมีระบบ        
สาร สนเทศและ/หรือ
ระบบดิจิทัลเพ่ือชวยการ
สื่อสารท้ังภายในและ
ภายนอกท่ีเหมาะสมกับ
กลุมเงินทุนหมุนเวียนยา
เสพติด 

- กิจกรรมสื่อสารภายใน 

• ปรับปรุงชองทาง
การสื่อสารใหเขาถึง
ผูปฏิบัติงาน 

- กิจกรรมสื่อสารภายนอก 

• พัฒนา ปรับปรุง
และควบคมุชองทาง
การสื่อสารของกลุม 
เงินทุนหมุนเวียน        
ยาเสพตดิใหทัน   
ตอกาล 

 

 

 

 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพของชองทาง 
การนําเสนอขอมูล
สารสนเทศของกลุม
เงินทุนใหมีความ
ถูกตองทันตอกาล 

 

2. เพ่ือให
ผูรับบริการและ
ผูปฏิบัติงานมี
ชองทางในการรับรู
ขาวสาร และ
ชองทางการสื่อสาร
ท่ีหลากหลาย 

ระดับความสําเร็จของการปรับ 
ปรุงเวบไซตเงินทุนฯ  

ระดับ ๑ 

มีผูรับผิดชอบโดยตรงสําหรับ
ประสานงานการพัฒนาเวบไซต
ข อ ง ก ลุ ม เ งิ น ทุ น ใ ห มี ค ว า ม
ทันสมัย สามารถแสดงผลใน
อุปกรณมือถือประเภทตางๆ ได
อยางถูกตอง 

ระดับ ๒ 

ประสานงานการพัฒนาเว็บไซต
ของกลุมเงินทุนฯ ใหเปนไปตาม
แผนงานและความตองการของ
กลุมเงินทุนฯ 

ระดับ ๓ 

มีการรายงานผลให ผู บั งคับ 
บัญชาทราบ 

ระดับ ๔ 

ประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนฯ 

ระดับ ๕ 

นําผลการประเมินมาปรับปรุง 

 

ระดับ ๕ 1. แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

2. ตรวจสอบติดตามการ ทํางานตาม
แผนงานของโครงการ 

3. ปรับปรุงขอมูลของเว็บไซตฯ ใหเปน
ปจจุบัน 

4. ตรวจสอบและประเมินผลการใขงาน
เว็บไซต 

5. รายงานผลสรุปตอผูบังคับบัญชา 

 

ต.ค. ๖๓ 

ก.พ. ๖๔ 

 

ทุกครั้งท่ีมี
ขาวสารใหม 

ทุกเดือน 

 

ทุกเดือน 

- 

 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

ยุทธศาสตร 3 

 



 
55 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

กิจกรรม/โครงการ เปาประสงค เกณฑชี้วัด 
เกณฑ

เปาหมาย 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ลําดับความ 

สําคัญโครงการ 

10. กิจกรรมสงเสริมการ
อบรมบุคลากรใหไดรับ
ความรูความเขาใจถึงการ
ใชงานระบบสารสนเทศ
และดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอ
บุคคล 

 

สงเสริมบุคลากร  
ใหไดความรูดาน
สารสนเทศและ
ดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

รอยละของความรูท่ีเพ่ิมข้ึนของ
บุคลากรท่ีไดรบัการอบรม 

ระดับ ๑ 

รอยละ 60 

ระดับ ๒ 

รอยละ 70 

ระดับ 3 

รอยละ 80 

ระดับ 4 

รอยละ 90 

ระดับ 5 

รอยละ 100 

 

 

ระดับ ๕ 1. สรางแบบเพ่ือวัดระดับความรู
สารสนเทศและดิจิทัล 

2. จัดประเมินผลบุคลากร 

3. ประเมินระดับความรูของบุคลากร 

4. สงเสริมการเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพ
ของบุคลากร 

5. ประเมินผลการสงเสริมดวยแบบ
ประเมิน 

ไตรมาส ๑ 

 
ไตรมาส ๒ 

ไตรมาส ๒ 

ไตรมาส ๒-๓  

 
ไตรมาส ๔ 

- ฝ.นโยบายฯ ยุทธศาสตร ๔ 

 

  



 

56 โครงการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก.



กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด

1 นาย มรกต จรูญวรรธนะ ขาราชการ ผูอํานวยการกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด ผูอํานวยการ LENOVO ทว. 1/59 คค. EMPOW ทว. 1/59 คฟ. BROTHER สี Multifunction ทว. 1/58 คจ.(ตก.) ชั้น 4 อาคาร 7

1 นาง จันทิมา จงรัตนกิจ ขาราชการ เภสัชกรชํานาญการ หัวหนาฝายจัดซื้อฯ LENOVO ทว. 2/59 คค. EMPOW ทว. 2/59 คฟ. BROTHER สี Multifunction ทว. 1/55 คพฉ. Samsung ทว. 2/55 นบ. ชั้น 3 อาคาร 7

2 นางสาว เนตรทราย เมฆสอน พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บริหารทั่วไป งานจัดซื้อ/จัดจาง LENOVO ทว. 3/59 คค. EMPOW ทว. 3/59 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 15/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

3 นางสาว ประภัชธรี สีหบุตร พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บันทึกขอมูล งานจัดซื้อ/จัดจาง LENOVO ทว. 4/59 คค. EMPOW ทว. 4/59 คฟ. Samsung ขาว/ดํา Laser ทว. 10/59 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

4 นางสาว ชุลีวรรณ วัฒนาวรรณะ ขาราชการ เภสัชกรชํานาญการ งานแผนงานฯ LENOVO ทว. 5/59 คค. EMPOW ทว. 5/59 คฟ. Samsung ขาว/ดํา Laser ทว. 1/59 คพ. Samsung ทว. 3/55 นบ. ชั้น 3 อาคาร 7

5 นางสาว กรกนก เนตรทิพย ขาราชการ เภสัชกรชํานาญการ งานแผนงานฯ LENOVO ทว. 6/59 คค. EMPOW ทว. 6/59 คฟ. Samsung ขาว/ดํา Laser ทว. 2/59 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

6 นางสาว จิตตไพจิตร มั่งเกียรติสกุล ขาราชการ เภสัชกรชํานาญการ งานตรวจรับวัตถุเสพติดฯ LENOVO ทว. 7/59 คค. EMPOW ทว. 7/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

7 นาย พูลสิน เศษฤทธิ์ พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่พัสดุ งานตรวจรับวัตถุเสพติดฯ LENOVO ทว. 8/59 คค. EMPOW ทว. 8/59 คฟ. BROTHER สี Multifunction ทว. 10/58 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

8 นางสาว ชุษณา เมฆทวีกูล ขาราชการ เภสัชกรปฏิบัติการ งานควบคุมคลังใน ATEC ทว. 3/55 คค. SYSTEM ทว. 15/57 คฟ.(ต) FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 13/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

9 นาย มนูญ รื่นหาญ พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่พัสดุ งานควบคุมคลังใน FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 13/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

10 นาย พรเทพ อ่ําหวง พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่คลังสินคา งานควบคุมคลังใน LENOVO ทว. 9/59 คค. EMPOW ทว. 9/59 คฟ. FUJI XEROX สี Laser ทว. 6/63 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานจัดซื้อ/จัดจาง Samsung ทว. 1/53 NB ชั้น 3 อาคาร 7

1 นาง รุจิพัชร ยิ่งกิจวิวัฒน ขาราชการ เภสัชกรชํานาญการ หัวหนาฝายขายฯ LENOVO ทว. 10/59 คค. EMPOW ทว. 10/59 คฟ. Hewlett-Packard ขาว/ดํา Laser ทว. 50/58 (ต) LENOVO ทว. 1/59 นบ. ชั้น 3 อาคาร 7

2 นาย ฤทธิ์ อินทโชติ ขาราชการ เภสัชกรปฏิบัติการ งานขาย ATEC ทว. 7/55 คค. ENERGYS ทว. 7/55 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 4/62 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

3 นาง ชลลดา วงษถาวร ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส3 งานขาย LENOVO ทว. 12/59 คค. EMPOW ทว. 12/59 คฟ. OKI ขาว/ดํา DOT ทว. 2/63 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

4 นาง ชลลดา โภคทรัพย ลูกจางประจํา พนักงานสถิติ ส4 งานขาย LENOVO ทว. 13/59 คค. EMPOW ทว. 13/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7 เครื่องสแกนเนอร ทว. 2/63 สก.

5 นางสาว กฤษณีย ขําเจริญ พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บริหารทั่วไป งานขาย LENOVO ทว. 15/59 คค. EMPOW ทว. 15/59 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 3/62 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

6 นางสาว ณุตตรา นิลสุวรรณ พนักงานเงินทุนฯ เภสัชกร งานขาย Hewlett-Packard ทว. 4/62 คค. SYNDOME ทว. 7/62 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

7 นางสาว กัญญาพรรณ นิลคํา พนักงานเงินทุนฯ เภสัชกร งานขาย LENOVO ทว. 22/57 ค. ชั้น 3 อาคาร 7

8 นาง มณีรัตน นิมิตรเกษม พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บันทึกขอมูล งานขาย LENOVO ทว. 16/59 คค. EMPOW ทว. 16/59 คฟ. Hewlett-Packard ขาว/ดํา Laser ทว. 1/56 คพ.(ตก) ชั้น 3 อาคาร 7

Hewlett-Packard ขาว/ดํา Laser ทว. 6/56 คพ.(ตก) ชั้น 3 อาคาร 7

OKI ขาว/ดํา DOT ทว. 14/59 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

10 นางสาว วิไลพร หรั่งไฟโรจน งานขาย Hewlett-Packard ทว. 5/62 คค. SYNDOME ทว. 8/62 คฟ. RICOH สี Multifunction ทว. 11/63 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานขาย EPSON ขาว/ดํา DOT ทว. 3/54 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานขาย Hewlett-Packard ทว. 7/59 คค. EPSON ขาว/ดํา DOT ทว. 5/62 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

11 นางสาว เหนือนภา อินทรทรัพย ขาราชการ เภสัชกรปฏิบัติการ งานกํากับ LENOVO ทว. 18/59 คค. EMPOW ทว. 18/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

12 นาง จริยา บัวศรี ลูกจางประจํา พนักงานธรุการ ส3 งานกํากับ LENOVO ทว. 19/59 คค. EMPOW ทว. 19/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

13 นางสาว สุรีย ขุนทอง พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน งานกํากับ ATEC ทว. 4/55 คค. SYSTEM ทว. 18/57 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

14 นาง สุมาลี พึ่งพัฒน พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บันทึกขอมูล งานกํากับ LENOVO ทว. 20/59 คค. EMPOW ทว. 20/59 คฟ. Hewlett-Packard ขาว/ดํา Laser ทว. 4/56 คพ.(ตก) ชั้น 3 อาคาร 7

15 นางสาว สมัชญา บุญขวัญดี พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่ประสานงานโครงการ งานกํากับ ATEC ทว. 5/55 คค. SYSTEM ทว. 7/59 ต. RICOH สี Multifunction ทว. 8/61 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

16 นางสาว เสาวนีย ใจภักดี ขาราชการ เภสัชกรปฏิบัติการ งานคลัง LENOVO ทว. 11/59 คค. EMPOW ทว. 11/59 คฟ. RICOH สี Multifunction ทว. 10/63 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

17 นางสาว วราพร กําเนิดรักษ ลูกจางประจํา พนักงานสถิติ ส3 งานคลัง LENOVO ทว. 21/59 คค. EMPOW ทว. 21/59 คฟ. ชั้น 1 อาคาร 7

18 นางสาว พัชรนันท ปราบณรงค ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส3 งานคลัง LENOVO ทว. 22/59 คค. EMPOW ทว. 22/59 คฟ. Hewlett-Packard ขาว/ดํา Laser ทว. 2/56 คพ.(ตก) ชั้น 1 อาคาร 7

19 นาย ขวัญชัย เปาโรหิต งานคลัง

20 นาย ปรีชา ทรัพยถาวร ลูกจางประจํา พนักงานรักษาความปลอดภัย บ2 งานคลัง

21 นาย พลพงษ ทองสมรักษ พนักงานเงินทุนฯ คนงาน งานคลัง Hewlett-Packard ทว. 5/59 ค. Chuphtic ทว. 13/59 คฟฟ. ชั้น 1 อาคาร 7

22 นาย สถาพร ภาวะโชติ พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่ธุรการ งานคลัง LENOVO ทว. 23/57 คค. SYSTEM ทว. 13/58 ค.(ต) ชั้น 1 อาคาร 7

23 นางสาว วรรณนภา รื่นหาญ พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่คลังสินคา งานคลัง LENOVO ทว. 17/59 คค. EMPOW ทว. 17/59 คฟ. ชั้น 1 อาคาร 7

งานคลัง LENOVO ทว. 23/59 คค. EMPOW ทว. 23/59 คฟ. SAMSUNG ขาว/ดํา Laser ทว. 3/59 คพ. ชั้น 1 อาคาร 7

งานคลัง TSC ขาว/ดํา Thermal ทว. 2/63 คพ. ชั้น 1 อาคาร 7

งานคลัง OKI ขาว/ดํา DOT ทว. 12/59 คพ. ชั้น 1 อาคาร 7

งานคลัง SAMSUNG ขาว/ดํา Laser ทว. 5/57 คพ. ชั้น 1 อาคาร 7

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

จางเหมา

จางเหมา

เคานเตอรขาย

ฝายขายและติดตามการกระจายวัตถุเสพติด

ทว. 6/55 คค.

บัญชีรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณที่เกี่ยวของ ตามรายชื่อ ขาราชการ พนักงานเงินทุนฯ ลูกจางประจํา และผูที่เกี่ยวของ กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา

เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องสํารองไฟฟา เครื่องพิมพ หมึก ประเภท เครื่องคอมพิวเตอร โนตบุก สถานที่ติดตั้ง หมายเหตุ
ลําดับ

คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนง

รายชื่อ และตําแหนง

ประเภท
ประเภทงาน

รายการครุภัณฑคอมพิวเตอร และอุปกรณที่เกี่ยวของ

หมายเลขครุภัณฑ หมายเลขครุภัณฑ หมายเลขครุภัณฑ หมายเลขครุภัณฑ

ฝายจัดซื้อและงานวิชาการดานวัตถุเสพติด

งานขาย ATEC

สวนกลาง

9 นางสาว ทรงอัปสร เนติพัฒน พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บริหารทั่วไป



กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด
เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องสํารองไฟฟา เครื่องพิมพ หมึก ประเภท เครื่องคอมพิวเตอร โนตบุก สถานที่ติดตั้ง หมายเหตุ

ลําดับ
คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนง

รายชื่อ และตําแหนง

ประเภท
ประเภทงาน

รายการครุภัณฑคอมพิวเตอร และอุปกรณที่เกี่ยวของ

หมายเลขครุภัณฑ หมายเลขครุภัณฑ หมายเลขครุภัณฑ หมายเลขครุภัณฑ

1 นาง ปยฉัตร บุษกรพิสุทธิ์ ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส4 หัวหนาฝายการเงินและบัญชี LENOVO ทว. 24/59 คค. EMPOW ทว. 24/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

2 นาง ทิพยรัตน เนียมแตง ลูกจางประจํา พนักงานธุรการ ส3 งานการบัญชี Hewlett-Packard ทว. 8/58 ค. SYSTEM ทว. 6/59 (ต) ชั้น 3 อาคาร 7

3 นางสาว ณัฏฐวี คงทอง ลูกจางประจํา พนักงานธุรการ ส3 งานการบัญชี LENOVO ทว. 27/57 คค. SYSTEM ทว. 19/58 ค.(ต) ชั้น 3 อาคาร 7

4 นางสาว กนกอร วรรณทอง ลูกจางประจํา พนักงานพิมพ งานการบัญชี LENOVO ทว. 14/59 คค. EMPOW ทว. 14/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

5 นาย เกรียงศักดิ์ โสพัฒน พนักงานเงินทุนฯ พนักงานการเงินและบัญชี งานการบัญชี LENOVO ทว. 27/59 คค. EMPOW ทว. 27/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

6 นางสาว ศิภัสสรย อํามาตยโยธิน พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บริหารทั่วไป งานการบัญชี LENOVO ทว. 26/59 คค. EMPOW ทว. 26/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

7 นางสาว สุชาวฎี ดํานิล พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่ธุรการ งานการบัญชี LENOVO ทว. 28/57 ค. SYSTEM ทว. 18/58 ค.(ต) SAMSUNG ขาว/ดํา Laser ทว. 29/58 คพ.(ต) ชั้น 3 อาคาร 7

8 นางสาว ธนัชญา เกิดฉาย พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี งานการบัญชี LENOVO ทว. 25/59 คค. EMPOW ทว. 25/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

9 นางสาว วลีพร บางหลวง งานการบัญชี LENOVO ทว. 28/59 คค. EMPOW ทว. 28/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานการบัญชี LENOVO ทว. 51/59 คค. EMPOW ทว. 51/59 คฟ. EPSON ขาว/ดํา DOT มยส. 4/52 คพข. ชั้น 1 อาคาร 7

งานการบัญชี Hewlett-Packard สี Laser ทว. 8/63 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานการบัญชี Hewlett-Packard ขาว/ดํา Laser ทว. 9/59 คพข. ชั้น 3 อาคาร 7

งานการบัญชี SAMSUNG ขาว/ดํา Laser ทว. 4/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

งานการบัญชี FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 18/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

10 นางสาว จุฑามาศต คลายเคลื่อน พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บันทึกขอมูล งานการเงิน LENOVO ทว. 31/59 คค. EMPOW ทว. 31/59 คฟ. EPSON ขาว/ดํา DOT ทว. 12/59 คพส. ชั้น 3 อาคาร 7

งานการเงิน LENOVO ทว. 29/59 คค. EMPOW ทว. 29/59 คฟ. SAMSUNG ขาว/ดํา Laser ทว. 30/58 คพ.(ต) ชั้น 3 อาคาร 7

งานการเงิน LENOVO ทว. 30/59 คค. EMPOW ทว. 30/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

1 นางสาว รัตติยา นิลกลม ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส4 หัวหนาฝายงบประมาณ LENOVO ทว. 32/59 คค. EMPOW ทว. 32/59 คฟ. ชั้น 4 อาคาร 7

2 นางสาว ณัฐิยา บุปผาภรณกุล ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส4 งานงบประมาณ LENOVO ทว. 33/59 คค. EMPOW ทว. 33/59 คฟ. ชั้น 4 อาคาร 7

3 นางสาว ฉันทนี เรือนวิลัย พนักงานเงินทุนฯ พนักงานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ LENOVO ทว. 34/59 คค. EMPOW ทว. 34/59 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 10/57 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

4 นางสาว นันทภัค ผกาแกว ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส4 งานตรวจสอบใบสําคัญ LENOVO ทว. 35/59 คค. EMPOW ทว. 35/59 คฟ. ชั้น 3 อาคาร 7

5 นางสาว รัชนี สังขเรืองยศ ลูกจางประจํา พนักงานพิมพ ส3 งานตรวจสอบใบสําคัญ LENOVO ทว. 24/57 ค. SYSTEM ทว. 16/58 ค.(ต) FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 17/57 คพ. ชั้น 3 อาคาร 7

6 นางสาว ปุญยวีร เพชรวรวิวัฒน พนักงานเงินทุนฯ พนักงานการเงินและบัญชี งานตรวจสอบใบสําคัญ LENOVO ทว. 25/57 ค. SYSTEM ทว. 17/58 ค.(ต) ชั้น 3 อาคาร 7

1 นางสาว อังคณา ดํานิล ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส4 หัวหนาฝายบริหารทั่วไป LENOVO ทว. 36/59 คค. EMPOW ทว. 36/59 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 7/57 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

2 นางสาว ธนาภรณ สนธิเพ็ชร ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส4 งานสารบรรณ Hewlett-Packard ทว. 6/62 คค. SYNDOME ทว. 6/62 คฟ. ชั้น 4 อาคาร 7

3 นาง จําเรียง เจะดิ ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส3 งานสารบรรณ LENOVO ทว. 21/57 ค. SYSTEM ทว. 39/58 ต. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 6/57 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

4 นาย ไพบูลย ไชยรส ลูกจางประจํา พนักงานธุรการ ส3 งานสารบรรณ ATEC ทว. 1/55 คค. SYSTEM ทว. 12/58 ค.(ต) Richo สี Laser ทว. 7/62 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

5 นาย ไสว วรพุฒ ลูกจางประจํา พนักงานธุรการ ส1 งานสารบรรณ LENOVO ทว. 37/59 คค. EMPOW ทว. 37/59 คฟ. ชั้น 4 อาคาร 7

6 นางสาว ปณิตา นพกลุสถิตย พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บริหารทั่วไป งานสารบรรณ LENOVO ทว. 38/59 คค. EMPOW ทว. 38/59 คฟ. SAMSUNG ขาว/ดํา laser ทว. 4/59 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

7 นาย วุฒิชัย มุขะวาทิน พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่บริหารทั่วไป งานสารบรรณ LENOVO ทว. 39/59 คค. EMPOW ทว. 39/59 คฟ. SAMSUNG ขาว/ดํา laser ทว. 5/59 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

8 นาย สุวัตถิ์ สังสะนะ ลูกจางประจํา พนักงานพัสดุ ส3 งานพัสดุ ATEC ทว. 2/55 คค. Chuphtic ทว. 16/59 คฟฟ. SAMSUNG ขาว/ดํา laser ทว. 6/59 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

9 นางสาว อิสรีย ธนกุลเรืองรอง ลูกจางประจํา พนักงานพัสดุ ส4 งานพัสดุ LENOVO ทว. 40/59 คค. EMPOW ทว. 40/59 คฟ. Richo สี Multifunction ทว. 9/63 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

10 นาง โสภิตา สวัสดี ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส4 งานพัสดุ LENOVO ทว. 41/59 คค. EMPOW ทว. 41/59 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา laser ทว. 9/57 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

11 นางสาว สุนทรี อุบลนุช ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส2 งานพัสดุ LENOVO ทว. 42/59 คค. EMPOW ทว. 42/59 คฟ. SAMSUNG ขาว/ดํา laser ทว. 76/59 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

12 นาย คํารณ ศรีเพ็ชร ลูกจางประจํา พนักงานพิมพ ส2 งานพัดสุ สํานักงานฯ

13 นางสาว ภูมิพินทุ ดํานิล พนักงานเงินทุนฯ เจาหนาที่พัสดุ งานพัสดุ LENOVO ทว. 44/59 คค. EMPOW ทว. 44/59 คฟ. SAMSUNG ขาว/ดํา laser ทว. 8/59 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

14 นาย ยุทธนา คุณธร ลูกจางประจํา พนักงานขับรถยนต ส2 งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และโสตทัศนูปกรณ LENOVO ทว. 26/57 ค. SYSTEM ทว. 5/59 ต. BROTHER ขาว/ดํา laser ทว. 1/59 คจ.(ตก) ชั้น 1 อาคาร 7

15 นาย ณภูดิศ ทาสี ลูกจางประจํา พนักงานขับรถยนต ส2 งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และโสตทัศนูปกรณ

16 นาย สุทธิศาสตร เรืองประโดก พนักงานเงินทุนฯ วิศวกร งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และโสตทัศนูปกรณ LENOVO ทว. 45/59 คค. EMPOW ทว. 45/59 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 11/57 คพ. LENOVO ทว. 29/57 นบ. ชั้น 4 อาคาร 7

17 นาย กิตติศักดิ์ หมีคํา พนักงานเงินทุนฯ พนักงานขับรถยนต งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และโสตทัศนูปกรณ

18 นางสาว พิมพฉวี สิงหคิบุตร ลูกจางประจํา พนักงานธุรการ ส3 งานชวยอํานวยการ เลขานุการ

19 นางสาว สวรรค เรืองวิลัย ลูกจางประจํา พนักงานการเงินและบัญชี ส3 งานชวยอํานวยการ เลขานุการ

20 นางสาว ภคินี ตระกูลลีวัฒนา พนักงานเงินทุนฯ พนักงานการเงินและบัญชี งานชวยอํานวยการ เลขานุการ

สําหรับสแกนนิ้วมือ Hewlett-Packard ทว. 1/58 ค. ชั้น 4 อาคาร 7

ควบคุมแอรคลังวัตถุเสพติด LENOVO ทว. 46/59 คค. SYSTEM ทว. 4/59 ต. ชั้น 4 อาคาร 7

ฝายบริหารทั่วไป

จางเหมา

ฝายงบประมาณ

สวนกลาง

สวนกลาง

หนาเคานเตอร

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

สวนกลาง

ฝายการเงินและบัญชี



กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด กลุม ป ชนิด
เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องสํารองไฟฟา เครื่องพิมพ หมึก ประเภท เครื่องคอมพิวเตอร โนตบุก สถานที่ติดตั้ง หมายเหตุ

ลําดับ
คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนง

รายชื่อ และตําแหนง

ประเภท
ประเภทงาน

รายการครุภัณฑคอมพิวเตอร และอุปกรณที่เกี่ยวของ

หมายเลขครุภัณฑ หมายเลขครุภัณฑ หมายเลขครุภัณฑ หมายเลขครุภัณฑ

BROTHER ขาว/ดํา Laser ทว. 9/57 คพ.(ต) ชั้น 1 อาคาร 7

1 นาย นิติรุจน อมรอนันตวัชร พนักงานเงินทุนฯ นิติกร กฎหมาย LENOVO ทว. 43/59 คค. EMPOW ทว. 43/59 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 12/57 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

2 นางสาว ณิชากมล หอมไกล พนักงานเงินทุนฯ นิติกร กฎหมาย Hewlett-Packard ทว. 1/62 คค. SYNDOME ทว. 4/62 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 1/62 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

1 นางสาว วันทนา รื่นหาญ ลูกจางประจํา พนักงานธุรการ ส3 หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน LENOVO ทว. 47/59 คค. EMPOW ทว. 47/59 คฟ. SAMSUNG สี Multifunction ทว. 11/59 คพ. LENOVO ทว. 3/61 นบ. ชั้น 4 อาคาร 7

2 นางสาว ลัดดาพร ออนศรี พนักงานเงินทุนฯ นักวิเคราะหนโยบายและแผนงาน นโยบายและแผนงาน LENOVO ทว. 48/59 คค. EMPOW ทว. 48/59 คฟ. Richo ขาว/ดํา Laser ทว. 5/61 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

3 นาย สรวุฒิ ยิ้มแยม พนักงานเงินทุนฯ นักวิเคราะหนโยบายและแผนงาน นโยบายและแผนงาน LENOVO ทว. 49/59 คค. EMPOW ทว. 50/59 คฟ. FUJI XEROX สี Laser ทว. 7/63 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

4 นางสาว กัญทิมา สุขสําราญ พนักงานเงินทุนฯ นักวิเคราะหนโยบายและแผนงาน นโยบายและแผนงาน LENOVO ทว. 50/59 คค. EMPOW ทว. 50/59 คฟ. Richo ขาว/ดํา Laser ทว. 4/61 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

5 นาย ชาลิศร ปรียาภรณมารวิช พนักงานเงินทุนฯ นักวิชาการคอมพิวเตอร นโยบายและแผนงาน LENOVO ทว. 1/61 คค. SYSTEM ทว. 17/58 คฟ. Richo ขาว/ดํา Laser ทว. 6/61 คพ. LENOVO ทว. 2/61 นบ. ชั้น 4 อาคาร 7 เครื่องสแกนเนอร ทว. 9/61 สก.

1 นางสาว ศิริรักษ เลี๊ยะจู พนักงานเงินทุนฯ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน Hewlett-Packard ทว. 2/62 คค. SYNDOME ทว. 5/62 คฟ. FUJI XEROX ขาว/ดํา Laser ทว. 2/62 คพ. ชั้น 4 อาคาร 7

2 นางสาว รุงนภา พวงสิงห พนักงานเงินทุนฯ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน Hewlett-Packard ทว. 3/62 คค. SYNDOME ทว. 6/62 คฟ. ชั้น 4 อาคาร 7

ฝายจัดซื้อและงานวิชาการดานวัตถุเสพติด

ฝายจัดซื้อและงานวิชาการดานวัตถุเสพติด

ฝายขายและติดตามการกระจายวัตถุเสพติด

ฝายขายและติดตามการกระจายวัตถุเสพติด

ฝายงบประมาณ

ฝายการเงินและบัญชี

ฝายการเงินและบัญชี

ฝายบริหารทั่วไป งานพัสดุ

กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด

กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด

กลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด

ฝายขายและติดตามการกระจายวัตถุเสพติด

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด Hewlett-Packard ทว. 1/56 SV ชั้น 2 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด Hewlett-Packard ทว. 1/56 LED ชั้น 2 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด Hewlett-Packard ทว. 2/56 SV ชั้น 2 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด Hewlett-Packard ทว. 2/56 LED ชั้น 2 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด DELTA ทว. 19/57 คฟ. ชั้น 2 อาคาร 7

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด DELTA ทว. 20/57 คฟ. ชั้น 2 อาคาร 7

ฝายกฎหมาย

ฝายนโยบายและแผนงาน

ฝายตรวจสอบภายใน

เครื่องสํารองไฟ สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (1+2)

สวนกลาง

ระบบติดตาม และรายงานสําหรับผูบริหาร

ระบบบริหาร และกําหนดสิทธิ์ผูใช

ระบบสั่งซื้อ และรายงานวัตถุเสพติดทางการแพทยออนไลน

เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (1)

เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (2)

ระบบงบประมาณ

ระบบบัญชี

ระบบการเงิน

ระบบพัสดุ

จอภาพ สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (1)

จอภาพ เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (2)

เครื่องสํารองไฟ สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (1+2)

ระบบเชิงวิเคราะหของกลุมเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด

ระบบติดตามการใชวัตถุเสพติดของสถานประกอบการ

ระบบเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด และเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย

ระบบจัดซื้อวัตถุเสพติด

ระบบงานคลังวัตถุเสพติด

ระบบงานขายวัตถุเสพติด
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