
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

(ฉบับท่ี ๑๘๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เร่ือง การออกเอกสารมอบหมายใหไวประจําตัวพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ 

หรือพนักงานเจาหนาท่ีเพื่อปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ 

 

  โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจหรือพนักงานเจาหนาที่ตาม

กฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ ตองมีเอกสารมอบหมายใหไวประจําตัวเพื่อแสดงตนและแสดงอํานาจหนาที่

ในการปฏิบัติการตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ กํากับดูแล และแกไขปญหาเกี่ยวกับ

ยาเสพติดใหโทษ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา 

๔๙ วรรคสาม และมาตรา ๕๘/๑ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการ

เก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๙ 

มาตรา ๔๘ มาตรา ๕๐ มาตรา ๒๓๗ และมาตรา ๒๓๘ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทํา

ไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการควบคุมยาเสพติดใหโทษออกประกาศไว ดังตอไปน้ี 

 

  ขอ ๑ เอกสารมอบหมายใหไวประจําตัวพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจหรือพนักงานเจาหนาที่

เพื่อปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ ใหมี ๒ แบบ ดังตอไปน้ี 

(๑) เอกสารมอบหมายใหไวประจาํตัวพนักงานเจาหนาที่เพื่อปฏบิัติการตามมาตรา ๔๙  

วรรคหน่ึง และมาตรา ๕๘/๑ ใหเปนไปตาม แบบ ป.๑ ทายประกาศน้ี 

(๒) เอกสารมอบหมายใหไวประจาํตัวพนักงานฝายปกครองหรอืตํารวจหรือพนักงานเจาหนาที่

เพื่อปฏิบัติการตามมาตรา ๕๘/๑ ใหเปนไปตาม แบบ ป.๒ ทายประกาศน้ี 

 

  ขอ ๒ ใหหัวหนาสวนราชการตนสังกัดหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวนราชการตนสังกัด

ออกเอกสารมอบหมายใหไวประจําตัวพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจหรือพนักงานเจาหนาที่ตามแบบที่กําหนด

ในขอ ๑ 

  เมื่อไดออกเอกสารมอบหมายดังกลาวแลว ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมายจาก

หัวหนาสวนราชการตามวรรคหน่ึงรายงานใหเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยาทราบ 

 

  ขอ ๓ เอกสารมอบหมายตามขอ ๒ ใหมีอายุหาปนับแตวันที่ออกเอกสาร  โดยใหระบุวันออก

เอกสารและวันหมดอายุไวในเอกสารน้ันใหชัดเจน 

 

  ขอ ๔ ในกรณีที่เอกสารมอบหมายใหไวประจําตัวพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจหรือพนักงาน

เจาหนาที่จะหมดอายุ และมีความประสงคจะขอรับเอกสารฉบับใหมเพื่อใชแทนเอกสารฉบับเดิม ใหแจงหัวหนา

สวนราชการตนสังกัด เพื่อดําเนินการตามขอ ๒ 

 



  ขอ ๕ ในกรณีที่เอกสารมอบหมายใหไวประจําตัวพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจหรือพนักงาน

เจาหนาที่ชํารุด สูญหายหรือถูกทําลายดวยประการใด ๆ ใหพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจหรือพนักงาน

เจาหนาที่ผูนั้นรีบแจงหัวหนาสวนราชการตนสังกัดพรอมทั้งสงเอกสารที่ชํารุดนั้นหรือหลักฐานการแจงความตอ

เจาหนาที่ตํารวจ แลวแตกรณี เพื่อดําเนินการตามขอ ๒ 

 

  ขอ ๖  ประกาศฉบับน้ีใหใชบงัคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

   สุดารัตน เกยุราพันธุ 

     รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

 

(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๐ ตอนพิเศษ ๗๒ ง ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบเอกสารมอบหมายใหไวประจําตัวพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจหรือพนักงานเจาหนาท่ี แบบเอกสารมอบหมายใหไวประจําตัวพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจหรือพนักงานเจาหนาท่ี 

เพื่อปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ (ขนาดเทาฉบับจริง) เพื่อปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ (ขนาดเทาฉบับจริง) 

  

  

                           
 

แบบ ป.๑ เลขท่ี ……………….. 

สวนราชการ………………………………… 
   แบบ ป.๑   

เอกสารสีเขียว   
  เอกสารนี้เปนหลักฐานแสดงวา 

 

  
ยศ/ชื่อ ……………………………………………………………………………………………… 

ตําแหนง …………………………………………………………………………………………… 

  สังกัด ………………………………………………………………………………………………… 

 

มีอํานาจหนาท่ีเพื่อปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ 

  มาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๕๘/๑  

 

  

   วันออกเอกสาร ………….…..……… 
 

                        วนัหมดอายุ ………….….…..……… 

 

                             ลงชื่อ  ………………………………. 

                                              (                                ) 

                                        หัวหนาสวนราชการ 

                   

 

      ……………………………..……………………….… 

                     ลายมือชือ่ 

 

  ๘.๕ ซม. 

ดานหลัง   

๕.๕ ซม. 

ดานหนา 

สวนราชการ………………………………………………………………………… 

หรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงส่ังตามมาตรา ๕๘/๑ 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท 

 

ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ  
หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูใดไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ 

ผูปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๔๙ วรรคหน่ึง 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  

 

อํานาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ มาตรา ๕๘/๑ 

 ในกรณีจําเปนและมีเหตุอันควรเชื่อไดวามีบุคคลหรือกลุมบุคคลใดเสพยาเสพตดิ

ใหโทษในประเภท ๑ ประเภท ๒ หรือประเภท ๕   อันเปนความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี 

ในเคหสถาน   สถานที่ใดๆ  หรือยานพาหนะ  ใหมีอํานาจตรวจ  หรือทดสอบ  หรือส่ังให   

รับการตรวจหรือทดสอบวาบุคคลหรือกลุมบุคคลน้ันมียาเสพติดใหโทษดังกลาวอยูใน  

รางกายหรือไม 

คําเตือน 

 (๕)   ยึดหรืออายดัยาเสพตดิใหโทษที่มีไวโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือ

ทรัพยสินอื่นใดที่ไดใชหรือจะใชในการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี 

 

อํานาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ มาตรา ๔๙ วรรคหน่ึง 

 (๑)   เขาไปในสถานที่ทาํการของผูรับอนุญาตนําเขาหรือสงออก  สถานที่ผลิต

สถานที่จําหนาย สถานที่เก็บยาเสพติดใหโทษหรือสถานที่ที่ตองไดรับอนุญาตตาม

พระราชบัญญัติน้ี เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี 

 (๒)   เขาไปในเคหสถาน หรือสถานที่ใดๆ เพื่อตรวจคนเมื่อมีเหตอุันควรเชื่อได

ตามสมควรวามีทรัพยสินซ่ึงมีไวเปนความผิดหรือไดมาโดยการกระทําความผิด  หรือไดใช

หรือจะใชในการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติน้ีหรือซ่ึงอาจใชเปนพยานหลักฐานได 

ประกอบกบัมีเหตุอันควรเชือ่วาเน่ืองจากการเน่ินชากวาจะเอาหมายคนมาได ทรัพยสินน้ัน

จะถูกโยกยาย ซุกซอน ทําลาย หรือทําใหเปล่ียนสภาพไปจากเดมิ 

 (๓) คนบุคคลหรือยานพาหนะใดๆที่มีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรวามี

ยาเสพติดใหโทษซุกซอนอยูโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

 (๔)   คนตามบทบญัญัติแหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 

๘.๕ ซม. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 

 

 

สวนราชการ………………………………… 

  เอกสารน้ีเปนหลักฐานแสดงวา 
 

ยศ/ชื่อ ……………………………………………………………………………………………… 

ตําแหนง …………………………………………………………………………………………… 

สังกัด ………………………………………………………………………………………………… 

 

มีอํานาจหนาท่ีเพื่อปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ 

มาตรา ๕๘/๑  

 

  

   วันออกเอกสาร ………….…..……… 
 

                         วันหมดอายุ ………….….…..……… 

 

                             ลงชื่อ  ………………………………. 

                                              (                                ) 

                                        หัวหนาสวนราชการ 

                   

 

      ……………………………..……………………….… 

                     ลายมือชือ่ 

 

 

แบบ ป.๒ เลขท่ี …………………..  

สวน

ราชการ…………………………………………………………

 

 

 

คําเตือน

ผูใดไมปฏิบตัิตามคําสัง่ของพนกังานฝายปกครอง 

หรือตํารวจหรือพนักงานเจาหนาท่ี 

ซึ่งสั่งตามมาตรา ๕๘/๑ 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  

หรือปรบัไมเกนิหนึ่งหม่ืนบาท 

 

 

อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยยาเสพตดิใหโทษ 

มาตรา ๕๘/๑ 

 ในกรณีจําเปนและมีเหตุอนัควรเชื่อไดวามีบคุคล

หรือกลุมบุคคลใดเสพยาเสพติดใหโทษในประเภท ๑ 

ประเภท ๒ หรอืประเภท ๕  อนัเปนความผดิตาม 

พระราชบัญญัตินี้   ในเคหสถาน สถานท่ีใดๆ  หรอื

ยานพาหนะ   ใหมีอํานาจตรวจ หรอืทดสอบ หรือสั่ง

ใหรับการตรวจหรือทดสอบวาบุคคลหรอืกลุมบุคคล

นั้นมียาเสพติดใหโทษดังกลาวอยูในรางกายหรือไม 

 
แบบ ป.๒    

เอกสารสีเหลือง 
 

 

 

 

ดานหนา  
๘.๕ ซม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ดานหลัง 

 
  ๘.๕ ซม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๕.๕ ซม.
 

 

 



 

 
แบบ ป.๑   เอกสารสีเขียว 

 

  (ภาพขยาย - ดานหนา)  

 

 

         
 

 แบบ ป.๑ เลขที่ ………………………. 

 

 

 

สวนราชการ ………………………………….. 
 

 

 เอกสารน้ีเปนหลักฐานแสดงวา 

 
 

ยศ/ช่ือ ………………………………………………………………………………………………… 
 

ตําแหนง ……………………………………………………………………………………………… 
 

สังกัด …………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 
มีอํานาจหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ 

   ๘.๕ ซม. มาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๕๘/๑  

 
 

 

          

 

วันออกเอกสาร…….…………………… 

 

                                          วันหมดอายุ ……….………….…..…… 

 

                                                 ลงช่ือ ……………..…………………..……… 

                                                          (                               ) 

                        หัวหนาสวนราชการ               

 

 

 

 

      ………..……………………………………………….… 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลายมือช่ือ 

  

 

 ๕.๕ ซม. 

 

 



 

(ภาพขยาย - ดานหลัง)  

 

 

 

สวนราชการ …………………………………………………………………………… 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท 

หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งสั่งตามมาตรา ๕๘/๑ 

หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ  

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  

ผูปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง 

   ในกรณีจําเปนและมีเหตุอันควรเช่ือไดวามีบุคคลหรือกลุมบุคคลใดเสพยาเสพติด 

ใหโทษในประเภท ๑ ประเภท ๒ หรือประเภท ๕  อันเปนความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี 

ในเคหสถาน  สถานที่ใดๆ หรือยานพาหนะ  ใหมีอํานาจตรวจ หรือทดสอบ หรือสั่งให   

รับการตรวจหรือทดสอบวาบุคคลหรือกลุมบุคคลน้ันมียาเสพติดใหโทษดังกลาวอยูใน    

รางกายหรือไม 

คําเตือน 

 ผูใดไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที ่

อํานาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ มาตรา ๕๘/๑ 

 (๕)   ยึดหรืออายัดยาเสพติดใหโทษที่มีไวโดยไมชอบดวยกฎหมาย  หรือทรัพยสิน

อื่นใดท่ีไดใชหรือจะใชในการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี 
 

 

 (๔)   คนตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 (๓)   คนบุคคลหรือยานพาหนะใดๆที่มีเหตอุันควรสงสัยตามสมควรวามี

ยาเสพติดใหโทษซกุซอนอยูโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

 (๒)   เขาไปในเคหสถาน  หรือสถานที่ใดๆ  เพ่ือตรวจคนเมื่อมีเหตุอันควรเช่ือได 

ตามสมควรวามีทรพัยสินซึ่งมีไวเปนความผิดหรือไดมาโดยการกระทําความผิด   หรือไดใช 

หรือจะใชในการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี  หรือซึ่งอาจใชเปนพยานหลักฐานได 

ประกอบกับมเีหตอุันควรเช่ือวาเน่ืองจากการเน่ินชากวาจะเอาหมายคนมาได   ทรัพยสินน้ัน

จะถูกโยกยาย ซุกซอน ทําลาย หรือทําใหเปลี่ยนสภาพไปจากเดิม 

สถานที่จําหนาย  สถานที่เก็บยาเสพตดิใหโทษ หรือสถานที่ที่ตองไดรับอนุญาตตาม

พระราชบัญญัติน้ี เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติตามพระราชบญัญัติน้ี 

๑)   เขาไปในสถานที่ทําการของผูรับอนุญาตนําเขาหรอืสงออก     สถานที่ผลิต        (

      

อํานาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ มาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  ๘.๕ ซม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.๕ ซม.  

 

 

 

 



 

แบบ ป.๒   เอกสารสีเหลือง  

 

 
 (ภาพขยาย - ดานหนา) 

 

 

   

 

 

 
แบบ ป.๒ เลขที่ ………………………. 

 

 

 

สวนราชการ ……………………………………  

  

เอกสารน้ีเปนหลักฐานแสดงวา 
 

 

 ยศ/ช่ือ …………………………………………………………………………………..…….……… 

 ตําแหนง ……………………………………………………………………………………...……… 

 
สังกัด ……………………………………………………………………………………………...…… 

  

  ๘.๕ ซม. มีอํานาจหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ  

มาตรา ๕๘/๑   

 

 

      

 

 

วันออกเอกสาร…….…………………… 

 

                                          วันหมดอายุ ……….………….…..…… 

 

 

                                                               ลงช่ือ  …………………………………….………. 

                                                                       (                                ) 

                                                                หัวหนาสวนราชการ 

 
     

 

      …………………..………………………………………. 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลายมือช่ือ 
 

 
 

 ๕.๕ ซม.  

 

 



 

 
(ภาพขยาย - ดานหลัง) 

 

       

 
 

อํานาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยยาเสพติดใหโทษ  

 มาตรา ๕๘/๑ 

 
     ในกรณีจําเปนและมีเหตุอันควรเชื่อไดวามีบุคคล

หรือกลุมบุคคลใดเสพยาเสพติดใหโทษในประเภท ๑ 

ประเภท ๒  หรือประเภท ๕   อันเปนความผิดตาม

พระราชบัญญัตินี้  ในเคหสถาน  สถานที่ใดๆ  หรือ

ยานพาหนะ  ใหมีอํานาจตรวจ หรือทดสอบ หรือส่ัง

ใหรับการตรวจหรือทดสอบวาบุคคลหรือกลุมบุคคล

นั้นมียาเสพติดใหโทษดังกลาวอยูในรางกายหรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

  ๘.๕ ซม.  

 
 

 คําเตือน 
 

ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานฝายปกครอง 
 

หรือตํารวจหรือพนักงานเจาหนาท่ี  

ซึ่งส่ังตามมาตรา ๕๘/๑  

 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  

 

หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท  

  

สวนราชการ ……………………………………….  

  

 

  

 

 

๕.๕ ซม.  

 

 

 

 


	ประกาศกระทรวงสาธารณสุข
	  สุดารัตน์ เกยุราพันธุ์
	แบบเอกสารมอบหมายให้ไว้ประจำตัวพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจหรือพนักงานเจ้าหน้าที่


