
ล ำดับท่ี หัวข้อคุณธรรม ปัญหำท่ีอยำกจะแก้ ควำมดีท่ีอยำกจะท ำ เป้ำหมำย กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย ช่องทำงส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/

แผยแพร่

1 พอเพียง ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า ลดการใช้กระดาษ ปริมาณกระดาษท่ีจัดซ้ือภาพรวมของกอง

ลดลง 20% เม่ือเทียบกับปริมาณการซ้ือของปี

ท่ีผ่านมา

กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้กระดาษ : ลดการพิมพ์เอกสาร

 จัดส่งเอกสาร เสนองาน ผ่านระบบ e-saraban /มีการ

ส่งข้อมูลผ่านช่องทาง line อีเมลล์/ ใช้กระดาษ reuse 

เพ่ิมข้ึน

เป็นไปตามเป้าหมาย เน่ืองจากปริมาณกระดาษ

ท่ีจัดซ้ือภาพรวมของกองลดลง 30% เม่ือเทียบ

กับปีท่ีผ่านมา

0- ทุกกลุ่ม/ฝ่ายร่วมกัน

2 วินัย การมาท างานตรงเวลา มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา ร้อยละ 95 ของข้าราชการกองควบคุม

วัตถุเสพติด มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา
กิจกรรมรณรงค์การมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา เป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 96.08 ของ

ข้าราชการกองควบคุมวัตถุเสพติด (จ านวน 51 

คน มีผู้มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลาต่อเน่ืองกันเป็น

เวลา 9 เดือน จ านวน 49 คน มาสาย 2 คน )

0- ทุกกลุ่ม/ฝ่ายร่วมกัน

3 สุจริต ท่ีท างานไร้การกระท าการทุจริต หาแนวทางป้องกันไม่ให้เกิด

เหตุการณ์เจ้าหน้าท่ีทุจริตใน

การปฏิบัติงาน

จัดท าแผนและรายงานผลบริหารความเส่ียง

การทุจริต ประจ าปี 2566 อย่างน้อย 1 

กระบวนงานท่ีมีการอนุมัติ/อนญาต

กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เร่ือง การออกใบอนุญาตน าเข้า

 หรือส่งออก ซ่ึงยาเสพติดให้โทษในประเภท 2 กรณี

ผู้ป่วยน าติดตัวเข้ามาหรือออกนอกราชอาณาจักร และ

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตเม่ือพบ

เห็นเจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริตในการปฏิบัติงาน

เป็นไปตามเป้าหมาย และไม่พบการร้องเรียน

การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีกองควบคุมวัตถุเสพติด

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน

ภายในสถานท่ีท างาน  และเว็บไซต์

กองควบคุม

วัตถุเสพติด

กลุ่มพัฒนาระบบ ร่วมกับ

กลุ่มก ากับดูแลก่อนออกสู่

ตลาด

4 จิตอาสา การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าส่วนตัว

ปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้น

ประชาชน และประโยชน์ของ

สังคม

จัดกิจรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) การ

ปฏิบัติงานท่ีดี เพ่ือให้ได้งานท่ีดีโดยมุ่งเน้น

ประชาชน และประโยชน์ของสังคม

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง กลยุทธ์การร่าง

กฎหมายล าดับรองและอนุบัญญัติ  โดยมีเจ้าหน้าท่ีกอง

ควบคุมวัตถุเสพติด ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในส่วนภูมิภาค

เป็นไปตามเป้าหมาย โดยผู้เข้าร่วมประชุมได้รับ

เทคนิคการท างานท่ีดี ในการจัดท ากลยุทธ์การ

ร่างกฎหมายล าดับรองและอนุบัญญัติ ซ่ึง

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน และ

มุ่งเน้นประชาชน ประโยชน์ต่อสังคม อย่างมี

ประสิทธิภาพ

เว็บไซต์กองควบคุมวัตถุเสพติด กลุ่มพัฒนาระบบ 

5 กตัญญู การเฟ้นหาบุคลากรต้นแบบใน

การเป็นคนดี

ช่ืนชม ยกย่องคนดี  เพ่ือเป็น

ตัวอย่างให้กับคนในองค์กร

ข้าราการกองควบคุมวัตถุเสพติด อย่างน้อย 1

 ท่าน ได้รับการยกย่องชมเชยเพ่ือเป็น

แบบอย่างท่ีดีขององค์กร

กิจกรรมยกย่องชมเชยข้าราชการพลเรือนดีเด่น สังกัด

กระทรวงสาธารณสุข

ได้มีการยกย่องช่ืนชม ถ่ายภาพและมอบช่อ

ดอกไม้ให้ ข้าราชการ 1 ท่าน คือ นางขนิษฐา 

ตันติศิรินทร์ ผู้อ านวยการกองควบคุม

เคร่ืองส าอางและวัตถุอันตรายรักษาราชการ

แทนผู้อ านวยการกองควบคุมวัตถุเสพติด ได้รับ

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2565 ซ่ึงได้เข้ารับ

รางวัลเม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2566 พร้อม

ประกาศให้ทุกคนทราบและถือเป็นแบบอย่างท่ี

ดีในการปฏิบัติงาน

กลุ่มไลน์และเว็บไซต์กองควบคุมวัตถุ

เสพติด
ทุกกลุ่ม/ฝ่ายร่วมกัน

ผลกำรด ำเนินงำน (นับต้ังแต่ 1 ตุลำคม 2566 ถึง  30 มิถุนำยน 2566)แผน 

ผู้รับผิดชอบ

ผลกำรขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ ำปี 2566

หน่วยงำน กองควบคุมวัตถุเสพติด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ


